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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015. (ContinGa en la Cuarta Seccion)

Incluye modificacion publicada el 15 de julio de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion. Las leyendas de
modificacion se encuentran en azul para su mejor identificacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

MARIA DEL ROSARIO ROBLES BERLANGA, Secretaria de Desarrollo Social y MARIA DE LAS
MERCEDES MARTHA JUAN LOPEZ, Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 32 y 39 de la Ley
Organica de la Administraciéon Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la
Cémara de Diputados podréa sefialar en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los programas a través
de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a Reglas de Operacién con el objeto de asegurar
que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia; asimismo, que en el Presupuesto de Egresos se sefialaran los criterios generales a los cuales

se sujetaran las Reglas de Operacion de los programas;

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social, entre ellos el Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se destinaréan, en las entidades federativas, en los
términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de
vulnerabilidad, rezago y de marginacion, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a
través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; y el fomento del sector social de la economia;
conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los
criterios que propongan las entidades federativas. Los recursos de dichos programas se ejerceran conforme a

las Reglas de Operacién emitidas y las demas disposiciones vigentes aplicables;

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y

dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria;

Que el 29 de diciembre de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,

para el ejercicio fiscal 2015;

Que en términos de lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, se cuenta con el oficio nimero 312.A.-000861 de fecha 11 de marzo de 2015, mediante el cual, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico emitié la autorizacion presupuestaria correspondiente a las
modificaciones a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras, y

Que la Comision Federal de Mejora Regulatoria, mediante oficio COFEME/15/1091 de fecha 8 de abril de

2015, ha emitido el dictamen regulatorio correspondiente, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 29 DE DICIEMBRE DE 2014

UNICO.- SE MODIFICA el numeral 11. Enfoque de Derechos, Ultimo parrafo y SE ADICIONA al numeral
11. Enfoque de Derechos, un segundo parrafo, recorriéndose el actual segundo parrafo para ser tercero de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2014, para quedar
como sigue:

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los 9 dias del mes de julio de 2015.- La Secretaria de
Desarrollo Social, Maria del Rosario Robles Berlanga.- Rubrica.- La Secretaria de Salud, Maria de las
Mercedes Martha Juan LOpez.- Ruibrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

1. Introduccién

Durante las dltimas décadas el rol social de las mujeres como amas de casa y responsables del cuidado
de sus hijos se ha transformado, teniendo como consecuencia que un numero cada vez mayor se incorpore al
mercado laboral para contribuir al sustento de sus hogares. Prueba de ello es que de 2005 a 2014 la
poblacion econémicamente activa femenina mayor de 14 afios crecié 20.2% (de 16.4 millones en el tercer
trimestre de 2005 a 19.7 millones en el tercer trimestre de 2014, INEGI).

Sin embargo, para las madres de nifios pequefios, la decision de ingresar al mercado laboral depende en
buena medida de la disponibilidad de alternativas viables de cuidado infantil, que les permitan contar con el
tiempo necesario para obtener y mantener un empleo, o bien, para estudiar o capacitarse.

En 2014 la participacion de las mujeres en el mercado laboral fue méas alta en los grupos de menores
ingresos que en los de ingresos mas elevados. Del total de mujeres ocupadas, para el tercer trimestre de
2014, 27.3% percibieron entre 1 y 2 salarios minimos, mientras que soélo el 5.3% de ellas percibieron méas de 5
salarios minimos. Asimismo, 72.1% de las mujeres mayores de 14 afios que conforman la poblacién ocupada
tenian por los menos un hijo nacido vivo. Destaca que el 37.9% de esta poblacién son casadas (ENOE llI
trimestre de 2014, INEGI). Lo anterior, es una muestra de la necesidad de las mujeres de bajos ingresos de
incorporarse al mercado de trabajo, asi como de continuar obteniendo capacitaciébn para mejorar su
productividad, ingreso y, por ende, el bienestar econémico de la familia.

Aunado al papel relevante de las mujeres como sustento del hogar, también se reconoce la necesidad de
apoyar a los hogares uniparentales encabezados por mujeres y hombres, con el objetivo de fortalecer la vision
de equidad de género del Programa.

Adicionalmente, segun las cifras del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, de los poco mas de 28.6
millones de hogares registrados en el pais, 17.2 millones se forman por el jefe o cényuge hombre con hijos y
representan 60.1% del total. En hogares en donde habita el padre, 95.6% se conforma por la pareja (padre y
cényuge) con hijos, 2.2% sélo por el padre con sus hijos y, 2.2% por el padre, sus hijos y otros integrantes
como nietos, yernos, nueras, madre o padre, hermanos y sobrinos, principalmente. De ello se desprende que
éstos también requieren de los servicios de cuidado y atencion infantil, para las(os) nifias(os) bajo su cuidado.

El programa contribuye al cumplimiento del Objetivo 2.4 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, que
establece como prioridad el ampliar el acceso a la seguridad social. De igual forma sus acciones se alinean a
la Estrategia 2.4.1 que busca proteger a la sociedad ante eventualidades que afecten el ejercicio pleno de sus
derechos sociales.

En cuanto a las prioridades sectoriales, el programa se alinea al Objetivo 3 del Programa Sectorial de
Desarrollo Social, que tiene como propésito dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar
socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza, asi como a la Estrategia 3.1, que
establece facilitar el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que buscan
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empleo, trabajan o estudian, para que puedan acceder y permanecer en el mercado laboral o continden sus
estudios.

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya, a las madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y a los padres solos con hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de entre 1y
hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de
edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de nifias(os) con alguna discapacidad, a través de
subsidios que les permitan acceder a los servicios de cuidado y atencion infantil.

El ingreso per capita estimado por hogar no debera rebasar la Linea de Bienestar (LB), asimismo las
personas solicitantes deberan cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las
presentes Reglas de Operacion.

A través del uso de los servicios de cuidado y atencién infantil, el Programa busca que las madres que
trabajan, buscan empleo o estudian y los padres solos cuenten con tiempo disponible para acceder o
permanecer en el mercado laboral, o en su caso estudiar. Adicionalmente contribuye al aumento de espacios
para el cuidado y atencion infantil.

La poblacion susceptible de ser beneficiaria del Programa se divide en dos grupos: potencial y objetivo; la
poblacién potencial se define como el grupo de madres de 14 afios y mas, con hijos de entre 1 y 4 afios, sin
acceso a seguridad social de forma directa o por parentesco con el jefe del hogar, en hogares con ingreso
estimado per capita por debajo de la linea de bienestar, que se estima en 3,266,866 personas para el tercer
trimestre de 2014. Por su parte, la poblacién objetivo es un subconjunto de la primera, que se encuentre
disponible, desocupada, subocupada u ocupada en el sector informal; ésta se estima en 869,822 personas
para el mismo periodo.

Por su parte, la poblacién objetivo se refiere a las madres, padres solos, tutores y principales cuidadores
que no tienen empleo, buscan un empleo o tienen un empleo que no les brinda seguridad social.

Para atender a la poblacién objetivo el Programa contempla dos modalidades:
e  Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
o Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizados en las presentes Reglas de
Operacion.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a
las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

2.2. Objetivo Especifico

Mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el mercado laboral de las madres que trabajan,
buscan empleo o estudian, asi como de los padres solos mediante el acceso a los servicios de cuidado y
atencion infantil, como un esquema de seguridad social.

3. Lineamientos

3.1. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional.

3.1.1. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el proposito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, debera
identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre.
Dichas acciones atenderan a los hogares y sus integrantes que se encuentren en situacion de pobreza
extrema de alimentacion, evaluados e identificados a partir de la informacién socioeconémica integrada al
SIFODE.

Lo anterior, con base en los Lineamientos de Evaluacién de Condiciones Socioecondmicas de los Hogares
de la Sedesol y disponibles en la direccién: www.sedesol.gob.mx.

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social béasica se
atendera a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes
disponibles en la direccion electronica: http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/.
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Para implementar dichas acciones, el Programa podra realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin
menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y de las metas establecidas, asi como en
funcién de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Unidad Responsable del Programa debera informar sobre las acciones, presupuesto y avances en las
metas e indicadores de las acciones que se desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la Cruzada.

3.1.2 Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el Programa podra
implementar acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a los hogares y sus integrantes que se
encuentran en los poligonos ubicados en los municipios de atencion del Programa Nacional para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinaciéon con otras dependencias y entidades, asi como con
otros 6érdenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y en funcién de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

3.2. Poblacion Objetivo
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad la poblacion objetivo son las madres, padres solos, tutores o principales cuidadoras(es)
que trabajan, buscan empleo o estudian, cuyo ingreso per cépita estimado por hogar no rebasa la LB y
declaran que no tienen acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones publicas de
seguridad social u otros medios, y que tienen bajo su cuidado al menos un(a) nifio(a) de entre 1 y hasta 3
afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios), en casos de nifias(os) con alguna discapacidad.

Los criterios de elegibilidad de la poblacién objetivo en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, establecidos en las presentes Reglas de Operacién, no seran retroactivos para aquellas
personas beneficiarias que hubiesen solicitado su incorporacion al Programa en dicha modalidad antes del 31
de diciembre de 2014.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

En esta modalidad la poblacion objetivo son las personas fisicas, o personas morales, que deseen
establecer y operar una Estancia Infantil, o que cuenten con espacios en los que se brinde o pretenda brindar
el servicio de cuidado y atencion infantil para la poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo otorgado en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de
Operacion, las personas beneficiarias seran las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa.

Para efecto de identificar y cuantificar a la poblacion objetivo del Programa que se encuentra dentro de los
7.1 millones de personas en situacion de pobreza alimentaria extrema que es la poblacién objetivo y potencial
de la estrategia de politica publica Cruzada contra el Hambre, se deberan cumplir los criterios establecidos por
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y una vez identificadas dichas
caracteristicas, se dara atencion preferente a ese conjunto de personas. Los resultados de la identificacion y
cuantificacion se deberan presentar ante la Comision Intersecretarial, para su revisién y validacién, a mas
tardar el 31 de enero de 2015.

3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para determinar si las personas interesadas cumplen con los criterios de elegibilidad, sera necesario que
la persona interesada o informante otorgue los datos necesarios para el llenado del Cuestionario Unico de
Informacién Socioecondmica (CUIS) y los anexos correspondientes del Programa.

Para determinar si el ingreso per céapita de las personas interesadas no rebasa la LB, debera referirse a
los Lineamientos para la Identificacién de Personas u Hogares en Situacion de Pobreza que se aplican a los
programas sociales de la Secretaria de Desarrollo Social (Anexo H, Lineamientos para la Identificacion de
Personas u Hogares en Situacion de Pobreza), mismos que se encuentran en la siguiente direccion
electronica:

http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/INORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Norma
s/2_Sustantivas/Lineamientos_pobreza.pdf

Si el ingreso per capita del hogar rebasa la LB, no se podra recolectar la informacién del CUIS en el
periodo minimo de 6 meses, a partir de la fecha en que se le emitié el resultado.
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Para tener acceso a los apoyos que otorga el Programa, se debera cumplir con los siguientes criterios y

requisitos:

a) Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Criterios

Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del Programa.

1la. No tener acceso al servicio de cuidado infantil, a través
de instituciones publicas de seguridad social u otros
medios.

1b. En caso de ser hombre jefe de hogar, ser el Unico
responsable del cuidado de las(os) nifias(os).

1. Llenar y entregar una solicitud para recibir el apoyo del
Programa (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de la
delegacién correspondiente
(http:/Amww.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Delegaciones01)
0 en la Estancia Infantil que haya elegido, afiliada al
Programa.

2. Tener la patria potestad o tener bajo su cuidado al
menos a un(a) nifio(a) que pueda ser sujeto(a) de atencién
y cuidado en las Estancias Infantiles de acuerdo con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

2a. Entregar una copia legible de identificacion oficial
(credencial para votar, cédula profesional, pasaporte,
cartilla del servicio militar nacional, cédula de identidad
ciudadana o cédula de identidad personal) y presentar
original para compulsa.

2b. Entregar una copia legible del acta de nacimiento de
cada una(o) de las(os) nifias(os) que solicita inscribir a la
Estancia Infantil que haya elegido, afiliada al Programa y
presentar en original para compulsa.

En caso de que las(os) nifias(os) estén bajo el cuidado de
algun familiar u otra persona, se debera entregar escrito
libre en el que la madre, padre o tutor de la (el) nifia(o)
autoriza al principal cuidador, realizar los tramites
necesarios para solicitar el apoyo. En este caso, se debera
entregar copia legible y presentar original para compulsa
de la identificacion oficial del familiar o persona designada
para realizar los tramites.

2c. Entregar copia legible de la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), tanto de la persona solicitante, como
de cada nifia(o) que solicita inscribir en alguna Estancia
Infantil afiliada al Programa.

2d. En el caso de las(os) nifias(os) con alguna
discapacidad, se debera entregar copia legible y presentar
original para compulsa, del certificado médico en el que se
especifique el tipo de discapacidad que tenga y en su caso
los medicamentos y cuidados especiales que requiera.

3. Estar trabajando, estudiando o buscando empleo.

3. Presentar escrito simple bajo protesta de decir verdad,
en el que declare que trabaja, estudia o esta buscando
empleo. El escrito deberé incluir el nombre de la persona
solicitante, domicilio completo y nombre de las(os)
nifias(os) que solicita inscribir a una Estancia Infantil
afiliada al Programa.

4. Que al momento de solicitar el apoyo, el ingreso per
cépita del hogar no rebase la LB, de acuerdo con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

4. Proporcionar al personal adscrito de la Sedesol, la
informacién que se les requiera para el llenado del CUIS
(Anexo C) y el Cuestionario Complementario del Programa
para la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos (Anexo C.1.) y firmar bajo protesta de decir
verdad que la informacion proporcionada, tanto de manera
verbal como documental, es fidedigna, asi como sujetarse
a posibles verificaciones posteriores de los datos
proporcionados.

En caso de que las personas Responsables de

las Estancias Infantiles afiliadas al Programa o las

Asistentes de las mismas, sean elegibles para ser personas beneficiarias en esta modalidad, no podran recibir
el apoyo cuando sus hijas(os) asistan a la Estancia Infantil en la que laboren, con excepcién de los casos en
los que la Estancia Infantil en la que laboran sea la Unica que exista en la localidad o bien, no haya cupo en



Lunes 29 de diciembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién)

alguna de las demas Estancias Infantiles afiliadas al Programa, ubicadas en la misma localidad. Una vez que
haya cupo en alguna de las demas, se debera realizar el cambio correspondiente.

No se podra proponer como persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, a una persona que ya haya fungido como tal, y que se haya dado de baja del Programa por
incumplimiento a las Reglas de Operacion.

b) Impulso alos Servicios de Cuidado y Atencion Infantil

Criterios

Requisitos

1. Estar interesada(o) en recibir los apoyos del
Programa y prestar el servicio de cuidado y atencién
infantil en el marco del Programa, por un periodo minimo
de un afio calendario.

la. Que el espacio destinado a la Estancia Infantil que
busca afiliar al Programa tenga como objetivo atender

1. Llenar y entregar una solicitud de apoyo para afiliarse al
Programa de Estancias Infantiles (Anexo D: Formato para la
Afiliacién al Programa de Estancias Infantiles) en las oficinas
de las delegaciones (se debera llevar copia legible de la
solicitud llena, para que se selle o firme con fecha de
recibido).

Ademés debera entregar copia legible del comprobante de
domicilio del inmueble propuesto, en el cual se especifique
como minimo: calle, niUmero exterior, en su caso ndmero
interior, colonia, cédigo postal, municipio o delegacién, de
preferencia boleta predial.

2. La persona que fungira como Responsable de la Estancia
Infantil debera entregar copia legible y presentar en original
para compulsa lo siguiente:

a) ldentificacién oficial con fotografia (credencial para votar,
cédula profesional, pasaporte, cartilla del servicio militar
nacional o cédula de identidad ciudadana).

b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

En caso de ser persona moral, presentar original o copia
certificada del acta constitutiva o acta emitida por la autoridad
local competente e identificacién oficial del representante
legal para compulsa y entregar copia simple legible de las
mismas.

En estos casos, se debera designar mediante escrito simple
firmado por el representante legal, a la persona que fungira
como Responsable de la Estancia Infantil, quien recibira
directamente los apoyos otorgados por el Programa.

preponderantemente a la poblacién objetivo del
Programa.

2. Acreditar identidad y ser mayor de edad.

3. Acreditar escolaridad minima de secundaria

terminada o estar certificada(o) en alguno de los
Estandares de Competencia: EC0024 Cuidado de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil
(informacion  disponible en la  siguiente liga:
http://www.conocer.gob.mx/seccionesExtras/reconocer/p
aginas/ecmaster.php?estandar=EC0024#) o ECO0435
Prestacion de Servicios para la Atenciéon, Cuidado y
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros
de Atencion Infantil (informacion  disponible en la
siguiente liga:
http://conocer.gob.mx/publicaciones_dof/EC0435.pdf).

3. La persona que fungird como Responsable de la Estancia
Infantil, deberd presentar documentos que acrediten una
escolaridad minima de secundaria terminada o alguno de los
Estandares de Competencia: EC0024 Cuidado de las Nifias y
los Nifios en Centros de Atenciéon Infantil (informacion
disponible en la siguiente liga:
http://www.conocer.gob.mx/seccionesExtras/reconocer/pagin
as/ecmaster.php?estandar=EC0024#) o EC0435 Prestacion
de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
de las Niflas y los Nifios en Centros de Atencion Infantil
(informacion disponible en la siguiente liga:
http://conocer.gob.mx/publicaciones_dof/EC0435.pdf) y
entregar copia legible.

4. Contar con el espacio fisico suficiente para brindar
servicios de cuidado, atencién y alimentacion infantil por
lo menos a 10 niflas(os). El espacio fisico debera ser de
2 metros cuadrados por cada nifia(0).

4. Entregar copia legible de los documentos que acrediten la
propiedad del inmueble, y en caso de que sea rentado
(arrendamiento) o préstamo en uso (comodato), presentar los
contratos correspondientes y documento que indique la
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autorizacion expresa por parte del arrendador o comodante,
sobre las adecuaciones solicitadas en el oficio de
aprobacion.

En caso de no contar con estos documentos al ingresar la
solicitud, éstos se deberan solventar en el momento de
presentar el presupuesto de apoyo inicial a la delegacion
correspondiente, antes de firmar el Convenio (Anexo E.1.).
En caso de que el inmueble sea rentado o préstamo en uso,
los contratos deberan tener vigencia minima de 12 meses.

5. La persona que fungird como Responsable de la Estancia
Infantil, debera entregar escrito simple bajo protesta de decir
verdad en el que manifieste no tener antecedentes penales.

6. La persona que fungira como Responsable de la Estancia
Infantil, debera entregar carta firmada por al menos 3
personas que no tengan parentesco con la persona
solicitante, en la que recomienden a la persona que solicita
ser Responsable de la Estancia Infantil, agregando copia
legible de alguna identificacion oficial de cada una de las
personas que firman las cartas.

7. Proporcionar al personal adscrito a la Sedesol, o terceras
personas que ésta determine de manera oficial, la
informaciéon que se les requiera para el llenado del
Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica (Anexo
C) y el Cuestionario Complementario del Programa para la
modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion
Infantil (Anexo C.2.), al finalizar el levantamiento se le
entregara el comprobante correspondiente (Anexo C.2.1.).

5. Contar con evaluaciones y capacitaciones basicas e
iniciales del Programa.

8. La persona que fungira como Responsable de la Estancia
Infantil deberd aprobar la evaluacién mediante herramienta
psicométrica, aplicada por personal que designe la Sedesol,
el cual debera estar capacitado para ello.

Asimismo, debera cursar las capacitaciones que la Sedesol
determine, asi como las capacitaciones impartidas por el DIF
Nacional y los cursos, talleres y demés actividades de
capacitacion que ofrezca el Programa para la operacion de
Estancias Infantiles.

9. Entregar copia legible del Registro Federal de
Contribuyentes (RFC).

Este requisito se debera entregar al momento que se indica
en los numerales 4.2.2. punto 6 y 4.2.2.4. punto 5 de las
presentes Reglas de Operacion.

10. Entregar copia legible del estado de cuenta bancaria, de
la persona que se propone como Responsable de la Estancia
Infantil, el cual debera incluir la Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE) correspondiente.

Este requisito se debera entregar al momento que se indica
en los numerales 4.2.2. punto 6 y 4.2.2.4. punto 5 de las
presentes Reglas de Operacion.

6. El inmueble propuesto para Estancia Infantil no podra
estar ubicado a menos de 50 metros de areas que
representen un alto riesgo.

11. Entregar copia legible del documento emitido por la
autoridad competente en materia de proteccion civil en el que
avale que el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se
encuentra ubicado a menos de 50 metros de areas que
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representen un alto riesgo, de acuerdo a lo previsto por la
legislacion local en materia de Proteccion Civil.

Este documento se deberd entregar desde la solicitud o
hasta el momento que se indica en los numerales 4.2.2.
punto 6 y 4.2.2.3. punto 1 de las presentes Reglas de
Operacion.

No se podra proponer como Responsable de una Estancia Infantil, a una persona que ya haya fungido
como tal.

Se exceptuaran solamente los siguientes casos:

. Cuando el motivo de la baja se haya dado por cuestiones de salud de la persona Responsable de la
Estancia Infantil, debera haber entregado junto con el escrito simple a que se refiere el numeral
4.2.2.7. o el punto 1 del numeral 4.2.2.4. de las presentes Reglas de Operacion, el certificado médico
que avale dicha situacion. Asimismo, debera ser indicado en el Convenio de Terminacion Anticipada
por Comun Acuerdo o por Cambio de persona Responsable, que la terminacién anticipada fue por el
motivo de salud, que se describe en el certificado médico antes mencionado, del cual debera
presentar el original para compulsa y entregar una copia legible, misma que debe obrar en el
expediente que la Coordinacién del Programa tenga integrado de la Responsable de la Estancia
Infantil, y

. Cuando exista una sentencia judicial o administrativa que asi lo ordene o deje sin efectos la
revocacion de la Autorizacion del Modelo.

En cualquiera de los casos a que se refieren los dos parrafos que anteceden, no se otorgara otro apoyo
inicial.

La delegacion correspondiente, deberd resguardar la documentacién entregada por las personas
solicitantes en copia fisica o digitalizada.

3.4. Criterios de Seleccion
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas solicitantes que cumplan con los requisitos y
criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

La prioridad del Programa es recibir y atender principalmente todas las solicitudes de la poblacion
interesada en recibir el apoyo en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos para dar
cumplimiento a las metas establecidas.

La asignacion de estos apoyos se llevara a cabo conforme al orden de recepcion de los CUIS y la
capacidad disponible que exista en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten con
Autorizacion del Modelo que elijan las personas, y hasta donde lo permita la disponibilidad presupuestal del
Programa.

Asimismo, si las nuevas solicitudes se encuentran en el SIFODE no requerirdn de presentar el CUIS dado
que se tomaran los datos de dicho Sistema.

Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

En esta modalidad podran ser beneficiarias las personas fisicas, 0 personas morales solicitantes que
cumplan con las disposiciones de las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos para su afiliacion al
Programa. Las solicitudes seran analizadas por la delegacién correspondiente en la entidad federativa,
conforme a la ubicacion del espacio propuesto para operar como Estancia Infantil, considerando la oferta de
los espacios disponibles en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacion del
Modelo, que elijan las personas solicitantes para inscribir a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado y hasta
donde lo permita la disponibilidad presupuestal del Programa.

Se daré prioridad a los proyectos que cuenten con la participacion de integrantes del conjunto de hogares
del padron de beneficiarios de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social y del Programa de Apoyo
Alimentario para su atencion por parte del Programa. Para este criterio, el Programa podra brindar asesoria
para el disefio del proyecto.

Las solicitudes de afiliacion en esta modalidad seran recibidas a partir de la entrada en vigor de las
presentes Reglas de Operacion y hasta el Gltimo dia habil del mes de agosto de 2015.

3.5. Tipos y Montos de Apoyo
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Los apoyos en las dos modalidades del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

3.5.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos, podran recibir los servicios en
cualquiera de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y tengan espacios disponibles, cuyo costo sera
cubierto por el Gobierno Federal y la persona beneficiaria, de la siguiente manera:

a) Apoyo Federal: el Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol cubrira el costo de los servicios de
cuidado y atencion infantil de la siguiente forma:

e Hasta por $900 pesos mensuales por cada nifia(o) de entre 1 a 3 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 4 afios), inscrita(o) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que
cuente con Autorizacion del Modelo, y

e Hasta por $1,800 pesos mensuales por cada nifia(o) de entre 1 a 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifias(os) con alguna discapacidad que cuenten
con certificado médico vigente, inscritas(os) en alguna Estancia Infantil afiliada al Programa que
cuente con Autorizacion del Modelo.

El Gobierno Federal, por conducto de la Sedesol brindar4 apoyos a las personas beneficiarias en esta
modalidad por un méaximo de 3 nifias(os) por hogar en el mismo periodo de tiempo, salvo que se trate de
nacimientos mdultiples.

Este apoyo se otorgard mensualmente, tomando en cuenta el registro de las asistencias de las(os)
nifias(os) a la Estancia Infantil afiliada al Programa en la que estén inscritas(os), de acuerdo a lo siguiente: se
entregara mensualmente una cantidad equivalente a la mitad del monto de apoyo asignado por las primeras
11 asistencias de cada nifia(o), mas una cuarta parte del monto de apoyo restante por cada asistencia
adicional, hasta el monto total del apoyo otorgado a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos.

El Gobierno Federal, a través de la Sedesol, entregara este apoyo directamente a la persona Responsable
de la Estancia Infantil afiliada al Programa, de acuerdo con el esquema de entrega del apoyo que se detalla
en el numeral 4.2.2.2. de las presentes Reglas de Operacion. Para el caso de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que permanecieron activas al
cierre del ejercicio fiscal 2014, se les asignaran los montos vigentes de apoyo, conforme a las Reglas de
Operacion, sin necesidad de un re-levantamiento del Cuestionario Unico de Informacion Socioeconomica.

Cada persona beneficiaria podra contar con este apoyo hasta por un periodo maximo de 3 afios por cada
nifia(o), y de hasta 5 afios en casos de nifias(os) con discapacidad, siempre y cuando no rebasen la edad que
se establece en las presentes Reglas de Operacion y que haya disponibilidad presupuestal en los ejercicios
fiscales respectivos y se cumplan los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

b) Aportacion de la persona beneficiaria: en esta modalidad deberd hacer una aportacion mensual
por concepto de corresponsabilidad que cubra la diferencia entre el apoyo que le otorga el Gobierno
Federal y la cuota que fije la persona Responsable de la Estancia Infantil. Dicha cuota debera cubrir
la alimentacion y los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las presentes Reglas de
Operacion. La aportacion de la persona beneficiaria se entregara de manera directa a la persona que
funja como Responsable de la Estancia Infantil.

3.5.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

Las personas fisicas o morales, que deseen establecer y operar una Estancia Infantil o0 que cuenten con
espacios en los que se brinde o pretenda brindar el servicio de cuidado y atencidn infantil para atender a la
poblacion objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, podran
solicitar a la Delegacién correspondiente su afiliacién al Programa. Asimismo, podran recibir un apoyo inicial
de hasta $70,000 pesos, que deberan utilizar para lo siguiente:

. Adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de Operacion y su Anexo A.

. Elaboracién o adquisicién de materiales para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.
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. Gastos relacionados con la elaboracién de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal, del inmueble
gque se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la normatividad local
correspondiente.

No podran ser cubiertos con el apoyo inicial los gastos derivados de otros tramites administrativos ante
autoridades locales.

El monto de apoyo se entregara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya
efectuado la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.). El monto de apoyo se depositara en la cuenta
bancaria de la persona Responsable de la Estancia Infantil o en su caso, se entregara cheque a su nombre
por la cantidad aprobada firmando los documentos correspondientes.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera comprobar la aplicacién del apoyo inicial en un
plazo maximo de 90 dias naturales, posteriores a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E.1.), dentro
del ejercicio fiscal que recibié el recurso.

El monto de apoyo no comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE). Para lo anterior, es necesario que la delegacion expida una linea de captura y la
persona realice el reintegro en alguna de las instituciones financieras que se le indiquen, la persona
Responsable deberé entregar el comprobante del depésito en original a la delegacion correspondiente.

3.5.3 Revalidacion de un Programa Interno de Proteccion Civil o Documento Equivalente

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el
Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso, por Unica
ocasion.

El monto del reembolso que se otorgue, en ningln caso podra exceder de $6,000 pesos por la
revalidacion del Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) o documento equivalente, emitido por la
autoridad competente en el lugar donde se ubica el inmueble en el que opera la Estancia Infantil.

El Programa Interno de Proteccion Civil o Documento Equivalente revalidado se debera entregar en copia
simple y presentar original para compulsa. Asimismo, para obtener el reembolso del importe pagado a la
autoridad competente, la persona Responsable deberd entregar copia simple del comprobante de pago y
presentar original para compulsa.

Ambos documentos deberan entregarse a la delegacion correspondiente dentro de los 15 dias héabiles
siguientes al de vencimiento del PIPC o documento equivalente anterior.

El reembolso se otorgard durante el ejercicio fiscal 2015 a las personas Responsables de Estancias
Infantiles que cumplan con lo descrito en los parrafos anteriores.

Dicho PIPC debera entregarse conjuntamente con el documento en el cual la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, o en su caso, el PIPC debera contener un andlisis de los
riesgos externos del inmueble que ocupa la Estancia Infantil y estar avalado por la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil.

3.5.4. Capacitacion a las Personas Responsables de las Estancias Infantiles

A través del DIF Nacional, la Sedesol, o terceras personas que estas instituciones determinen, se brindara
capacitacion en temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles. Dichas capacitaciones se
otorgaran a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se otorgaran capacitaciones al personal de las
Estancias Infantiles relacionadas con la operacion de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la Sedesol o el
DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicion que corresponda.

3.5.5. Seguro Contra Accidentes Personales



(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 29 de diciembre de 2014

Se otorgara un Seguro contra accidentes personales a todas(os) las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el
cuidado de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, que asisten a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cubrira durante todo el tiempo que
las(os) nifias(os) permanezcan en las Estancias Infantiles, y en su caso, durante su participacion en las
actividades que las Estancias Infantiles realicen fuera de sus instalaciones, tales como: eventos deportivos,
sociales, excursiones, actividades culturales, recreativas entre otras, que se realicen bajo la supervisién del
personal de la Estancia Infantil, asi como durante los trayectos comprendidos de la Estancia Infantil hacia los
lugares donde se lleven a cabo dichas actividades y de regreso a la Estancia Infantil.

3.5.6. Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que durante el presente ejercicio fiscal suscriban el
Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), podran recibir un reembolso por Unica
ocasién de hasta $9,000 pesos por la contratacion de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a
Terceros.

La pdliza y comprobante de pago deberan ser entregados a la delegacion correspondiente en copia simple
y presentar original para compulsa, dentro de los 15 dias habiles siguientes al de vencimiento de la Pdliza
anterior.

El reembolso se otorgara durante el ejercicio fiscal 2015 a las personas Responsables de Estancias
Infantiles que cumplan con lo descrito en el presente numeral.

Se deben tomar las previsiones necesarias para que la Estancia Infantil en ningdn momento preste el
servicio sin una pdliza vigente.

La Pdliza del Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros, contratada durante el ejercicio fiscal
2015, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) La suma asegurada de la Poliza debera ser como minimo $5°000,000.00 (Cinco millones de pesos
00/100 M.N.).

b) Lavigencia de la Pdliza debera ser como minimo de un afio calendario.
c) Elpago de la Poliza debera ser anual.

d) Como persona beneficiaria del Seguro debera sefalarse a las(os) nifias(os) que asistan a la Estancia
Infantil, asi como a aquellas personas que se vean afectadas por un hecho o acto cubierto por el
Seguro.

e) El derecho de la indemnizacion debera atribuirse directamente al tercero dafiado o a quien ejerce la
patria potestad, quienes seran considerados como personas beneficiarias, desde el momento del
siniestro.

f)  La Aseguradora debera obligarse a responder por la responsabilidad civil en que incurra la persona
Asegurada por dafios a terceros, asi como a las(os) nifias(0s) que tenga bajo custodia o resguardo,
derivada de su actividad como Estancia Infantil.

g) La Pdliza debera cubrir la responsabilidad civil de la persona Asegurada por dafios ocasionados
dentro de las instalaciones, en las cuales tenga su establecimiento, o en los trayectos y sitios en los
cuales se desarrollen eventos organizados por la persona Asegurada, siempre que se cuente con
autorizacion por escrito de la persona que tenga la patria potestad, tutela, custodia o responsabilidad
de la crianza y cuidado de la (el) nifia(o).

h) Se debera cubrir la responsabilidad civil en el desempefio o desarrollo de sus actividades
relacionadas con el giro de la persona Asegurada, de las personas a quienes la persona Asegurada
hubiese confiado la direccién o administracién del negocio; las(os) empleadas(os) y trabajadoras(es)
de la persona Asegurada por los actos u omisiones realizados en el desempefio de su cometido
laboral y, las(os) empleadas(os) y trabajadoras(es) al servicio de la persona Asegurada que a
consecuencia de culpa, ya sea por negligencia o por impericia, ocasionen muerte o lesién corporal
accidental a las(os) nifias(os) bajo custodia o resguardo, incluyendo la aplicacion de productos
farmacéuticos aprobados por la autoridad competente, siempre que se haya procedido segun receta
médica.

i)  Debera asegurarse la responsabilidad civil en que incurra la persona Asegurada a consecuencia de
dafos a terceros por el suministro de comidas y bebidas dentro del establecimiento descrito en la
Pdliza.
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)

k)

La Pdliza debera asegurar la responsabilidad civil derivada del uso o la posesion de materiales
educativos o didacticos, juegos, juguetes y articulos de entretenimiento propios del establecimiento
siempre y cuando su uso y control se encuentre supervisado por personal de la persona Asegurada
en el desempefio de su cometido laboral.

La Pdliza se debera contratar bajo la base de la capacidad instalada para la atencién de nifias(os) en
la Estancia Infantil.

3.6. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo,
sin discriminacién alguna.

Asimismo, todas las personas tienen derecho a recibir informacién de manera clara y oportuna sobre la
realizacién de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

3.6.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

1.

Recibir informacién clara y oportuna por parte de las personas Responsables de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa respecto a las reglas, servicios, horarios, costos, capacidades del
personal de la Estancia Infantil, licencias, permisos, autorizaciones, incluyendo la Autorizacién del
Modelo que emite la delegacion correspondiente y el Reglamento Interno de la Estancia Infantil.

Asimismo, podra solicitar a la persona Responsable de la Estancia Infantil afiliada al Programa, a la
gue desee inscribir a su hija(o) o nifia(o) bajo su cuidado, una visita al interior de la Estancia Infantil
para conocer las &reas que la integran; en cuyo caso, la misma deberd realizarse fuera del horario de
servicio de la Estancia Infantil.

Contar mensualmente con un documento expedido por la persona Responsable de la Estancia
Infantil a la que asistan sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado, en el que se especifique el monto
mensual de apoyo otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la
persona beneficiaria debe entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil.

Elegir libremente la Estancia Infantil afiliada al Programa que mas le convenga, siempre que en ésta
haya cupo y se esté dispuesta a cumplir con el Reglamento Interno de la misma.

La persona beneficiaria podrd cambiar a su(s) hija(os) o menor(es) bajo su cuidado a cualquier otra
Estancia Infantil afiliada al Programa sin perder el apoyo asignado, considerando lo establecido en el
punto 10 del apartado de obligaciones de este numeral, en las siguientes situaciones:

a) La Estancia Infantil en la que estén inscritas(os) las(os) niflas(os), haya sido suspendida
temporalmente o revocada la Autorizacion del Modelo y cancelado del registro estatal
correspondiente.

b) La Estancia Infantil haya cambiado de domicilio ya sea dentro de la misma entidad federativa o a
otra.

c) Cuando la persona beneficiaria esté inconforme con el servicio que recibe en la Estancia Infantil
a la que asisten sus hijas(os) o niflas(os) bajo su cuidado.

d) Cuando la persona beneficiaria asi lo desee.

En estos casos, la persona beneficiaria recibira los documentos entregados a la persona
Responsable al momento de su inscripcién, quien a su vez debera conservar una copia.

Que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de
calidad en la Estancia Infantil.

Que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado reciban supervision, atencién y cuidado en todo
momento mientras permanezcan en la Estancia Infantil.

Que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado sean entregadas(os) solamente a las personas
previamente autorizadas por ellas.

Que las Estancias Infantiles cuenten con instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras para las(os)
nifias(os), conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.
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10.

Que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado que asistan a las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa, cuenten con un seguro contra accidentes personales, de acuerdo con el numeral 3.5.5. de
las presentes Reglas de Operacion.

Una vez dadas de alta en el Programa como personas beneficiarias, recibiran una sesion informativa
sobre Reglas de Operacion, misma que serd impartida por personal de la delegacion
correspondiente, quien debera expedir el documento comprobatorio.

Presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la Sedesol o el DIF Nacional, por
el incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en las presentes Reglas de Operacion y sus
Anexos, ante las instancias correspondientes.

Obligaciones:

1.

Conocer y firmar de conocimiento el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y cumplir con las
Reglas establecidas en éste sobre horarios, alimentos e higiene, u otras que se consideren
necesarias para el adecuado cuidado y atencion de las(os) nifias(os), siempre que éste se encuentre
alineado a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus hijas(os) o nifias(os)
bajo su cuidado, los siguientes documentos e informacién:

e Copia del Acta de Nacimiento de cada nifia(o).
e Fotografia reciente de cada nifia(0).
e Certificado médico de cada nifia(o), que especifique su estado general de salud.

e Certificado de discapacidad, Unicamente en los casos de nifias(os) que presenten esta
condicion. Dicho certificado deberd cumplir con las siguientes especificaciones:

= Tipo de discapacidad y en su caso, los medicamentos y cuidados especiales necesarios.
= Debe ser emitido por un especialista en el tipo de discapacidad.
= |ndicar fecha, cédula profesional de la especialidad y firma del médico que lo expida.

Lo anterior, con excepcion de los certificados de discapacidad entregados con las caracteristicas
requeridas del ejercicio fiscal 2014, los cuales seran validos hasta la conclusion de su vigencia,
considerando 12 meses a partir de la fecha de emision.

e Copia de la cartilla de vacunacion actualizada.

e En caso de que la (el) nifia(o) tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera
de atencién especial, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia
Infantil a la que asista, especificando el tipo de cuidados especiales que debe recibir.

e En caso de que la (el) nifia(o) requiera un medicamento debera ser indicado por escrito,
entregando a la persona Responsable de la Estancia Infantil el medicamento, copia de la receta
médica, asi como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que la (el)
nifia(o) requiere un medicamento, debera estar firmado por la persona beneficiaria.

= En caso de que la (el) nifia(o) sea intolerante a algun alimento o padezca de alguna alergia,
se debera notificar por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que
asista, especificando el tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que
padece, y dicha notificacion debera estar firmada por la persona beneficiaria.

= Copia de identificacién oficial y una fotografia de la persona beneficiaria.
= Domicilio particular y en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.

= En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria o a las personas
autorizadas por ésta en caso de emergencia.

e Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria
para que puedan llevar y recoger a la (el) nifia(o) en la Estancia Infantil.

e Documento que acredite que la(s) persona(s) autorizada(s) es (son) mayor(es) de edad.

Registrar la asistencia diaria de las(os) nifias(os) en la Estancia Infantil a la que estén inscritas(os),
considerando lo siguiente:

e Unicamente se podra realizar el registro de asistencia en la fecha que corresponda a la estadia
de la (el) nifa(o).

e SoOlo se podra llevar a cabo el registro de asistencia dentro de las instalaciones de la Estancia
Infantil.
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10.

El registro de asistencia a que se refiere este punto debe incluir el nombre de la persona beneficiaria
0 persona autorizada, asi como la hora de entrada y salida de la (el) nifia(o) de la Estancia Infantil.
Tanto a la hora de entrada como de salida, la persona beneficiaria o la(s) persona(s) autorizada(s)
por ésta para llevar y recoger a la (el) nifia(o) en la Estancia Infantil, debera firmar el registro, como
aparece en la copia de la identificacion que obra en el expediente. En su caso, debera registrar la
asistencia diaria de las(os) nifias(os) mediante el sistema 0 mecanismo que sefiale y proporcione la
Sedesol.

La persona beneficiaria 0 en su caso la persona autorizada para entregar y recoger a sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma, debera
firmar la bitacora correspondiente. En caso de encontrar alguna irregularidad al entregar o recoger a
sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado en la Estancia Infantil, se debera registrar en dicha bitacora.

La persona beneficiaria 0 en su caso la persona autorizada para llevar y recoger a las(os) nifias(os),
deberéa entregar justificante médico a la persona Responsable de la Estancia Infantil, en caso de que
su hija(o) o nifia(o) bajo su cuidado no haya asistido a la Estancia Infantil por motivos de salud. Dicho
justificante médico debera contener por lo menos los siguientes datos:

e Fecha de emision del justificante médico.

e Nombre de la (el) nifia(o).

e Diagndstico (enfermedad o padecimiento).

e Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil.
e Nombrey firma del médico.

e Numero de cédula profesional del médico.

En estos casos, se podran justificar las inasistencias, para que puedan contabilizarse en el calculo
del apoyo mensual, siempre que el periodo de reposo de la (el) nifia(o) esté claramente establecido
en dicho justificante.

En caso de que la receta médica no indique el tiempo de reposo o dias que se ausentara de la
Estancia Infantil, solo se justificara el dia de la emision de la receta médica.

En el caso de que un(a) nifio(a) requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el apoyo
mensual siempre que la persona beneficiaria dé aviso y entregue a la Estancia Infantil, el justificante
médico que sefiale claramente la enfermedad de la (el) nifia(o) y cumpla con lo establecido en el
punto anterior.

Proveer los materiales basicos de higiene que se hayan acordado con la persona Responsable al
inscribir a la (el) nifia(o), mismos que deberan estar establecidos en el Reglamento Interno de la
Estancia Infantil.

No hacer uso inadecuado del Programa, ni mal manejo del registro de asistencia de sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado.

Realizar oportunamente la aportacion mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de
corresponsabilidad que la persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado en el Reglamento
Interno por el servicio de cuidado y atencién infantil que se otorgue a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado.

En caso de querer cambiar a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de Estancia Infantil, la
persona beneficiaria debera dar aviso por escrito a la delegacion de la Sedesol correspondiente y a
la persona Responsable de la Estancia Infantil en la que esté inscrita(o) la (el) nifia(o), con al menos
1 dia héabil de anticipacién. El escrito debera contener el nombre de la persona beneficiaria, el o los
nombres de las(os) nifias(os), la razén del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia
Infantil.

Asimismo, para realizar el cambio descrito en el parrafo anterior, la persona beneficiaria debera estar
al corriente en el pago del servicio que se le haya brindado en la Estancia Infantil anterior.

En este supuesto, la delegacion correspondiente entregara a la persona Responsable de la Estancia
Infantil afiliada al Programa, el apoyo correspondiente de acuerdo a las asistencias registradas,
siempre que sean mas de 10 asistencias.

En caso de realizarse el cambio sin cumplir con este procedimiento, la delegacion correspondiente
no podréa entregar el apoyo mensual.
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3.6.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil
Las personas beneficiarias en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:
Derechos:

1. Recibir sesiones informativas y capacitacion en temas relacionados con el cuidado, y atencién
infantil, orientados a lograr el cumplimento y ejercicio de los derechos de las(os) nifias(os), asi como
en temas relacionados con la operacion de las Estancias Infantiles.

2. Recibir dentro de los primeros 15 dias naturales de cada mes, o en su caso el dia habil siguiente, el
recurso correspondiente a los apoyos otorgados por el Programa a las personas beneficiarias del
mismo en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a lo dispuesto en
las presentes Reglas de Operacion y en el Convenio de Concertacion.

3.  Recibir informacion clara y oportuna de los resultados de la supervision y seguimiento realizado en
su Estancia Infantil, por personal de la Sedesol o DIF Nacional.

4.  Acudir a la delegacién correspondiente para solicitar la informacién de la supervisién, seguimiento,
operacion y tramites de su Estancia Infantil, independientemente de la situacién juridica
administrativa de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

5.  Recibir informacién clara y oportuna por parte de la delegacion correspondiente sobre el avance y
situacion que guarde cualquier tramite que haya iniciado para realizar Cambio de Domicilio, Cambio
de persona Responsable, Modificacion de Capacidad o Modificacion de Nombre.

6. Presentar quejas o denuncias en contra de servidores publicos de la Sedesol o DIF Nacional, por el
incumplimiento de sus obligaciones sefialadas en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos,
ante las instancias correspondientes.

Obligaciones:

1. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de formacion, actualizacién, capacitaciéon y
certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la Sedesol y el DIF Nacional en el marco
del Programa.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles deberan tener certificacion vigente en el
Estandar de Competencia EC0435 Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil o en el EstAndar de Competencia
EC0024 de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil, considerando lo
establecido en el numeral 4.2.2.1.3.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles, deberan entregar copia simple del (los)
documento(s) comprobatorio(s) de que la(s) persona(s) Asistente(s) y personal de apoyo haya(n)
cursado y acreditado las capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo a la funcién que
desempefian en la Estancia Infantil.

2. Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, vigente del inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo a la legislacién
local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccién Civil y entregar el visto bueno a la
delegacion correspondiente.

3. Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

4,  Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencidn infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local de la Estancia Infantil,
mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccién Civil, de
acuerdo con la legislacion local en la materia.

5. Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Afiliarse al Programa a través de la firma del Convenio de Concertacion respectivo (Anexo E.1.),
mismo que tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

Una vez afiliada(o) al Programa a través de la firma del Convenio de Concertacion respectivo (Anexo
E.1.), solicitar la Autorizacion del Modelo a la delegacion correspondiente en un plazo no mayor a 90
dias naturales a partir de la firma del Convenio.

La afiliacion al Programa debera ser por un periodo minimo de un afio calendario a partir de que
inicie operaciones la Estancia Infantil.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se encuentran afiliadas al Programa con
anterioridad al 1 de enero de 2015, deberan firmar el Convenio de Concertacion del ejercicio fiscal
correspondiente para continuar afiliadas al Programa (Anexo E.2.) y obtener la Autorizacion del
Modelo.

Aplicar el apoyo econdmico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2.
de las presentes Reglas de Operacion.

Entregar a la delegacion correspondiente mediante escrito debidamente firmado por la persona
Responsable de la Estancia Infantil, relacién de gastos y copia de los comprobantes que acrediten
los gastos del apoyo inicial marcados en el numeral 3.5.2., presentando los originales para compulsa,
en un plazo no mayor a 90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de Concertacion
Inicial (Anexo E.1.). Las copias de los comprobantes deberdn contener la firma autdgrafa de la
persona Responsable de la Estancia Infantil. Asimismo, los comprobantes deberan corresponder al
ejercicio fiscal en el cual se otorg6 el apoyo inicial.

La fecha de emision de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os). La supervision del cumplimiento de la citada obligacion
correspondera a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencién y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las
disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos de las(os) nifias(os).

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(0), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas y adecuadas
de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que emita DIF Nacional.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, solo se podra atender a nifias(os) de entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o0 entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias(os) con alguna discapacidad, con excepcién de
las(os) hijas(os) de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:

e Cuando la persona Responsable pretenda tener en espacios validados para la Estancia Infantil a
sus hijas(os) menores de seis afios, previamente debera hacer del conocimiento de la
delegacion correspondiente, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad, en
el que sefale que las(os) nifias(os) menores de seis afios son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro
incidente que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al
escrito mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

e Asimismo, las(os) hijas(os) de la persona Responsable, menores de seis afios deberan estar
bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil de acuerdo a las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.
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17. En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencidn infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

El espacio validado para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa,
se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia(o).

18. En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica adecuada que impida la interaccién visual, acUstica y de personas entre dichas
areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades
de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de las(os) nifias(os).

19. Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

20. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

21. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra retirar a
las(os) nifias(os) de las instalaciones de la Estancia, a menos que ocurra una emergencia 0 que se
tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos.

22. Las personas autorizadas por la (el) beneficiaria(o) en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras
y Padres Solos, para entregar y recoger a hiflas(os) en la Estancia Infantil, deberan ser mayores de
edad y no podran ser Responsables, Asistentes o personal que preste sus servicios en la misma
Estancia Infantil.

23. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes o personal de apoyo) no podra
proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud por
escrito de las personas beneficiarias, y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como, copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

24. Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable de la Estancia Infantil tenga que ausentarse de la Estancia
por un periodo de hasta 20 dias hébiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado),
debera dar aviso mediante escrito libre a la delegacion correspondiente por lo menos con 1 dia habil
de anticipacién a la fecha en que iniciara su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera contener:

e Nombre de la persona Responsable y direccion de la Estancia Infantil.

e Los motivos por los cuales se ausentara la persona Responsable de la Estancia Infantil.

e Eltiempo durante el que no estara presente la persona Responsable en la Estancia Infantil.

e Nombre de la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil, durante su ausencia, quien
en ese momento no podréa fungir como Asistente o personal de apoyo.

Esta persona debera contar con la documentacion que acredite las siguientes capacitaciones:
e Primeros auxilios, seguridad y respuesta ante emergencias.
e Sesion informativa de Reglas de Operacion.

e Deberé estar capacitada o Certificada en el Estdndar de Competencia EC0024 de Cuidado de
las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil o estidndar de competencia EC0435
Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en
Centros de Atencién Infantil.

En caso que la ausencia se presente en el momento de la entrega mensual de registros de
asistencia, éstos deberan tener el nombre completo y la firma de la persona que se queda a cargo de
la Estancia Infantil.

Asimismo, deberd atender y firmar los documentos generados en las visitas de supervision y
seguimiento.
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25.

26.

El escrito deberd estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres, tutores o
principales cuidadoras(es) de las(os) nifias(os), afirmen tener conocimiento de la situacién y persona
gue se quedara a cargo de la Estancia Infantil, firmando de conformidad.

En dicho escrito, se deber& especificar que la persona que se quedara a cargo de la Estancia Infantil,
debera cumplir con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio
de Concertacion.

En caso de que la delegacion correspondiente detecte que falta algin dato en el escrito, se lo
informaré inmediatamente a la persona Responsable de la Estancia Infantil, quien debera solventar
dicha informacion de manera inmediata.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisién, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

Sélo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias hébiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcién de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las presentes Reglas de
Operacion.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades o
actividades de evaluacion con fines de certificacion.

Contar con un Reglamento Interno actualizado de la Estancia Infantil, avalado por la delegacion
correspondiente, el cual deberd dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su
cuidado asistan a la Estancia, asi como a la delegacion correspondiente. Dicho Reglamento, debe
contener como minimo, lo siguiente:

e Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

e Los derechos y obligaciones de la persona Responsable y personal de la Estancia Infantil
establecidos en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

e Lasreglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.
e Caracteristicas de los servicios.

e Aspectos de seguridad e higiene.

e Horarios de servicio.

e Cuota mensual que se cobrara en la Estancia Infantil a las personas usuarias, la forma de pago,
fechas para hacerlos.

e Actividades o servicios adicionales que en su caso otorgue la Estancia Infantil, asi como los
costos.

e Sanciones, mismas que no deberan contravenir las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos
y el Convenio Concertacion.

La persona Responsable de la Estancia Infantil deberd contar con una copia legible de dicho
Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La delegacion correspondiente, debera revisar el Reglamento Interno y realizar las observaciones a
los aspectos que contravengan las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y los Convenios de
Concertacion; mismas que la persona Responsable de la Estancia Infantil debera acatar.
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27.

28.

29.

30.

31.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacién
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacién del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la delegacion correspondiente.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las presentes Reglas de Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacién anticipada del
Convenio de Concertacion por comuin acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la Sedesol sin condicionar a las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y
atencién infantil que establecen las presentes Reglas de Operacién.

Al recibir cada solicitud de ingreso en la que las personas tengan interés en obtener los apoyos del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la persona
Responsable de la Estancia Infantil deberd dar aviso verbalmente a la delegacion correspondiente.
La delegacion debera recabar las solicitudes y responder a la persona Responsable de la Estancia
Infantil en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud, si la
persona solicitante cumple con los criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion para ser beneficiaria. Transcurrido el plazo sin que reciba notificacién, se considerara que
no fue aceptada la solicitud. Cuando una persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos cambie a sus hijas(os) de Estancia Infantil, y no lo notifique como se
establece en el punto 10 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de
Operacion, la Sedesol no podra entregar el apoyo correspondiente a la persona Responsable de la
Estancia Infantil a la que se haya cambiado, hasta que se realice el procedimiento a que se refiere el
citado numeral.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) de personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, bajo su cuidado; que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las
presentes Reglas de Operacion.

Ademas, deberd tener un expediente con informacidon bésica para la identificacion de las(os)
nifias(os) y de las madres, padres o tutores de las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, que no reciban el apoyo que otorga
el Gobierno Federal a través de la Sedesol.

Asimismo, contar con un expediente de cada una de las personas que la persona Responsable de la
Estancia Infantil haya contratado como Asistentes o personal de apoyo en la Estancia Infantil. Estos
expedientes deberan contar como minimo con copia legible de lo siguiente:

e Identificacion oficial con fotografia.
e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

e Comprobante de domicilio particular, no mayor a 3 meses de antigiiedad a la fecha de su
contratacion.

e Documentacioén del tltimo nivel de estudios, en caso de tenerlos.

e Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de
acuerdo a la funcion que desempefian en la Estancia Infantil.

e La persona Responsable debera hacer del conocimiento a la delegacién correspondiente,
durante la siguiente entrega de registros de asistencia de niflas(os), del alta o en su caso, baja
de Asistentes y/o personal de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito
libre, informando de tal situacion.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion. El registro
diario de asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la delegacion
correspondiente, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) de la Estancia Infantil,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional (Anexo ).

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las(os) nifias(os) a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma. Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de las personas
autorizadas por éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de la Estancia
Infantil.

Contar con una bitacora de acuerdo a los formatos que establezca la Sedesol o el DIF Nacional, en
la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas
acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o autoridades en ejercicio de sus
facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos o a las personas previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la persona beneficiaria debe entregar a la
persona Responsable de la Estancia Infantil.

Dar aviso por escrito a la delegacién correspondiente, cuando la persona beneficiaria del Programa
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus
hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito se debera hacer a més tardar
un dia después de que la persona beneficiaria lo notifique a la persona Responsable de la Estancia
Infantil, en el que indique la situacion.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles podran definir los periodos en los que su
Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion infantil. Estos periodos los deberan
dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, y a la delegacion correspondiente, minimo con 10 dias naturales de
anticipacion, mediante escrito libre que deberéa contener:

e Nombre y direccién de la Estancia Infantil.

e Fecha de inicio y fin del periodo en el que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de
cuidado y atencion infantil.

o Nombre y firma de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

e Documento anexo en el que las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, firmen tener conocimiento de la situacion.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las presentes Reglas de Operacién, con
relacion a la entrega del recurso mensual a la persona Responsable de la Estancia Infantil, contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el calculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la Sedesol en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervisién de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la Sedesol, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus
facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) niflas(os), asi como de las personas
beneficiarias del Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la delegacion correspondiente, para informarse sobre los
cursos o talleres de capacitacién que impartan el DIF Nacional, la Sedesol o terceras personas que
estas instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacién relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la delegacion correspondiente de manera inmediata, sobre cualquier
accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con
independencia de que informe a las autoridades correspondientes.
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43.
44.

45.

46.

47.

48.

Firmar la documentacién que le requiera la delegacién correspondiente, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona Responsable
de la Estancia Infantil debera devolver a la delegacion correspondiente todo el material institucional,
tomando en consideracién que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se
encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se hayan afiliado al Programa con
anterioridad al ejercicio fiscal 2015, y deseen continuar afiliadas al Programa y obtener la
Autorizacién del Modelo durante el presente ejercicio fiscal, deberan entregar a la delegacién
correspondiente, escrito libre donde manifiesten bajo protesta de decir verdad, su deseo de continuar
afiliadas al Programa en virtud de que cumplen con lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos. En caso que no deseen continuar afiliadas al Programa deberan notificarlo
por escrito a la delegacion correspondiente y devolver a la misma todo el material institucional,
tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se
encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comin Acuerdo, la
persona Responsable de la Estancia Infantil debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) conforme a la legislacion aplicable, el apoyo econdémico descrito en el numeral 3.5.2. de
las presentes Reglas de Operacion, a partir de:

a) Que haya causado ejecutoria la resolucion administrativa.
b) La firma del Convenio de terminacion anticipada por comin acuerdo.

De conformidad con la siguiente tabla:

Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio de operaciones | Porcentaje del apoyo econémico que
y la fecha de baja del Programa o firma de Convenio de | debera ser reintegrado a la Sedesol a
terminacion anticipada de la Estancia Infantil través de la TESOFE

Hasta 4 meses 100%

Mas de 4 y hasta 5 meses 80%

Mas de 5y hasta 6 meses 70%

Mas de 6 y hasta 7 meses 60%

Mas de 7 y hasta 8 meses 40%

Mas de 8 y hasta 9 meses 30%

Mas de 9 y hasta 10 meses 20%

Maés de 10 y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada de Convenio por
casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil.
Asimismo, seran excepcion a este punto las personas Responsables, que atiendan a poblacion
Jornalera Agricola, dado que éstas operan temporalmente.

En los casos en los que la desafiliacion sea por mal manejo o manipulacién de los registros de
asistencia de las(os) niflas(os) o por haber realizado cualquier actividad que implique cobrar
indebidamente los apoyos que otorga el Programa, la persona Responsable de la Estancia Infantil
debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) el monto del recurso que hubiera
obtenido indebidamente, asi como las cargas financieras que deriven de estos hechos.

Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

En caso que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de
la Estancia Infantil, la persona Responsable debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al
hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la delegacion correspondiente.

Posteriormente, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera informar a la delegacion
correspondiente en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de suspension, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.
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49.

50.

51.

52.

La persona Responsable de la Estancia Infantil, debera entregar a la delegacion correspondiente la
documentacion requerida en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos, asi como, cumplir con
los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades
correspondientes.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

La persona Responsable de la Estancia Infantil brindara los servicios de cuidado y atencion infantil
establecidos en las presentes Reglas de Operacién. No podran prestarse servicios adicionales que
impliquen la salida y/o traslado de las(os) nifias(os) en el horario de servicio de la Estancia Infantil.

La persona Responsable de la Estancia Infantil deberd cumplir con las presentes Reglas de
Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertaciéon que tenga suscrito con la (el) titular de la
delegacion correspondiente.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

3.6.3. Causales de Baja del Programa

3.6.3.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad serdn dadas de baja del Programa en los
siguientes casos:

a)

b)

c)

d)

Cuando incumplan cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 3.6.1. de las presentes
Reglas de Operacion.

Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa,
como es la manipulacién de los registros de asistencia de la Estancia Infantil afiliada al Programa en
la que se encuentren inscritas(os) las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el cuidado de las personas
beneficiarias, los dias en que no hubieren asistido, o firmen por anticipado, por citar algunas de
dichas actividades.

Cuando se detecte que la persona beneficiaria en esta modalidad proporciond informacion o
documentacion falsa o alterada con la finalidad de cumplir los criterios y requisitos de elegibilidad que
se describen en el numeral 3.3. inciso a), de las presentes Reglas de Operacion, para obtener el
apoyo que otorga el Programa para dicha modalidad.

Cuando las(os) nifias(os) rebasen el limite de edad establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

Tratdndose de lo sefialado en los incisos a), b) y c) que anteceden, para la baja del Programa se
debera previamente substanciar el procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.1, de las
presentes Reglas de Operacion.

... (Se elimina)
Parrafo eliminado DOF 05/03/2015

3.6.3.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Las personas beneficiarias del Programa en esta modalidad seran dadas de baja del Programa cuando:

Las autoridades competentes, les revoquen los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los
centros de atencion y cuidado infantil que les hubieren emitido.

Incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de
Concertacion, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4.2.2.6.2. de las presentes Reglas de
Operacion.

Incurran en alguno de los supuestos a que se refieren los numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las
presentes Reglas de Operacién, mismos que se refieren a la terminacion anticipada del Convenio de
Concertacion por comun acuerdo, casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona
Responsable de la Estancia Infantil.

No entregar a la delegacion correspondiente copia de los comprobantes que acrediten los gastos del
apoyo inicial marcados en el numeral 3.5.2., presentando los originales para compulsa, en un plazo
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no mayor a 90 dias naturales después de haber firmado el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo
E.1.).

En los casos de terminacién anticipada del Convenio de Concertacién por comin acuerdo, casos
fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil, de
conformidad con lo sefialado en los numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las presentes Reglas de
Operacion.

La autoridad competente, haya determinado la responsabilidad de la persona Responsable de la
Estancia Infantil o de su personal, mediante sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos
casos para determinar la baja del Programa, no sera necesario iniciar el procedimiento de baja que
se sefiala en el numeral 4.2.2.6.2. de las presentes Reglas de Operacion, tomando en consideracion
que la responsabilidad ha sido determinada por la autoridad competente en la materia, mediante
sentencia ejecutoria que ha causado estado; siempre y cuando la persona Responsable de la
Estancia Infantil no se encuentre en algin otro incumplimiento, que dé causa para iniciar el
procedimiento de Baja del Programa.

3.6.3.3. Causales de suspension temporal total de las actividades de la Estancia Infantil, en el marco del
Programa, para iniciar el proceso de baja, sin necesidad de imposicion de las medidas precautorias

Se consideran causales de suspension temporal total de las actividades de la Estancia Infantil, en el marco
del Programa, para iniciar el proceso de baja sin necesidad de imposicion de las medidas precautorias que se
refieren en el numeral 4.2.2.6.3 de las presentes Reglas de Operacion, las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

Que la Estancia Infantil no esté brindando el servicio de cuidado y atencion infantil, sin previo aviso a
la delegacion correspondiente, en mas de tres ocasiones en que haya visita de supervision o
seguimiento de la Sedesol, durante el ejercicio fiscal 2015.

Negativa a ser evaluados o supervisados por la Sedesol.

Realizar cambio de domicilio o de persona Responsable de la Estancia Infantil, sin sujetarse al
procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Mal manejo o manipulacion de los registros de asistencia de las(os) nifias(os).

Que durante la visita de supervision no se encuentren los registros de asistencia en la Estancia
Infantil de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.6.2. apartado obligaciones punto 31 o
negarse a presentarlos.

Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos que otorga el Programa.

Solicitar a personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o
personas autorizadas por éstas que firmen las listas de asistencia y bitacoras, sin que sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado hayan asistido a la Estancia Infantil.

Utilizar el Programa para fines de proselitismo politico o religioso.

Cuando se detecte que en los espacios validados para Estancia Infantil se encuentren nifias(os)
cuyas edades se encuentren fuera de los rangos establecidos en el punto 16 del apartado de
obligaciones del numeral 3.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

En el caso de que alguna autoridad competente, informe a la delegacion correspondiente, que en el
ejercicio de sus atribuciones determiné la suspensién de actividades, permisos, licencias o
autorizaciones que le emiti6 a la persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil.

Cuando se hayan cometido en la Estancia Infantil maltrato verbal, fisico o psicoldgico, en contra de
cualquier nifio(a), en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable o del personal
de la Estancia Infantil.

Asimismo, cuando se hayan cometido lesiones en contra de cualquier nifio(a) en la Estancia Infantil,
en tanto se deslinde la responsabilidad de la persona Responsable o del personal de la Estancia
Infantil.

Cuando haya sucedido en la Estancia Infantil el deceso de cualquier nifio(a), en tanto se deslinde la
responsabilidad de la persona Responsable y/o del personal de la Estancia Infantil.

Cuando se tenga conocimiento de que el personal y/o la persona Responsable de la Estancia Infantil
se encuentran sujetos a una averiguacion previa o procedimiento para determinar su presunta
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responsabilidad en la comisiéon de algun delito en contra de las(os) niflas(os) que asisten a la
Estancia Infantil.

14. Cuando la autoridad competente suspenda las actividades de la Estancia Infantil y la persona
Responsable no lo informe a la delegacién correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el
punto 48 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

15. Encontrar en cualquier momento y por el motivo que sea, a algun(a) nifio(a) fuera de la Estancia
Infantil con excepcion a lo sefialado en el numeral 3.6.2. apartado obligaciones punto 21.

16. No contar con un Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, vigente del inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo con la
legislacion local en la materia.

17. No contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con
las caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

18. Estar ausente de la Estancia Infantil sin previo aviso a la delegacién correspondiente, en mas de dos
ocasiones en que haya visita de supervision de la Sedesol durante el ejercicio fiscal 2015.

19. Cuando se identifiqgue por parte de la delegacion correspondiente que la persona Responsable de la
Estancia Infantil afiliada al Programa, proporciond informacién falsa o documentos apdécrifos para
cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad a que se refiere el numeral 3.3. inciso b), o
cualquier otra documentacion requerida para para la substanciacion de los diversos procedimientos y
mecanismos contenidos en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Lo anterior con independencia de que se dé vista a la autoridad correspondiente.

En la causal del punto 10 de este numeral, la suspensién temporal total impuesta por la delegacién
correspondiente, se mantendra hasta que la autoridad competente resuelva lo conducente.

En las causales de los puntos 11 al 13 se mantendra la suspensién temporal total de las actividades de la
Estancia Infantil, hasta en tanto no se determine por parte de la autoridad competente, la responsabilidad de
la persona Responsable de la Estancia Infantil o de su personal, acreditada mediante sentencia ejecutoria que
haya causado estado. En estos casos no se iniciara el procedimiento de baja que se sefiala en el numeral
4.2.2.6.2. de las presentes Reglas de Operacion, siempre y cuando la persona Responsable de la Estancia
Infantil no se encuentre en alguin otro incumplimiento, que dé origen a iniciar el procedimiento de Baja del
Programa.

En el caso de que la autoridad penal determine la responsabilidad de la persona que funge como
Responsable de la Estancia Infantil, o de su personal, la delegacién correspondiente, la dard de baja del
Programa, revocara la Autorizacion del Modelo y solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia
Infantil en el registro estatal correspondiente.

3.7. Instancias Participantes
3.7.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa seran la Sedesol y sus delegaciones, el DIF Nacional, y las
personas beneficiarias en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil. En el caso
de las personas beneficiarias del Programa antes mencionadas, éstas seran ejecutoras al momento de recibir
y comprobar el apoyo inicial descrito en el numeral 3.5.2.

3.7.2. Instancia Normativa

La Sedesol, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano es la instancia facultada para
interpretar las presentes Reglas de Operacion.

El Programa contara con un Comité Técnico que tendra como objetivo conocer y en su caso, determinar la
concurrencia de las acciones y recursos del Programa para lograr un mayor beneficio social, de ser necesario
otorgar apoyos extraordinarios.

El Comité Técnico estara presidido por la (el) Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de
la Sedesol, y estara integrado por la (el) Titular de la Unidad Responsable del Programa, la (el) Titular de la
Direccion General de Seguimiento de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y un(a) representante
de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional de la Sedesol. El Secretariado Técnico
recaerd en la Unidad Responsable del Programa.
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En los casos referentes a capacitaciones, supervision y temas relacionados con el cuidado infantil que
sean competencia del DIF Nacional, en el Comité Técnico participara ademas, la (el) Titular de la Direccién
General de Proteccion a la Infancia en el DIF Nacional.

El Comité Técnico podra sesionar de manera presencial o consultiva, previo acuerdo emitido por la (el)
Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Las atribuciones del Comité Técnico son:

a) Conocer los avances y acciones realizadas por la Unidad Responsable del Programa y en su caso,
emitir las recomendaciones que estime pertinentes.

b) Conocer las propuestas que se le presenten, valorar su viabilidad y congruencia y emitir las
recomendaciones que estime pertinentes a la Unidad Responsable del Programa.

c¢) Cuando la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano lo requiera, emitir su opinién respecto a la
interpretacion de las presentes Reglas de Operacion y sobre cualquier asunto relacionado con la
operacion del Programa.

d) Conocer, evaluar y pronunciarse respecto a los casos de excepcion que se le presenten.

e) El Comité Técnico podra determinar el otorgamiento de apoyos extraordinarios por motivo de
desastres para el equipamiento de los inmuebles en donde se preste el servicio de atencién y
cuidado infantil en favor de las personas beneficiarias, siempre y cuando el(la) Delegado(a) federal
de la Sedesol:

®  Presente la documentacion que acredite los dafios,
= Presente un justificacién del monto del apoyo que se solicita,
®  Avale el presupuesto y la informacion que se refiere en los incisos que anteceden.

Lo anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria, a la planeacion anual de las metas del
Programa, y a la declaratoria de emergencia emitida por la Secretaria de Gobernacién durante el
ejercicio fiscal.

En su caso, el equipamiento y adquisicion de materiales para la atencion de las(os) nifias(os) se
limitara a lo establecido en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacion.

En el caso de que se otorguen los apoyos extraordinarios, las personas Responsables de Estancias
Infantiles deberan entregar a la delegacion correspondiente, original para compulsa y copias legibles
firmadas, de los comprobantes de gastos del recurso otorgado, en un plazo no mayor a 15 dias
héabiles, contados a partir de la entrega del apoyo. En caso de que no se entregue la comprobacion al
(la) Delegado(a), se iniciara procedimiento administrativo de baja sin necesidad de imposicion de
medidas precautorias.

f)  Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.
g) Lasdemas que sean sometidas a su consideracion por cualquiera de sus integrantes.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General de Proteccién a la Infancia en el DIF
Nacional, previo conocimiento del Comité Técnico, podran realizar proyectos especificos con Organizaciones
de la Sociedad Civil e Instituciones Educativas en materia de capacitacion, supervision o herramientas que
contribuyan al bienestar y desarrollo integral de las(os) nifias(os), asi como proyectos especificos para apoyar
a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
en materia de acceso y permanencia en el trabajo.

La Unidad Responsable del Programa y la Direccion General de Proteccion a la Infancia en el DIF
Nacional previo conocimiento del Comité Técnico, podran aprobar apoyos adicionales a los descritos en el
numeral 3.5. de las presentes Reglas de Operacién, para el desarrollo de acciones que contribuyan a
complementar la atencion a la poblacion objetivo, al bienestar y desarrollo integral de las(os) nifias(os), a
fortalecer la capacitacion de las personas Responsables, y Asistentes y personal de apoyo, la supervision de
las Estancias Infantiles y en general, al fortalecimiento del Programa. Asimismo, podra aprobar proyectos de
Promocién y Servicio Social, y acciones para la coordinacion entre instituciones educativas y de investigacion,
asi como con Organizaciones de la Sociedad Civil, que contribuyan a los objetivos del Programa.

3.7.3. Coordinacion Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal; la
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coordinacion institucional y vinculaciéon de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo proposito, podra establecer acciones de coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas y de los municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacion y de la normatividad aplicable.

Del mismo modo, se podran implementar acciones que contribuyan a la prevencion social de la violencia y
la delincuencia, cumpliendo con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

4. Mecénica Operativa
4.1. Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la Unidad Responsable del
Programa realizara una calendarizacion eficiente; asimismo, prevera que las aportaciones se realicen y
ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 30 de junio la Sedesol podra realizar una evaluacion del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, 0 cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
Unidad Responsable del Programa.

4.2. Proceso de Operacion
Se recibiran solicitudes para las dos modalidades del Programa:
o Para la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos a lo largo del ejercicio fiscal,

. Para la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil a partir de la entrada en
vigor de las presentes Reglas de Operacién y hasta el dltimo dia habil del mes de agosto de 2015.

En ambos casos las aprobaciones estaran sujetas al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion
y a la disponibilidad presupuestal. Los tramites para la afiliacion al Programa en cualquiera de sus
modalidades son completamente gratuitos.

Las delegaciones, deben realizar las actividades relacionadas con la operacion, administracion y ejecucion
de los recursos, de acuerdo con lo establecido por la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano, en el sitio
electrénico:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/work/models/NORMATECA/Normateca/l_Menu_Principal/2_Normas/2
_Sustantivas/Lineamientos_ PDSH.pdf

La Sedesol y el DIF Nacional haran del conocimiento de la poblacion, las caracteristicas del Programa a
través de los medios de comunicacion y de sus péginas electronicas www.sedesol.gob.mx, www.dif.gob.mx y
cuyo procedimiento se describe a continuacion:

4.2.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

1. Las madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os) nifias(os) que deseen obtener un
apoyo de este Programa deberan entregar una solicitud de apoyo (Anexo B: Formato de Solicitud de
Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de la delegacion correspondiente
(las direcciones podran ser consultadas en el siguiente sitio: www.sedesol.gob.mx) o en la Estancia
Infantil afiliada al Programa que hayan elegido (las direcciones podran ser consultadas en el
siguiente sitio: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Directorio_de_estancias_infantiles). Las
madres, padres, tutores o principales cuidadores de las(os) nifias(os) deberan entregar la solicitud,
junto con toda la documentacién que se describe en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes
Reglas de Operacién, a personal de la delegacién correspondiente.

2. La delegacion correspondiente verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos
que se establecen en el numeral 3.3. inciso a) de las presentes Reglas de Operacion, y la
disponibilidad presupuestal para dar respuesta a la persona solicitante en un plazo no mayor de 10
dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud. La lista de Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, estara disponible en las delegaciones.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
presentada por parte de las personas interesadas, la delegacion correspondiente tendra un plazo de
10 dias habiles contados a partir de la recepcién de la solicitud para informar a la persona solicitante,
quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se le
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informd. Transcurrido este plazo sin que la persona solicitante solvente los pendientes que en su
caso sean informados, se considerara que no fue presentada su solicitud.

3. Para determinar si se cumple con los criterios y requisitos de elegibilidad, serd necesario que la
persona interesada o informante otorgue los datos necesarios para el llenado del Cuestionario Unico
de Informacién Socioecondmica (CUIS) y los anexos correspondientes, asimismo, se debera llevar a
cabo lo siguiente:

e La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal de la Sedesol previamente
identificado. En caso que la realice la persona Responsable o cualquier persona que no sea
personal de la Sedesol la informacion sera invalida.

e En el momento de la entrevista; la informacién que el solicitante otorgue debera ser capturada
Unica y exclusivamente en dispositivos moviles o sistemas informaticos que la Sedesol provee
para la recoleccion de los datos del CUIS, el resultado se debera informar de manera inmediata
a la persona solicitante o informante.

e Sdlo en caso que no se tenga acceso a dispositivos méviles o sistemas informaticos, se podra
llenar en papel, en este caso el resultado se dard una vez capturada la informacién en los
sistemas informaticos en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

e La recoleccion de los datos del CUIS en las instalaciones de la delegacion correspondiente
podra realizarse durante cualquier dia habil del mes; en su caso, las sedes alternas podran
realizar la recoleccién de datos durante las dos Ultimas semanas de cada mes.

4. En caso de que la respuesta sea afirmativa, la delegacion correspondiente registrara a la persona
solicitante como beneficiaria del Programa y le entregara documento que la acredita como tal (Anexo
C.1.1.)). Asimismo, le daréa aviso de la o las Estancias Infantiles afiliadas al Programa que puedan ser
de su conveniencia y tengan disponibilidad, para que pueda inscribir a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado. Las asistencias de las(os) nifias(os), seran contabilizadas para la entrega del apoyo
mensual correspondiente, a partir de la fecha en la que la madre, padre, tutor o responsable del
cuidado de las(os) nifias(os) reciba el documento que la acredita como persona beneficiaria del
Programa (Anexo C.1.1.) y que la (el) nifia(0) ya se encuentre inscrita(o) en una Estancia Infantil
afiliada al Programa.

En caso de que la respuesta sea negativa, la (el) titular de la delegacion correspondiente debera
notificar por oficio a la persona solicitante que rebasa la Linea de Bienestar, mediante rotul6n que se
fijara en lugar visible de la delegacion por un minimo de 3 dias habiles, asimismo, se entregara
comprobante que lo indica (Anexo C.1.2.).

5. La persona beneficiaria podra cambiar a sus hijas(os) o niflas(os) bajo su cuidado a cualquier otra
Estancia Infantil afiliada al Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta, sin perder el
apoyo de la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. En caso de querer cambiar
a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de Estancia Infantil, la persona beneficiaria debera dar
aviso por escrito a la delegacion correspondiente y a la persona Responsable de la Estancia Infantil
en la que esté inscrita(o) la (el) nifia(o) con al menos 1 dia de anticipacion. El escrito debe contener
el nombre de la persona beneficiaria, el o los nombres de las(os) nifias(os), la razén del cambio y la
fecha en que dejaran de asistir a la Estancia. La delegacion correspondiente entregara a la persona
Responsable de la nueva Estancia Infantil afiliada al Programa elegida por la persona beneficiaria, el
apoyo correspondiente de acuerdo con las asistencias registradas. En caso de realizarse el cambio
sin cumplir con este procedimiento, la delegacion correspondiente no podra entregar el apoyo
mensual.

4.2.1.1. Cambio de Entidad (Residencia) de las Personas Beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos.

En caso de que una persona beneficiaria del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras
y Padres Solos, cambie su residencia a otra entidad, podra seguir recibiendo los apoyos del Programa,
siempre que cumpla con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

En estos casos, la persona que hasta el momento del cambio de entidad fue beneficiaria del Programa,
debera proporcionar al personal adscrito a la Sedesol, en la nueva entidad, la documentacién e informacion
gue se sefiala en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion, y se llevara a cabo lo
sefialado en el numeral 4.2.1. de las presentes Reglas de Operacion.
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En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, se podran seguir
otorgando los apoyos del Programa en la nueva entidad siempre que se cuente con disponibilidad
presupuestal.

4.2.1.2. Cambio de la Persona Beneficiaria Responsable del Cuidado de las(os) Nifias(os) Inscritas(os) en
las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa

En los casos de personas beneficiarias en esta modalidad, en los que cambie la persona que se encuentra
a cargo del cuidado de las(os) nifias(os) inscritas(os) en una Estancia Infantil afiliada al Programa, se debera
llevar a cabo lo siguiente:

a) La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las(os) nifias(os), debera llenar y entregar
una solicitud para recibir el apoyo del Programa (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de las delegaciéon correspondiente o en la Estancia
Infantil afiliada al Programa que haya elegido, junto con la documentaciéon que acredite que ahora
tiene bajo su cuidado a las(os) nifias(os); asi como la documentacién que haga falta conforme a lo
sefialado en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

b) La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las(os) nifias(os), debera proporcionar a
personal de la Sedesol, la informacién que se requiera para la recoleccion de datos de un nuevo
Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica (CUIS) y el Cuestionario Complementario del
Programa para la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos (Anexo C.1.).

c) En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, la persona que
ahora se encuentra a cargo del cuidado de las(os) nifias(os), podra ser beneficiaria del Programa,
siempre que exista disponibilidad presupuestal, en su caso, la delegacion correspondiente entregara
el documento que la acredite como beneficiaria del Programa (Anexo C.1.1.).

4.2.1.3. Modificacion en el Namero de Integrantes del Hogar de la Persona Beneficiaria en la Modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En caso de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, que requieran recibir los apoyos por un(a) nifio(a) que no fue registrado(a) en el Cuestionario
Unico de Informacion Socioecondmica (CUIS) al momento de presentar la solicitud, se deberd llevar a cabo lo
siguiente:

a) La persona beneficiaria deberd entregar en las oficinas de las delegacion correspondiente o en la
Estancia Infantil afiliada al Programa que haya elegido, la documentacion que haga falta conforme a
lo sefialado en el inciso a) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

b) La persona que ahora se encuentre a cargo del cuidado de las(os) nifias(os), debera proporcionar a
personal de la Sedesol, la informacion que se requiera para la recolecciéon de datos de un nuevo
Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica (CUIS) y el Cuestionario Complementario del
Programa para la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos (Anexo C.1.).

¢) La delegacion correspondiente verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos
que se establecen en el numeral 3.3. inciso a) de las presentes Reglas de Operacion, y la
disponibilidad presupuestal para dar respuesta a la persona solicitante en un plazo no mayor de 10
dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
presentada por parte de las personas solicitantes, la delegacidn correspondiente tendra un plazo de
10 dias habiles contados a partir de la recepcién de la solicitud para informar a la persona solicitante,
quien a su vez contard con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se le
informd. Transcurrido este plazo sin que la persona solicitante solvente los pendientes que en su
caso sean informados, se considerara que no fue presentada su solicitud.

d) En caso de cumplir con los criterios y requisitos correspondientes a esta modalidad, la persona
beneficiaria podra recibir los apoyos del Programa por un maximo de 3 nifias(os) en el mismo periodo
de tiempo, salvo que se trate de nacimientos multiples. Siempre que exista disponibilidad
presupuestal se entregara el documento que la acredite como beneficiaria del Programa (Anexo
C.1.1)).

4.2.2. Impulso alos Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Las personas que deseen obtener un apoyo de este Programa para establecer y operar una Estancia
Infantil deberan cubrir cada uno de los siguientes requisitos:

1. Llenar una Solicitud de Apoyo (Anexo D) en las oficinas de la delegacion correspondiente, y
entregarla junto con la documentacion completa que se describe en el inciso b) del numeral 3.3. de
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las presentes Reglas de Operacion, a partir de la entrada en vigor de éstas y hasta el Gltimo dia habil
del mes de agosto de 2015.

La delegacion correspondiente verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos
que se establecen en las presentes Reglas de Operacion. En caso de que faltase algin documento o
hubiera un error o duda con respecto de la documentacion presentada por parte de las personas
solicitantes, la delegacion tendra un plazo de 5 dias naturales contados a partir de la recepcién de la
documentacién para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con el mismo plazo
para solventar los pendientes a partir de que se le informe, en caso de no recibir respuesta en el
plazo establecido, se considerara que la solicitud no fue presentada.

Cumplido el paso anterior, y en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la delegacion
correspondiente convocara a la persona solicitante en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir
de haber recibido la solicitud con la documentacién completa, para la aplicacién de la evaluacion
mediante herramienta psicométrica.

Posterior a la aplicacion de la evaluacion, la delegacion entregara a la persona solicitante el
documento que acredite el resultado (aprobado o no aprobado) de dicha aplicacién en un plazo no
mayor a 5 dias naturales a partir de que la persona solicitante presente la evaluacion.

Una vez aprobada la evaluacién mediante herramienta psicométrica, la solicitud serd sometida a
aprobacion de la delegacion correspondiente.

Personal de la misma, llevara a cabo una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de
la fecha en la que se le dio aviso del resultado aprobatorio de la evaluacién. Asimismo, realizard un
andlisis de la ubicacion del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, en el cual se
debera considerar lo siguiente:

e La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual
debera ser igual o mayor al 90% de su capacidad instalada.

e Lademanda del servicio que exista en la localidad.

e Una distancia minima de 500 metros aproximadamente con respecto a cualquier Estancia Infantil
afiliada al Programa. Salvo que la demanda del servicio en el perimetro sefialado lo requiera,
considerando que no se produzca afectacion a las Estancias Infantiles cercanas afiliadas al
Programa que se encuentran prestando el servicio.

Se deberéa dar prioridad a la atencién de aquellas localidades con poblacion objetivo del Programa,
municipios con alto y muy alto grado de marginacion.

En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de haber realizado la visita
de viabilidad al inmueble, la delegacién correspondiente informara mediante Oficio a la persona
solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

e La aprobacion del inmueble propuesto.

e Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil.

e El numero aproximado de nifias(os) que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual no
podra ser mayor a 60.

Asimismo, en dicho oficio, la delegacidn correspondiente informara a la persona solicitante que al
final del proceso y antes de brindar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, debera presentar ante la delegacion correspondiente la documentacion que acredite lo
siguiente:

e El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que
opera la Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacién en la
materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que debera estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacién local en la materia.
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¢ Documentacion de licencias, permisos 0 autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Podliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las
caracteristicas del numeral 3.5.6. de las presentes Reglas, una vez que se defina la capacidad
instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites de la
documentacién mencionada, sin que esto implique compromiso alguno para la Sedesol. Dichos
documentos, en su caso, le seran solicitados antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y
atencion infantil en la Estancia Infantil.

En caso de no resultar viable, la delegacién correspondiente informara mediante Oficio en el mismo
plazo a la persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de
dicho resultado, dando por concluido el tramite.

En caso que la persona siga interesada, podra iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo establecido en
los numerales 3.3. y 3.4. de las presentes Reglas de Operacién, con excepcion de los requisitos que
ya tenga satisfechos.

4. Una vez realizada la visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil y
recibida la aprobacion mediante Oficio, la persona solicitante debera cerciorarse que el inmueble en
cuestién pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

El resultado de dicha consulta, deberd hacerlo del conocimiento de la delegacién correspondiente a
través de escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se le dio
aviso de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se
debera firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciar4 las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito, debera
indicar detalladamente cuales son los documentos requeridos, y debera ser acusado de recibido por
la delegacion correspondiente.

5. Posteriormente, a la entrega del escrito, la persona solicitante debera cursar la capacitacién basica
del Programa. Para esto, ser4 convocada por personal del DIF Nacional y de la delegacion
correspondiente, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que se entregd
el escrito simple descrito en el punto anterior.

6. Una vez que la persona solicitante haya cursado la capacitacion basica, se le entregard documento
que lo indique y debera elaborar y entregar a la delegacion correspondiente un presupuesto con base
en las recomendaciones hechas por personal de la delegacién en el Oficio de Aprobacion en un
plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la imparticion de la capacitacion basica. En caso de
que la delegacién correspondiente no apruebe el presupuesto, dard aviso a la persona solicitante en
un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en la que lo entregd, para que en su caso,
se hagan las adecuaciones que correspondan.

Asimismo, la persona solicitante debera entregar a la delegacién correspondiente, copia legible de
los siguientes documentos:

e RFC.
e Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la clave bancaria estandarizada (CLABE).

e Documento que acredite la propiedad o posesion del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil, en cuyo caso, debera tener una vigencia minima de un afio calendario. Dicho
documento debera incluir como minimo los siguientes datos: fecha de elaboracion, domicilio del
inmueble aprobado, periodo de vigencia, nombre completo y firma de los contratantes.

e Documento que indique la autorizacion expresa por parte del arrendador o comodante, sobre las
adecuaciones solicitadas en el oficio de aprobacién.

¢ Documento emitido por la autoridad competente en materia de proteccion civil en el que avale
gue el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se encuentra ubicado a menos de 50 metros
de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo previsto por la legislacion local en
materia de Proteccion Civil.

e Documento que contenga la propuesta del Reglamento Interno de la Estancia Infantil.
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10.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la delegacion correspondiente tendra un plazo de 5 dias naturales contados a
partir de recibida la documentacién para informar a la persona solicitante, quien a su vez contara con
el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de que se hizo de su conocimiento. Lo anterior,
con la finalidad de proceder a la firma de Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1) y gestionar la
entrega del apoyo inicial.

En caso que no se entregue la documentacién completa o no se solventen los pendientes, se dara
por concluido el tramite.

La persona solicitante que siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en los numerales 3.3. y 3.4. de las presentes Reglas de Operacion, con excepcion de los
requisitos que ya tenga satisfechos.

En caso de que la delegacion correspondiente apruebe el presupuesto, se convocara a la persona
solicitante en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de la fecha en la que la delegacion lo
recibié y se procedera a la firma del Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.). El Convenio de
Concertacion sera firmado por el (la) Delegado(a) correspondiente, y por la persona que fungira
como Responsable de la Estancia Infantil. En los casos de personas morales, ademas firmara el (la)
representante legal de la Organizacion.

Posteriormente, se le entregara a la persona Responsable, dentro de los siguientes 5 dias naturales,
el apoyo inicial descrito en el numeral 3.5.2. de las presentes Reglas de Operacion.

La persona Responsable de la Estancia Infantil deberd entregar a la delegacion correspondiente,
original para compulsa y copias legibles firmadas, de los comprobantes de gastos del recurso
otorgado, en un plazo no mayor a 90 dias naturales a partir de la fecha en la que se firmo el
Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.), siempre que dicho plazo no exceda el presente
ejercicio fiscal.

Una vez que la persona Responsable firmé el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.), debera
cursar la capacitacion inicial del Programa, para lo cual serd convocada por el DIF Nacional o la
Sedesol, en un plazo no mayor a 15 dias naturales. Una vez que la persona Responsable haya
cursado la capacitacion inicial del Programa, se le entregaran los documentos que lo indiquen.

Una vez que la persona Responsable haya cursado la capacitacion inicial del Programa, personal de
la delegacion correspondiente realizara una visita de verificacion al espacio validado para operar
como Estancia Infantil, con el fin de corroborar lo siguiente:

e Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en las
presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

e Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de
Operacion y su Anexo A.

e Que cuente con material suficiente para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

Esta visita de verificacion se llevara a cabo en un plazo no mayor a 60 dias naturales a partir de la
fecha en la que se firmé el Convenio de Concertacion. Asimismo, en caso de ser viable se indicara
por escrito el nimero definitivo de nifias(os) que podran atenderse en el espacio validado para operar
como Estancia Infantil, el cual no podré ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha
para una nueva visita.

La delegacion correspondiente debera prever la realizacion de la(s) visita(s) de verificacién que
aseguren el cumplimiento de lo descrito en los parrafos anteriores, misma(s) que debera(n) realizarse
dentro del plazo establecido de 60 dias naturales contados a partir de la fecha de firma del Convenio
de Concertacion Inicial (Anexo E.1.).

Una vez que se haya realizado la visita de verificacidn al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y éste cumpla con los requisitos establecidos, la persona Responsable debera presentar a la
delegacion correspondiente, en un plazo no mayor a 15 dias naturales, original para compulsa y
entregar copia legible de los siguientes documentos:

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacién.
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e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccion Civil o del documento equivalente reconocido por la autoridad
local, debidamente validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal,
del inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacién local
en la materia.

e Reglamento Interno de la Estancia Infantil, revisado por la delegacién correspondiente.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Protecciéon Civil de la
Estancia Infantil o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de
Proteccion Civil, conforme a la legislacion local en la materia.

Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacién del Modelo.

Dicha documentacién debera entregarla a la delegacién correspondiente acompafiada de la solicitud
de Autorizacién del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido.

11. Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion correspondiente emitira la Autorizacion del Modelo en un
plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de entregar la solicitud y documentacién completa. De
faltar algin documento o existir algin error, la delegacién informara en un plazo no mayor a 5 dias
naturales a la persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

En la Autorizacion del Modelo se definira la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en
el marco del Programa.

Asimismo, la delegacion correspondiente enviara al registro estatal los datos de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

Ninguna Estancia Infantil podra prestar servicios en el marco del Programa sin cumplir con los 11
puntos descritos en el presente numeral.

En caso de firmar el Convenio de Concertacion Inicial (Anexo E.1.) y no concluir el proceso de
acuerdo con lo establecido, se debera iniciar el procedimiento administrativo correspondiente, en
caso de haber recibido el apoyo inicial, la delegacion correspondiente requerira el reintegro del
recurso otorgado para su entero a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE), asi como las cargas
financieras que se generen.

La Sedesol y el DIF Nacional promoveran capacitaciones en materia de salud y educacién, en
colaboracion con las instituciones competentes y sujetos a las bases de colaboracion que para tales
efectos se suscriban.

En el Anexo A de las presentes Reglas de Operacién se definen los criterios de afiliacion y
permanencia en el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para esta
modalidad.

4.2.2.1. Supervisién y Seguimiento de las Estancias Infantiles Afiliadas al Programa

La Sedesol, llevara a cabo visitas peridédicas de supervisién y seguimiento a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo, en las cuales se recabara informacion,
testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles de acuerdo a las disposiciones que para
tal efecto emita Sedesol, para verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio cumplan con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

Durante las visitas de supervisién y seguimiento, personal de la Sedesol informara por escrito a la persona
Responsable de la Estancia Infantil los resultados correspondientes.

En caso que durante la visita de supervision el personal de la Sedesol se cerciore del cumplimiento a las
presentes Reglas de Operacion, a sus Anexos y al Convenio de Concertacion, se emitird el Reporte de
Cumplimiento respectivo.

En caso que durante la visita de supervision el personal de la Sedesol detecte incumplimiento(s) a las
presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y/o al Convenio de Concertacion suscrito entre la persona
Responsable de la Estancia Infantil y la delegacion correspondiente, se procedera a emitir la recomendacion
por escrito en la que se describa el (los) incumplimiento(s) detectado(s), el (los) cual(es) debera(n) ser
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solventado(s) por la persona Responsable de la Estancia Infantil, en el término que determine en ese
momento, el personal de la Sedesol, el cual no podra ser menor a 7 dias naturales ni mayor a 30 dias
naturales posteriores a la visita de supervision.

Una vez cumplido el término sefalado, el personal de la delegacién correspondiente, realizara una nueva
visita a la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la(s) recomendacidn(es) hayan sido atendida(s) en su
totalidad, en caso de no haber sido subsanada(s), se emitira un apercibimiento por escrito a la persona
Responsable de la Estancia Infantil para que corrija dicha(s) recomendacion(es) en el término que en ese
momento determine el personal de la delegacion correspondiente, el cual no podra ser menor a 7 dias
naturales ni mayor a 10 dias naturales posteriores a la visita de supervision y seguimiento.

Al concluir el término sefialado en la visita de supervisién y seguimiento a que hace referencia el parrafo
anterior, personal de la delegacion correspondiente visitard nuevamente la Estancia Infantil, con el objeto de
verificar que la persona Responsable de la misma haya subsanado la(s) recomendacién(es) que dio (dieron)
origen al apercibimiento escrito, en caso de no haber sido subsanado(s) el personal de la delegacion
correspondiente levantara en ese momento el acta de suspension temporal total de las actividades de la
Estancia Infantil en el marco del Programa. La delegacién correspondiente debera informar a las personas
beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos sobre la suspension temporal
total de actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

La persona Responsable de la Estancia Infantil tendrd que subsanar las recomendaciones en el término
que el personal de la delegacion correspondiente haya establecido en el acta, el cual no podra ser menor a 7
dias naturales ni mayor a 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente de la emisién del acta de
suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa.

Al concluir el término establecido en el acta de suspension temporal total de actividades de la Estancia
Infantil en el marco del Programa, personal de la delegacién correspondiente realizard una visita de
supervision y seguimiento a la Estancia Infantil, con el objeto de verificar que la persona Responsable de la
Estancia Infantil haya o no subsanado la(s) recomendacion(es), de cuyo resultado se procedera a:

o Emitir el documento donde informe a la persona Responsable la reanudacion de las actividades de la
Estancia Infantil afiiada al Programa, haciendo constar que se subsand(aron) la(s)
recomendacién(es); o bien

. Emitir el documento donde haga constar que no se subsand(aron) la(s) recomendacion(es) y se
procedera conforme lo establece el numeral 4.2.2.6.2. de las presentes Reglas de Operacion.

Cuando en una visita de supervision el personal de la Sedesol detecte situaciones referentes a actos de
violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os) o cualquier otra conducta que implique la pérdida de la salud o
integridad fisica de las(os) nifias(os) que asisten a la Estancia Infantil, con independencia de la medida
precautoria que impongan, deberan dar aviso a la autoridad competente.

DIF Nacional o terceras personas que la Sedesol determine, podrén llevar a cabo visitas a las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo. Si durante la visita se detecta
alguna irregularidad o incumplimiento, debera hacerlo del conocimiento de la delegacion correspondiente.

4.2.2.1.1. Atencion y Seguimiento a Quejas o Denuncias Relacionadas con la Prestacion del Servicio de
Cuidado y Atencién Infantil

Toda persona podra manifestar ante personal de la Sedesol cualquier inconformidad o irregularidad con
respecto al servicio de cuidado y atencion infantil que se preste en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo, mediante la presentacion de quejas o denuncias por
escrito, mismo que debera contener lo siguiente:

. Nombre de la persona promovente o quejosa y, en su caso, el de su representante.
. Domicilio para oir y recibir notificaciones.

. Nombre y domicilio de la Estancia Infantil afiliada al Programa.

. Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

. Descripcion de los hechos o actos que constituyen inconformidad, irregularidad o que a su juicio
contravengan las disposiciones de las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos, la Ley General
de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, su Reglamento y
las demas disposiciones legales aplicables.

. En su caso, la persona promovente o quejosa, o bien, su representante debera presentar las pruebas
o evidencias del hecho o acto motivo de la inconformidad o irregularidad.
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. Fechay firma.

Cuando el escrito no contenga los datos 0 no cumpla con los requisitos antes sefialados, personal de la
Sedesol debera informar a la persona promovente 0 quejosa, y €n su caso a Su representante por escrito y
por una sola vez, en un plazo no mayor a 20 dias habiles. Para que la persona promovente subsane la
omisién, tendrd un plazo no mayor a 5 dias hébiles contados a partir de que haya surtido efectos la
notificacion. Transcurrido el plazo correspondiente sin subsanar la omision, se desechara el tramite.

Para el caso de que personal de la Sedesol no informe al promovente o quejoso que subsane los
requisitos o datos faltantes en su queja o denuncia en el término sefialado en el parrafo que antecede, no
podra desecharse el tramite, continuandose con la atencion de la queja o denuncia.

El escrito de queja podra entregarse directamente a la Sedesol, o bien enviarla a ésta mediante
mensajeria, fax o correo electrénico.

En caso que la queja se manifieste via telefénica debera ser ratificada por escrito, y enviada a la Sedesol,
a través de los medios antes sefialados. En caso de no ratificarla, se desechara.

Los escritos recibidos por correo certificado con acuse de recibo se considerardn presentados en las
fechas que indique el sello fechador de la oficina de correos, excepto en los casos en que hubieren sido
dirigidos a una autoridad que resulte incompetente.

Las quejas también podran presentarse verbalmente, cuando los comparecientes no puedan escribir o
sean menores de edad, en cuyo caso, personal de la Sedesol llenard el escrito, con la informacion que le
proporcionen los comparecientes, debiendo estos Ultimos firmar o en su caso, plasmar su huella dactilar
contando con la comparecencia de dos testigos quienes firmaran el escrito de queja.

Cuando la inconformidad o irregularidad presentada a la Sedesol no corresponda al &mbito de su
competencia, ésta la recibir con el Gnico efecto de turnarla o remitirla a la autoridad competente en un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir de su recepcion.

Personal de la Sedesol, debera informar a la persona promovente o quejosa, en un plazo no mayor a 20
dias héabiles sobre las acciones implementadas en la atencion de su inconformidad a través de Oficio
debidamente fundado y motivado firmado por la persona facultada para tal fin.

En caso que durante la visita de supervision o seguimiento, personal de la Sedesol advierta alguna
irregularidad o incumplimiento que no sea competencia de la Sedesol, debera hacerlo del conocimiento de la
autoridad correspondiente, en un plazo no mayor a 5 dias héabiles.

Cuando las autoridades Federales, Estatales o Municipales competentes que en el ambito de sus
atribuciones lleven a cabo visitas de verificacion a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa con el objeto
de inspeccionar y vigilar el cumplimiento de su normatividad, adviertan alguna irregularidad o incumplimiento
gue sea competencia de la Sedesol, deberan hacerlo del conocimiento de dicha dependencia.

El DIF Nacional o terceras personas que la Sedesol determine, podran llevar a cabo visitas a las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa. Si durante la visita se detecta alguna irregularidad o incumplimiento, debera
hacerlo del conocimiento del personal de la Sedesol.

4.2.2.1.2. Supervision y Seguimiento de DIF Nacional

El DIF Nacional, llevara a cabo visitas de supervision, durante el ejercicio fiscal, a las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacién del Modelo, en las cuales se recabara informacion,
testimonios y/o evidencias de la operacion de las Estancias Infantiles, para verificar que las condiciones en
que se proporciona el servicio cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de Operaciéon y sus
Anexos.

Durante las visitas de supervisién y seguimiento, personal del DIF Nacional informar4 por escrito a la
persona Responsable de la Estancia Infantil los resultados correspondientes.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte irregularidades en temas
referentes a salud, higiene y alimentacién dara aviso a la autoridad local competente en materia sanitaria.

En caso que durante la visita de supervision el personal de DIF Nacional detecte abuso y/o maltrato a
las(os) nifias(os) ya sea verbal, fisico, psicologico, actos de pornografia, u otras conductas que causen dafio a
su desarrollo emocional, social, fisico o intelectual, dara aviso a la autoridad competente en materia de
proteccion y defensa de las(os) nifias(os).
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Si el personal de DIF Nacional, durante la visita detecta alguna de las situaciones descritas en los parrafos
anteriores, debera hacerlo del conocimiento, por escrito de la delegacion federal de la Sedesol
correspondiente, en un plazo no mayor a 5 dias naturales.

4.2.2.1.3. Capacitacion y Certificacion de DIF Nacional

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afilien al Programa durante el presente
ejercicio fiscal que no cuenten con la Certificacion en el Estandar de Competencia EC0435 Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién
Infantil, serdn convocadas por escrito por DIF Nacional durante el ejercicio fiscal 2015, para presentar la
evaluacion con fines de obtener dicha Certificacion.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se afiliaron al Programa en el ejercicio fiscal 2014,
asi como aquellas que fueron convocadas durante el ejercicio fiscal 2014 y carecen de certificado, podran
afiliarse y deberan estar certificadas a mas tardar el 28 de febrero de 2015.

En caso de no presentar el documento que acredite la certificacion en el plazo mencionado se iniciara el
Procedimiento de Baja del Programa a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2.

4.2.2.2. Mecanismo de Entrega Mensual de los Apoyos Correspondientes a la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, a las Personas Responsables de las Estancias Infantiles Afiliadas al
Programa

El monto de apoyo correspondiente a la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos se
entregara mensualmente a la persona Responsable de la Estancia Infantil. Asimismo, el monto de apoyo se
depositara en la cuenta bancaria de la persona Responsable de la Estancia Infantil o en su caso, se entregara
cheque a su nombre por la cantidad aprobada.

Excepcionalmente, en el caso de que en la localidad en que se ubigque la Estancia Infantil no tenga acceso
a servicios bancarios, se fomentara la entrega de apoyos a través de instancias liquidadoras.

Para calcular el monto de los apoyos mensuales que se otorgaran a las personas Responsables de las
Estancias Infantiles se tomara en cuenta tanto el servicio otorgado, como las asistencias de las(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo el cuidado de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, utilizando la siguiente férmula: se entregara una cantidad equivalente a la mitad
del monto de apoyo mensual de la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, por los
primeros 11 dias de servicio otorgado a cada nifia(0o) que asista, mas una cuarta parte del monto de apoyo
restante por cada dia adicional de servicio otorgado a cada nifia(o) que asista, hasta el monto total del apoyo
otorgado a cada persona beneficiaria(o) en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Para poder entregar el monto del apoyo mensual correspondiente, la persona Responsable de la Estancia
Infantil, o un representante debidamente acreditado, debera haber reportado a la delegacion correspondiente,
el registro diario de asistencia de las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el cuidado de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos de acuerdo a lo establecido en el
punto 3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, dentro de los
primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes que se reporta. Lo anterior con excepcién de las
correspondientes al mes de diciembre, ya que podran ser entregadas antes de la conclusion de dicho mes.
Los registros diarios de asistencia podran ser entregados junto con las copias legibles de los justificantes
médicos de las(os) nifias(os) 0 en su caso de los escritos de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que deseen cambiar a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado
de Estancia Infantil. Esta informacién debera entregarse en la delegacion correspondiente, para proceder a la
entrega de los apoyos en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que correspondan,
conforme a la forma de entrega del apoyo convenida con la persona Responsable de la Estancia Infantil.

Para fines de comprobacion de la entrega de los recursos, en caso de que se le haya entregado el recurso
a través de cheque, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera firmar la péliza de cheque. En caso
de que el recurso se le haya entregado via transferencia bancaria o a través de depdsito bancario, el
comprobante de deposito hara las veces de recibo.

4.2.2.3. Cambio de Domicilio de las Estancias Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles podran solicitar la autorizacion de la delegacion
correspondiente para cambiar de ubicacion la Estancia Infantil, siempre que se siga atendiendo a la poblacion
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. Los cambios de
ubicacion podran ser dentro de una misma entidad, o de una entidad de la Republica a otra. Cuando se
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realicen cambios de domicilio o ubicacion de Estancias Infantiles, no se tendrd acceso a otro apoyo
econdmico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.

Las solicitudes de cambio de domicilio que se presenten en el ejercicio fiscal 2015, deberan concluir el
proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario, deberan solicitarlo nuevamente de
conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

No se podréa solicitar Cambio de persona Responsable o alguna modificacion de la informacién hasta que
se haya concluido el Cambio de Domicilio.

Para poder realizar un cambio de domicilio en la misma entidad federativa, o de una entidad federativa a
otra, la persona Responsable de la Estancia Infantil tendra que cumplir con lo siguiente:

1.

Entregar a la delegacion correspondiente en la entidad en la que se encuentre afiliada, solicitud de
cambio de domicilio de la Estancia Infantil mediante escrito libre, el cual debe contener:

a) Fecha de elaboracion del escrito.

b) Datos de identificacion y ubicacion actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable,
quien debera firmar el escrito.

c) Motivos por los cuales requiere el cambio de domicilio.

d) Ubicacién detallada del nuevo domicilio, anexando copia legible del comprobante de domicilio
del inmueble propuesto, en el cual se especifique como minimo: calle, nimero exterior, en su
caso numero interior, colonia, cédigo postal, municipio o delegacién, de preferencia boleta
predial, agregando un croquis con las calles colindantes al inmueble.

Asimismo, debera anexar a dicha solicitud copia del documento emitido por la autoridad competente
en materia de proteccion civil en el que avale que el inmueble propuesto para Estancia Infantil no se
encuentra ubicado a menos de 50 metros de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo con lo
previsto por la legislacion local en materia de Proteccion Civil.

Dicho documento, lo podra entregar a mas tardar durante la visita de verificacion.

Para los casos de cambio de entidad federativa, adicionalmente, se debera anexar con la solicitud los
documentos requeridos para integrar el expediente de acuerdo con lo establecido en el inciso b) del
numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

De faltar alguna informacion se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la
persona Responsable contara con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. Si
no es cubierta dicha informacién se considerara como no presentado el tramite.

La solicitud de cambio de domicilio ser4 sometida a aprobacion de la delegacién correspondiente.

De tratarse de un cambio de entidad federativa, la delegacion de destino deberé considerar que
exista disponibilidad presupuestal; de ser el caso, la visita de viabilidad, oficio de aprobacién o no
aprobacion, visita(s) de verificacion, recepcion de documentos, y emision del Oficio de Autorizacion
del Modelo corresponderan a la delegacién de destino.

Personal de la delegacion, llevara a cabo una visita de viabilidad al inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del mismo, en un plazo no mayor a 20 dias
naturales a partir de la fecha en la que se recibid la solicitud completa.

Asimismo, realizara un andlisis de la ubicacién del inmueble propuesto para operar como Estancia
Infantil, en el cual se debera considerar lo siguiente:

e La oferta de Estancias Infantiles afiliadas al Programa cercanas y su capacidad ocupada, la cual
debera ser igual o mayor al 90% de su capacidad instalada.

e Lademanda del servicio que exista en la localidad.

¢ Una distancia minima de 500 metros aproximadamente con respecto a cualquier Estancia Infantil
afiliada al Programa.

Salvo que la demanda del servicio en el perimetro sefialado lo requiera, se podra considerar una
distancia aiin menor, siempre que no se produzca afectacion a las Estancias Infantiles cercanas
afiliadas al Programa que se encuentran prestando el servicio.

Se debera dar prioridad a la atencion de aquellas localidades con poblacion objetivo del
Programa, municipios con alto y muy alto grado de marginacion.
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En caso de ser viable, en un plazo no mayor a 10 dias naturales a partir de haber realizado
la visita de viabilidad al inmueble, la delegaciéon correspondiente informard mediante
Oficio a la persona solicitante y a la Unidad Responsable del Programa, lo siguiente:

Péarrafo agregado DOF 05/03/2015
e La aprobacion del inmueble propuesto.

e Las recomendaciones y adecuaciones necesarias para prestar el servicio de cuidado y atencion
infantil.

e El nimero aproximado de nifias(os) que podran atenderse en el espacio propuesto, el cual no
podra ser mayor a 60.

Asimismo, en dicho oficio, la delegacion correspondiente informara a la persona solicitante que al
final del proceso y antes de brindar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del
Programa en el nuevo domicilio, debera presentar ante la delegacién correspondiente la
documentacion que acredite lo siguiente:

e El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente vigente, del inmueble en el que
opera la Estancia Infantil, reconocido por la autoridad local, de acuerdo con la legislacion en la
materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil o documento equivalente, mismo que debera estar avalado por la autoridad
competente en materia de Proteccion Civil, de acuerdo con la legislacion local en la materia.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de acuerdo con las
caracteristicas del numeral 3.5.6. de las presentes Reglas, una vez que se defina la capacidad
instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites de la
documentacién mencionada, sin que esto implique compromiso alguno para la Sedesol, ya que sélo
le seran solicitados antes de iniciar la prestacion del servicio de cuidado y atencién infantil en el
nuevo domicilio de la Estancia Infantil.

En caso de no resultar viable, se informar4d mediante Oficio en el mismo plazo a la persona
Responsable y a la Unidad Responsable del Programa, indicando los motivos de dicho resultado,
dando por concluido el tramite.

En caso que la persona Responsable siga interesada, debera iniciar un nuevo tramite y sujetarse a lo
establecido en el presente numeral.

En caso de que se apruebe la solicitud, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera
informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras
y Padres Solos, usuarias de la Estancia, acerca del inicio del procedimiento de cambio de domicilio
de la misma y una vez definida, la fecha en la que dejara de prestar los servicios en el marco del
Programa en el domicilio original.

Una vez recibida la aprobacién mediante Oficio, la persona Responsable debera cerciorarse que el
inmueble en cuestién pueda cumplir con las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los
centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades competentes.

El resultado de dicha consulta, debera hacerlo del conocimiento de la delegacion correspondiente a
través de escrito simple en un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de la fecha en que se le dio
aviso de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, dicho escrito se
debera firmar bajo protesta de decir verdad e indicar que iniciara las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones con las que habra de cumplir. El escrito debera
indicar detalladamente cudles son los documentos requeridos, y cual debera ser acusado de recibido
por la delegacion correspondiente.
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5.  Cumpliendo con el punto anterior, y en caso de que el resultado sea favorable, personal de la
delegacion correspondiente, debera realizar una visita de verificacion al espacio validado para operar
como Estancia Infantil con el fin de corroborar que cumpla con lo siguiente:

e Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en las
presentes Reglas de Operacién y sus Anexos.

e Que tenga el mobiliario y equipo de acuerdo con lo indicado en las presentes Reglas de
Operacion y su Anexo A.

e Que cuente con material suficiente para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil.

e Esta visita se llevara a cabo en un plazo no mayor a 30 dias naturales; en caso de ser viable en
ella se indicara por escrito el nimero definitivo de nifias(os) que podran atenderse en el espacio
validado para operar como Estancia Infantil, el cual no podra ser mayor a 60.

En caso de no resultar viable, se indicaran los motivos de dicho resultado y se programara fecha
para una nueva visita.

La delegacion correspondiente deberd prever la realizacion de la(s) visita(s) de verificacion que
aseguren el cumplimiento de lo descrito en los parrafos anteriores, misma(s) que debera(n) realizarse
dentro del plazo establecido de 30 dias naturales contados a partir de la recepcion del escrito simple
que establece el punto anterior.

6. Unavez que se haya realizado la visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia
Infantil y cumpla con lo establecido, la persona Responsable deberd presentar a la delegacion
correspondiente copia legible de los siguientes documentos:

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

e Documentacion de licencias, permisos o autorizaciones del inmueble aplicables a los centros de
cuidado y atencion infantil, requeridos por las autoridades correspondientes.

e Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local,
debidamente validado y/o con visto bueno de la Autoridad competente Municipal o Estatal del
inmueble que se proponga para operar como Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en
la materia.

e Documento en el cual la autoridad competente en materia de Proteccion Civil avale, que el
entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para brindar el servicio de cuidado
y atencion infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se podra suplir mediante el
andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil de la
Estancia Infantil, o del documento equivalente reconocido por la autoridad local en materia de
Proteccion Civil, conforme a la legislacion local en la materia.

e Reglamento interno de la Estancia Infantil revisado por la delegacién correspondiente.

7. Las autorizaciones, permisos o licencias, deberan obtenerse antes de que la persona Responsable
solicite la Autorizacién del Modelo.

De faltar algun documento o existir algun error, la delegacién informaré en un plazo no mayor a 5
dias naturales a la persona Responsable y ésta tendra el mismo plazo para solventarlo.

8. Unavez cumplido lo anterior, se firmara(n) el (los) Convenio(s) respectivo(s):

a) Tratdndose de cambio de domicilio en la misma entidad federativa, se firmara Unicamente el
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio (Anexo E.3.)

b) Tratandose de cambio de entidad federativa, se firmaran los siguientes convenios:

e En la entidad de origen, se firmara el Convenio de terminacion anticipada por cambio de entidad
(Anexo E.3.1.). Una vez que se firme este Convenio, la persona Responsable de la Estancia
Infantil ya no podré prestar el servicio en el domicilio original, se revocara la Autorizacion del
Modelo y se cancelara el registro estatal en la entidad de origen.

e En la entidad de destino, se firmara el Convenio de Concertacion en la nueva entidad (Anexo
E.3.2).
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9. Una vez cumplido lo anterior, la delegacién correspondiente emitird la modificacion a la Autorizacion
del Modelo.

En caso que se trate de cambio de entidad federativa se deberd emitir un nuevo Oficio de
Autorizacién del Modelo.

En este Oficio se definira la fecha de inicio de operaciones en el nuevo domicilio.

No se podra prestar el servicio en el marco del Programa en el nuevo domicilio, sin cumplir con los 9
puntos descritos en el presente numeral.

Asimismo, la delegaciéon correspondiente enviara al registro estatal los datos de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable.

En los casos de cambio de domicilio de las Estancias Infantiles, para efectos de contabilizar el afio
calendario de permanencia en el Programa, se considerara el tiempo que la persona Responsable de
la Estancia Infantil brindé los servicios en el marco del Programa en el domicilio original mas el
tiempo que la misma brinde los servicios en el nuevo domicilio.

El tiempo que transcurra entre la fecha en la que la persona Responsable de la Estancia Infantil deje
de otorgar el servicio en el marco del Programa en el domicilio original y la fecha en la que se inicie la
prestacion del servicio en el marco del Programa en el nuevo domicilio, no sera considerado para
efectos de contabilizar el afio calendario de permanencia en el Programa.

En caso de que se dé un cambio de domicilio o ubicacion de una Estancia Infantil sin que se realicen
los tramites antes mencionados, sera causal de baja del Programa, para lo cual se substanciara del
procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2., puntos 1 al 5, y sin necesidad de aplicacién de
Medidas Precautorias.

4.2.2.4. Cambio de persona Responsable de las Estancias Infantiles

Las solicitudes de cambio de persona Responsable que se presenten en el gjercicio fiscal 2015, deberan
concluir el proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario, deberan solicitarlo nuevamente
de conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

No se podréa solicitar Cambio de Domicilio o alguna modificacién de la Informacién hasta que se haya
concluido el Cambio de persona Responsable.

Para que pueda realizarse un cambio de persona Responsable en las Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, tendran que cumplirse los siguientes requisitos:

1. La persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil debera presentar a la delegacion
correspondiente, solicitud de cambio de Responsable, mediante escrito libre en el cual se especifique
lo siguiente:

a) Fecha de elaboracién del escrito.

b) Datos de identificacién y ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona que funge como
Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

c) Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable.

En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud de la persona Responsable de la Estancia
Infantil, debera anexar un certificado médico que avale dicha situacion.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y niamero
de Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

d) Datos de identificacion y domicilio particular de la persona que se propone para ser la nueva
Responsable.

e) Documentacion de la persona propuesta para ser la nueva Responsable conforme a lo sefialado
en el inciso b) del numeral 3.3. de las presentes Reglas de Operacién, con excepcion del
requisito 11.

De faltar alguna informacion se hara de su conocimiento en el momento de haberla recibido y la
persona Responsable contara con un plazo no mayor a 5 dias naturales para solventar el faltante. Si
no es cubierta dicha informacién se considerara como no presentado el tramite.

2. En un plazo no mayor a 5 dias naturales a partir de haber recibido la solicitud de cambio de
Responsable, la delegacion correspondiente convocara a la persona propuesta para ser la nueva(o)
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Responsable, para la aplicacion de la evaluacién mediante herramienta psicométrica. Posterior a la
aplicacion de la evaluacion, la delegacion entregara a la persona propuesta para ser la (el) nueva(o)
Responsable, el documento que acredite el resultado (aprobado o no aprobado) de dicha aplicacion,
en un plazo no mayor a 3 dias naturales a partir de la fecha en la que presente la evaluacion.

3.  Una vez iniciado el procedimiento de cambio de Responsable de la Estancia Infantil, la persona que
funge como Responsable debera informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio del procedimiento.

4. Una vez aprobada la evaluacion mediante herramienta psicométrica, la persona propuesta para ser
la nueva Responsable debera cursar las capacitaciones basica e inicial del Programa dentro de un
plazo de 25 dias naturales contados a partir de que se le entregé el documento que acredita la dicha
aprobacion.

Para esto, serd convocada por el DIF Nacional y la Sedesol, una vez cursadas las capacitaciones se
le entregaran los documentos que lo indiquen.

5. Una vez que la persona propuesta como Responsable curse la capacitacion basica e inicial, ésta
debera entregar copias legibles de los siguientes documentos:

e RFC
e Estado de cuenta bancaria, el cual debera incluir la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3.5.6. de las presentes Reglas de Operacion.

e En su caso, deberd solicitar a la compafiia aseguradora el endoso correspondiente a la Péliza de
Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros.

e En su caso, debera realizar el tramite correspondiente para solicitar la modificacién de las
licencias, permisos y demas autorizaciones requeridos por las autoridades competentes,
incluyendo el Programa Interno de Proteccion Civil.

En el caso de que faltase algin documento o hubiera error o duda con respecto a la documentacion
antes mencionada, la delegacion correspondiente tendra un plazo de 5 dias naturales contados a
partir de recibida la documentacién para informar a la persona propuesta para ser nueva
Responsable, quien a su vez contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de
que fue informada.

6. Una vez que la persona que fungira como nueva Responsable haya cumplido los puntos anteriores,
se procederda a la firma de los siguientes Convenios:

a) Convenio de terminacion anticipada por cambio de Responsable (Anexo E.4.), firmado tanto por
la persona que fungia como Responsable antes del cambio, como por la persona que sera la
nueva Responsable de la Estancia Infantil.

b) Convenio de Concertacion para Continuar Afiliada (Anexo E.2.), firmado por la persona que
fungira como nueva Responsable de la Estancia Infantil.

Firmado este ultimo convenio, la delegacion correspondiente emitira la Autorizacion del Modelo, en la
que se indicara el nombre de la nueva persona Responsable de la Estancia Infantil.

La persona que fungia como Responsable debera entregar a la persona que serd nueva
Responsable, el recurso federal otorgado como apoyo inicial que en su caso no se haya ejercido, asi
como los muebles y accesorios adquiridos con los recursos que la Sedesol le proporciond, y endosar
las facturas de estos bienes a la persona que sera nueva Responsable de la Estancia Infantil.

Una vez concluido el procedimiento, la persona que fungia como Responsable debera presentar a
las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, a la nueva persona Responsable.

Asimismo, la delegacién correspondiente enviara al registro estatal los datos de la nueva persona
Responsable de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

En estos casos el Programa no otorgara apoyo inicial.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes
mencionados, sera causa de incumplimiento, por lo que causara baja del Programa, para lo cual se



(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 29 de diciembre de 2014

substanciara del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2., puntos 1 al 5, y sin necesidad
de aplicacién de Medidas Precautorias.

4.2.2.5. Modificacion de la Informacion de las Estancias Infantiles

Las solicitudes de Modificacion de la Informaciéon de las Estancias Infantiles que se presenten en el
ejercicio fiscal 2015, deberan concluir el proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario,
deberan solicitarlo nuevamente de conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.

4.2.2.5.1. Modificacién de la Capacidad de las Estancias Infantiles

No se podra solicitar Cambio de Domicilio, Cambio de persona Responsable o Modificacion de Nombre
hasta que se haya concluido la Modificacién de Capacidad.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y que deseen modificar la
capacidad de la Estancia Infantil, para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la delegacion correspondiente, solicitud de modificacién de capacidad de su Estancia
Infantil, mediante escrito libre en el que se especifiquen los datos de identificacion y ubicacion de la
Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien deberd firmar el escrito,
manifestando que pretende modificar la capacidad en el servicio de cuidado y atencion infantil.

b) Personal de la delegacion correspondiente realizard una visita a la Estancia Infantil en un plazo no
mayor a 30 dias naturales a partir de haber recibido la solicitud, con el fin de supervisar la operacion
de la Estancia Infantil, la cual debera contar con las caracteristicas necesarias para la prestacion del
servicio de cuidado y atencion infantil de acuerdo con las presentes Reglas de Operacién y sus
Anexos, en la misma visita se determinara si procede o no la modificacion de capacidad y se medira
el espacio total de la Estancia Infantil, para determinar el numero de nifias(os) que se podran
atender. En su caso, la nueva capacidad para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, se
hara de conocimiento a la persona Responsable de la Estancia Infantil. EI nimero de nifias(os) a
atender en todo el espacio destinado a la Estancia Infantil no podra ser mayor a 60, considerando
tanto a nifias(os) inscritas(os) en el Programa, como particulares.

Una vez que se haya realizado la visita y cumpla con lo establecido, la persona Responsable debera
presentar a la delegacion correspondiente, en su caso, copia legible de los siguientes documentos:

e Modificacion de la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros de la
Compafiia Aseguradora a efecto de que el seguro cubra la nueva capacidad.

e En su caso, actualizacién del Programa Interno de Proteccién Civil, o documento equivalente
reconocido por la autoridad local, en su caso, y cualquier otro requisito derivado de la
modificacion de capacidad de la Estancia Infantil, conforme a la legislacién local en la materia.

Dicha documentacion debera entregarla a la delegacion correspondiente acompafiada de la solicitud de
modificacion de Autorizacién del Modelo, a través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de
recibido.

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion correspondiente emitira la modificacion de la Autorizacion del Modelo,
en la que se indicaréa la capacidad y definir4 la fecha de inicio de la modificacion de capacidad de la Estancia
Infantil.

Asimismo, la delegacién correspondiente enviara al registro estatal los datos de la capacidad de la
Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

Cuando se realice modificacion de capacidad en las Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro apoyo
econdmico para adecuar y equipar.

En caso de que se realicen obras de remodelacién o adaptacion de la Estancia Infantil, éstas no deben
afectar el servicio de cuidado y atencion infantil, ni poner en peligro la seguridad e integridad de las(os)
nifias(os).

4.2.2.5.2. Modificacion de Nombre de las Estancias Infantiles

Las solicitudes de Modificacién de Nombre que se presenten en el ejercicio fiscal 2015, deberan concluir el
proceso en su totalidad en el mismo ejercicio fiscal. De lo contrario, deberan solicitarlo nuevamente de
conformidad con las Reglas de Operacion vigentes.
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No se podra solicitar Cambio de Domicilio, Cambio de persona Responsable o Modificacién de Capacidad
hasta que se haya concluido la Modificacién de Nombre.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y deseen modificar el
nombre de la Estancia Infantil, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la delegacion correspondiente, solicitud de modificacion de nombre de su Estancia Infantil,
mediante escrito libre en el que se especifique el nombre propuesto, los datos de identificacion,
ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien debera firmar el
escrito.

b) En su caso, deberd actualizar el Programa Interno de Proteccién Civil, Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificacion de
nombre de la Estancia Infantil, conforme a la legislacién local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del
Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de Estancia Infantil (Anexo E.6.)

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion correspondiente emitira la modificacién de la Autorizacion del Modelo,
en la que se indicara el nuevo nombre y definird la fecha de inicio del modificacion de nombre de la Estancia
Infantil.

4.2.2.5.3. Modificacién de Alineacion, Nomenclatura y/o Nimero Oficial del Domicilio de las Estancias
Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, y que por situaciones ajenas
a ellas, requieran el cambio en alineacién, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Entregar a la delegacion correspondiente, solicitud de modificacion de alineaciéon, nomenclatura y/o
namero oficial del domicilio de la Estancia Infantil, mediante escrito libre en el que se especifique las
modificaciones requeridas, los datos de identificacion, ubicacion de la Estancia Infantil y de la
persona Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

b) Presentar original para compulsa y entregar copia legible a la delegacion correspondiente del
documento emitido por la autoridad competente en el que especifique el cambio en alineacion,
nomenclatura y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

c) Actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil, Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y
Dafios a Terceros y cualquier otro requisito derivado de la modificacion solicitada, conforme a la
legislacion local en la materia.

Una vez que la persona Responsable haya cumplido los puntos anteriores, se procedera a la firma del
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacién para Cambios de Alineacion, Nomenclatura y/o NUumero
Oficial del Domicilio de la Estancia Infantil (Anexo E.7.).

Una vez que se hayan cumplido los puntos anteriores, si no existe ninguna inconsistencia en los
documentos presentados, la delegacion correspondiente emitira la modificacion de la Autorizacion del Modelo,
en la que se indicara la fecha de inicio de la nueva alineacion, nomenclatura y/o nimero oficial del domicilio de
la Estancia Infantil.

4.2.2.6. Proceso de Baja del Programa
4.2.2.6.1. Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

La Sedesol podra dar de baja del Programa a las personas beneficiarias en esta modalidad, cuando
incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

El proceso de baja del Programa de las personas beneficiarias en esta modalidad, se llevara a cabo de la
siguiente forma:

1. Con base en los resultados de las labores de supervision, seguimiento, en su caso investigacion,
realizadas por personal de la Sedesol, a presuntos incumplimientos a las presentes Reglas de
Operacion, asi como del seguimiento a quejas, la delegacion correspondiente, notificara a la(s)
persona(s) beneficiaria(s) en esta modalidad.

La notificacion se realizara, a través de Oficio de Emplazamiento firmado por el (la) Delegado(a) de la
de la Sedesol en la entidad, acompafiado del Acuerdo de Inicio, el cual contendra lo siguiente:
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e Las irregularidades detectadas u observadas, ya sean actos u omisiones con los que se
incumplen las presentes Reglas de Operacion o sus Anexos, sefialando los numerales o incisos
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones que se le imputan
y que constituyen en su caso, causales de baja del Programa.

e Que cuenta con 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al dia en que surta efectos la
notificacion del Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga y ofrecer ante la delegacién correspondiente las pruebas que considere tengan
relacion con las irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

2. Una vez que la persona beneficiaria en esta modalidad haga sus manifestaciones y ofrezca las
pruebas gque estime pertinentes, en el término a que se refiere el punto que antecede, la delegacion
correspondiente dictara Acuerdo en el que se proveera sobre la admisiéon o desechamiento de las
pruebas que se hayan ofrecido. De ser admitidas las pruebas, se ordenara notificar a la persona
beneficiaria en esta modalidad el dia y la hora en que debera presentarse en la delegacion
correspondiente, para llevar a cabo la audiencia en la que se desahogaran las pruebas que se hayan
admitido.

En caso de que la persona beneficiaria en esta modalidad no realice sus manifestaciones y/o no
ofrezca pruebas en el término que le fue concedido, la delegacion correspondiente emitird el Acuerdo
respectivo, para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona beneficiaria en esta modalidad, la
delegacion correspondiente podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que
considere necesarios, pudiendo sefialar nuevas fechas para el desahogo de éstas.

3. En el lugar, fecha y hora sefialados por la delegacion correspondiente, conforme a lo que se indica
en los puntos que anteceden se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de las pruebas que
fueron admitidas y en su caso, la(s) ordenada(s) por la delegacion. Una vez desahogadas todas las
pruebas, se pondran las actuaciones a disposicién de la persona beneficiaria en esta modalidad para
que en el acto formule sus alegatos de forma verbal, 0 en su caso los presente por escrito en un
plazo de 5 dias hébiles, levantandose el Acta correspondiente, firmando en ésta los que hayan
intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona beneficiaria en esta modalidad manifestara
su decision de no presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con posterioridad.

De igual forma se tendrd perdido el derecho si no se presentan los alegatos en el plazo antes
sefialado. En ambos casos se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

4. Con base en lo anterior, se emitira la Resolucion Administrativa firmada por el (la) Delegado(a) de la
Sedesol en la entidad correspondiente, quien valorara las pruebas que hubieren sido admitidas y
desahogadas conforme a derecho, fundando y motivando de acuerdo con las constancias que obren
en el expediente, y en la que se podra determinar:

a) Su permanencia en el Programa como persona beneficiaria en esta modalidad, en caso de que
las pruebas hayan demostrado que no se incurrid en los incumplimientos que se le hayan
imputado.

b) La baja definitiva del Programa como beneficiaria(o), con lo cual la persona beneficiaria en esta
modalidad, debera cumplir con lo establecido en la Resolucion Administrativa.

5.  Personal de la delegacién correspondiente notificar4 personalmente la Resolucion Administrativa a la
persona beneficiaria en esta modalidad, en la forma y plazo establecidos en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Para el caso del procedimiento administrativo a que se refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto
en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, en las cuestiones que no se hayan sefialado en
las presentes Reglas de Operacion.

4.2.2.6.2. Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil
El proceso de Baja del Programa, se llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Con base en los resultados de las labores de supervision, seguimiento y en su caso, investigacion
realizada por personal de la Sedesol, a presuntos incumplimientos a las presentes Reglas de
Operacion, sus Anexos, el Convenio de Concertacion, asi como del seguimiento a quejas, la
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delegacion correspondiente notificara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, a través de
Oficio de Emplazamiento firmado por el (la) Delegado(a) en la entidad correspondiente, acompafiado
del Acuerdo de Inicio, lo siguiente:

e Que todas las actividades de la Estancia Infantil estan suspendidas en forma temporal del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, hasta que se emita la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

e Las irregularidades detectadas, en las cuales se incumplen las presentes Reglas de Operacion,
sus Anexos o el Convenio de Concertacion, sefialando los numerales, incisos o clausulas
correspondientes que se incumplen relacionandolos con los actos u omisiones y con los hechos
gue se le imputan.

e Que cuenta con 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al dia en que surta efectos la
notificacion del Oficio de Emplazamiento, para manifestar por escrito lo que a su derecho
convenga y ofrecer ante la delegacion correspondiente, las pruebas que considere tengan
relacion con las irregularidades o incumplimientos que se le imputan.

2. Una vez que la persona Responsable de la Estancia Infantil haga sus manifestaciones y ofrezca las
pruebas que estime pertinentes, en el término a que se refiere el punto que antecede, la delegacion
correspondiente dictard Acuerdo en el que se proveera sobre la admision o desechamiento de las
pruebas que se hayan ofrecido. De ser admitidas las pruebas se ordenara notificar a la persona
Responsable de la Estancia Infantil el (los) dia(s) y la(s) hora(s) en que debera presentarse en la
delegacion correspondiente, para llevar a cabo la audiencia en la que se desahogaran las pruebas
gue se hayan admitido.

En caso de que la persona Responsable de la Estancia Infantil no realice sus manifestaciones y/o no
ofrezca pruebas en el término que le fue concedido, la delegacion correspondiente emitird el Acuerdo
respectivo, para continuar con el proceso.

Con independencia de las pruebas ofrecidas por la persona Responsable de la Estancia Infantil, la
correspondiente podra en todo momento allegarse de los medios de prueba que considere
necesarios, pudiendo sefialar nuevas fechas para el desahogo de éstas.

3. En el lugar, fecha y hora sefalados por la delegacion correspondiente, conforme a lo que se indica
en los puntos que anteceden, se llevara(n) a cabo la(s) audiencia(s) de desahogo de pruebas que
fueron admitidas y en su caso, las ordenadas por la delegacion correspondiente. Una vez
desahogadas todas las pruebas, se pondran las actuaciones a disposicion de la persona
Responsable de la Estancia Infantil para que en el acto formule sus alegatos de forma verbal, o en su
caso los presente por escrito en un plazo de 5 dias habiles, levantandose el Acta correspondiente,
firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

Si antes del vencimiento del plazo sefialado, la persona Responsable de la Estancia Infantil
manifestara su decision de no presentar alegatos, se tendra por perdido su derecho de hacerlo con
posterioridad y se procedera a la emision de la Resolucion Administrativa.

4. Con base en lo anterior, se emitird Resolucion Administrativa firmada por el (la) Delegado(a) de la
Sedesol en la entidad correspondiente, quien valorara las pruebas que hubieren sido admitidas y
desahogadas conforme a derecho, fundando y motivando de acuerdo con las constancias que obren
en el expediente, y en la que se podra determinar:

a) La permanencia de la persona Responsable de la Estancia Infantii en el Programa, la
conservacion de su Autorizacion del Modelo y su registro en caso de que las pruebas
desahogadas hayan desvirtuado los incumplimientos que le fueron atribuidos o se hubiera
demostrado el cumplimiento de las obligaciones.

b) La baja definitiva de la persona Responsable de la Estancia Infantil del Programa, asi como la
revocacion de la Autorizacion del Modelo y se solicitara la cancelacion de su Registro.

c) Las demas consecuencias que resulten del incumplimiento que se hubiere acreditado.

Una vez que se determine la baja del Programa, la persona que fungia como Responsable de la
Estancia Infantil debera devolver a la delegaciéon correspondiente, todo el material institucional, en el
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plazo que se le haya establecido en dicha resolucién, tomando en consideracion que en el mismo se
incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor,
cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.

5. Personal de la delegacion correspondiente, notificara personalmente la Resolucién Administrativa a
la persona Responsable de la Estancia Infantil, en la forma y plazo establecidos en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

En lo no establecido por las presentes Reglas de Operacién para el caso del procedimiento
administrativo a que se refiere este numeral, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

4.2.2.6.3. De las Medidas Precautorias

El objeto de las medidas precautorias es que la persona que funge como Responsable de la Estancia
Infantil cumpla con las presentes Reglas de Operacion del Programa, sus Anexos y el Convenio de
Concertacion, previa emisién de los siguientes actos:

1. Recomendacion escrita, en la que se fije un plazo establecido por personal de la delegacion
correspondiente, el cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 30 dias naturales para corregir la causa
que le dio origen.

2. Apercibimiento escrito, el cual procedera en caso de que no se atienda la recomendaciéon o causa
gue lo motivé en un plazo establecido por personal de la delegacion correspondiente, el cual no
podra ser menor a 7 ni mayor a 10 dias naturales.

3. Acta de suspension temporal total de actividades de la Estancia Infantil en el marco del Programa,
hasta que se corrija la situacion que le dio origen, en el plazo establecido por personal de la
delegacion correspondiente, que emitio el acta, el cual no podra ser menor a 7 ni mayor a 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente de la emision del acta de suspension temporal total. De
no subsanar los incumplimientos en el plazo indicado se dard inicio al procedimiento de baja.

Adicionalmente, se podra imponer la suspension de actividades de la Estancia Infantil en el marco del
Programa, en los casos indicados en el numeral 3.6.3.3. de las presentes Reglas de Operacion.

4.2.2.6.4. Notificacion a las Personas Beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

Con relacion a los procesos que se refieren los numerales 3.6.3.3.y 4.2.2.6.2. se establece lo siguiente:

En todos los casos en que la delegacion correspondiente determine la suspension temporal total de
actividades de una Estancia Infantil en el marco del Programa, o bien cuando se haya determinado la baja de
una persona Responsable de la Estancia Infantil, y de ser el caso la revocacién de la Autorizacién del Modelo
a dicha Estancia Infantil, se notificara a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil en cuestion, a través de un oficio firmado por personal de la delegacién correspondiente, en el cual se
debera asentar lo siguiente:

. Que la Estancia Infantil ha sido suspendida o dada de baja y/o revocada la Autorizacion del Modelo
gue emita la delegacion correspondiente.

. Que las asistencias de sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado inscritas(os) en la Estancia Infantil
en cuestion, se dejaran de considerar para el célculo del apoyo mensual, a partir del siguiente dia de
la entrega del oficio.

. Una vez que haya sido suspendida, desafiliada o en su caso revocada la Autorizacion del Modelo
gue otorgd la delegaciéon correspondiente a la Estancia Infantil en cuestién, y si es decision de las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, seguir contando con el apoyo que brinda el Programa, deberan proceder, conforme a lo
siguiente:

= Personal de la delegacion correspondiente, les dara a conocer el listado de Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuenten con Autorizacion del Modelo, que se encuentren en la
localidad y que tengan disponibilidad, con el fin de que sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado
puedan ser reubicadas(os) y no pierdan el apoyo del Programa, toda vez que los subsidios en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos se entregan directamente a la
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persona Responsable de la Estancia Infantil que se encuentre afiliada al Programa y que cuente
con Autorizacion del Modelo, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

Las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, no pierden
el apoyo del Programa, se entregaran los apoyos a la persona Responsable de la Estancia Infantil en la que
hayan registrado asistencias sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado conforme a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

4.2.2.7. Terminaciéon Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo

En los casos en los que la persona Responsable de la Estancia Infantil por voluntad propia decida darse
de baja del Programa, y no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su
afiliacién al Programa, mediante la firma del Convenio correspondiente (Anexo E.5.).

Para lo anterior, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera presentar un escrito libre firmado
bajo protesta de decir verdad a la delegacién correspondiente, que contenga lo siguiente:

. Fecha de elaboracion del escrito.

. Nombre completo de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

o Nombre de la Estancia Infantil.

o Domicilio completo de la Estancia Infantil.

. Motivos de la baja de la Estancia Infantil.

. Fecha a partir de la cual desea que se dé por terminada la relacién con la Sedesol.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que las madres, padres, tutores o principales
cuidadores de las(os) nifias(os), firmen de conocimiento de la solicitud de terminacién anticipada por comun
acuerdo del Convenio de Concertacion con la Sedesol.

En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud de la persona Responsable de la Estancia Infantil,
ésta deberé indicarlo en el escrito y anexar a este el certificado médico que avale tal situacion.

En caso de que la documentacién no contenga la informacion solicitada, la delegaciéon correspondiente
comunicara las omisiones dentro de los siguientes 5 dias habiles, con la finalidad de que se subsane la
informacion faltante dentro de los siguientes 5 dias habiles, de no subsanar la informacién faltante en el plazo
establecido, la solicitud se tendra por no presentada.

Una vez que la delegacion correspondiente cuente con la informacion completa, le comunicara a la
persona Responsable de la Estancia Infantil, dentro del primer plazo mencionado, la fecha, hora y lugar en el
en que se debera presentar para firmar el Convenio correspondiente.

Una vez firmado el Convenio correspondiente (Anexo E.5.), la persona que fungia como Responsable de
la Estancia Infantil debera devolver a la delegacion correspondiente, todo el material institucional, tomando en
consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos
por el Derecho de Autor, cuyo titular es la Sedesol y el Gobierno Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacién en el
marco del Programa, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme al numeral 3.6.2., apartado de Obligaciones, punto 46 de las presentes
Reglas de Operacion.

Una vez firmado el Convenio, personal de la delegacion correspondiente debera dar a conocer a las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que
llevan a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil el listado de Estancias Infantiles
afiliadas al Programa y que cuente con Autorizacion del Modelo, que se encuentren en la localidad y que
tengan disponibilidad.

Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado puedan ser reubicados.

La delegacion correspondiente emitira la revocacion de la Autorizacién del Modelo y la cancelacion en el
registro estatal.

4.2.2.8. Terminacion Anticipada de Convenio por Casos Fortuitos, de Fuerza Mayor o Fallecimiento
de la Persona Responsable de la Estancia Infantil

En estos casos se dara la terminacién anticipada del Convenio de Concertacion con la Sedesol, sin
responsabilidad para las partes.
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En los referidos casos, la delegacion correspondiente emitira la revocacion de la Autorizacion del Modelo y
la cancelacion en el Registro Estatal.

4.3. Gastos Indirectos

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacién, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, la Sedesol podra destinar recursos de
hasta el 8.71% del presupuesto asignado al Programa, el cual ya incluye la reduccién del 5% respecto al afio
anterior.

4.4. Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisico-Financieros

La Unidad Responsable del Programa con la informacién enviada por las delegaciones, debera elaborar
trimestralmente el reporte escrito sobre el avance financiero de las acciones bajo su responsabilidad, asi
como del cumplimiento de sus metas, durante los primeros 5 dias héabiles del mes inmediato posterior al
periodo que se reporta, remitiéndolo a la Direcciéon General de Seguimiento (DGS) para su revision y gestion
correspondiente.

4.4.2. Recursos no Devengados

La Unidad Responsable del Programa y las delegaciones deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) los recursos que no se hubiesen destinado a los fines autorizados, y aquellos que por
cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los
15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

4.4.3. Cierre de Ejercicio

Las delegaciones integraran el Cierre de Ejercicio y lo remitirdn a la Direccion General de Seguimiento
(DGS) en impreso y medios magnéticos. La DGS verificara la congruencia de la informacién con la Cuenta
Publica.

5. Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion beneficiaria, asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia
en el ejercicio de los recursos, se realizaran evaluaciones al Programa.

Las evaluaciones se complementardn con un monitoreo periddico de los recursos ejercidos, acciones
ejecutadas y metas alcanzadas, orientado a consolidar una presupuestacion basada en resultados.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccién General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal’
(Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007, y deberan realizarse
de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) que emitan el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcién Publica. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse en la pagina electronica
www.coneval.gob.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones que
se consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales
también seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la Sedesol
(www.sedesol.gob.mx).

6. Indicadores

Los indicadores de Propoésito y Componentes de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del
Programa, estan contenidos en el Anexo G de las presentes Reglas de Operacion. La informacién
correspondiente a estos indicadores sera reportada por la Unidad Responsable del Programa a la Direccién
General de Seguimiento (DGS) para la integracion de los Informes correspondientes.
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La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
(http://lwww.Sedesol.gob.mx/es/Sedesol/Matrices_de_Indicadores_para_Resultados_de_los_Programas_
Sociales)

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1. Seguimiento

Para la mejora permanente del Programa, asi como para la integracion de informes, la Direccion General
de Seguimiento llevara a cabo el seguimiento a la operacién y ejercicio de los recursos asignados al Programa
y, en coordinacion con la Unidad Responsable, a los resultados, indicadores y metas alcanzadas.

Asimismo, participara en el seguimiento a las obras, proyectos y acciones en las entidades federativas, en
coordinacion con la Unidad Responsable del Programa y las Delegaciones de la SEDESOL.

7.2. Control y Auditoria

Los ejecutores seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como de verificar
gue en su ejecucion se cumpla la normatividad aplicable, mientras que las Delegaciones de la Sedesol en las
entidades federativas seran responsables de verificar la correcta terminacion y entrega de las obras y/o
acciones, asi como de la solicitud y resguardo de la comprobacion documental del gasto ejercido debidamente
certificada.

Considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las entidades federativas o sus
municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las
disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes Instancias de Fiscalizacion,
conforme a la legislacion vigente y en el &mbito de sus respectivas competencias: Por la Auditoria Superior de
la Federacion; por el Organo Interno de Control en la Sedesol; por la Secretaria de la Funciéon Publica en
coordinacion con los 6rganos de control de los gobiernos locales.

La instancia Ejecutora dard todas las facilidades a dichas Instancias Fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccidon que consideren
necesarias; asimismo, efectuarq el seguimiento y la atenciébn de las observaciones planteadas. La
inobservancia de esta disposicion, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la
ministracion de los recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

Las Instancias Fiscalizadoras podran verificar que los recursos asignados para cumplir con los objetivos y
la cobertura establecida en la Cruzada contra el Hambre hayan sido ejercidos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

8. Transparencia
8.1. Difusion

Estas Reglas de Operacion, ademéas de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, estan
disponibles para su consulta en las Delegaciones, en la pagina electrénica de la Sedesol y el DIF Nacional:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx/esINORMATECA/Reglas_de_Operacion y www.dif.gob.mx, asi como
en la pagina electronica: http://www.sedesol.gob.mx/es/SEDESOL/Programa_estancias_infantiles

Las delegaciones, en coordinacion con la URP y el DIF Nacional, seran las encargadas de realizar la
promocion y difusion del Programa, informando las acciones institucionales a realizar y las comunidades
beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa asi como los deméas que estdn a cargo de la
Sedesol, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades del Sector, conforme lo que establece el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, se puede acceder a la pagina electrénica
www.sedesol.gob.mx, seccién “Lecturas recomendadas” y consultar el “Manual de Servicios al Publico”, en
donde también se describen los procedimientos y los tramites para solicitar los apoyos, asi como los plazos de
respuesta a las solicitudes.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2015, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacional e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social
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Se propiciara la participacion de las personas beneficiarias del Programa a través de la integracion y
operacién de comités de contraloria social y comités comunitarios, conforme al Anexo F (Esquema de
Contraloria Social) de las presentes Reglas de Operacion, para el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de
los recursos publicos asignados al mismo. La promocion, asignacién de registro y capacitacion de los comités
de contraloria social seran responsabilidad de las delegaciones.

El programa debera ajustarse a lo establecido por la Secretaria de la Funcién Publica en materia de
Contraloria Social, conforme a los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de abril de
2008, con el fin de promover y realizar las acciones necesarias para la integracién y operacion de la
contraloria social, bajo el esquema validado por la Secretaria de la Funcién Publica y que puede consultarse
en el portal de la Sedesol http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/ua/scagp/uorcs/contraloria-social.html.

8.3. Proceso para laintegracion del Padréon Unico de Beneficiarios.

El Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) es una base de datos que contiene la informacién de todos los
padrones de personas beneficiarias de los programas sociales a cargo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

Para la integracion del padron de personas beneficiarias del Programa al PUB, al inicio del ejercicio fiscal
la URP indicara a la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios (DGGPB) sobre el
calendario de actualizacion, tipo de personas beneficiarias y datos del personal responsable y operativo del
padrén.

Asimismo, la generacion del PUB serad de acuerdo con los Lineamientos para la Integracion del Padrén
Unico de Beneficiarios que emite la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Regional de la
SEDESOL, segun cada tipo de persona beneficiaria.

8.3.1. Sistema de Focalizacion de Desarrollo (SIFODE)
8.3.1.1. Recoleccidn e Integracion de informacion socioeconémica

El Programa realizara la recoleccion de informacién conforme al padron de personas beneficiarias a
integrar, y debera corresponder al menos a la requerida en:

. El Cuestionario Unico de Informacién Socioecondémica (CUIS), para el caso de integracion del padron
de personas, y de ser necesario, podrd captar informacion complementaria a través de su
Cuestionario Complementario (CC) y/o

. El Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS), para el caso de la integracion del padron de
obras y servicios y/o

. El Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS), para el caso de la integracion del padrén de
actores sociales.

La informacidon proveniente de los cuestionarios recolectados por el Programa se incorporara y
administrara al SIFODE con base en los Lineamientos de Integracién, Uso y Comparticion de Informacion
Socioeconomica del SIFODE, a través de las herramientas disefiadas para este fin, las cuales seran validadas
por la DGGPB, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para los Procesos de Recoleccion de
Informacién Socioeconémica y Captura.

8.3.1.2. Evaluacién de informacién socioeconémica

La informacion de hogares y sus integrantes incorporada en el SIFODE se evaluard de la siguiente
manera:

. CUIS.- Conforme a la medicion multidimensional de la pobreza, probabilidades de ingreso e
intensidades de carencias, las cuales se establecen en los Lineamientos de Evaluaciéon de
Condiciones Socioeconomicas de los Hogares y sera utilizada para la focalizacion de posibles
beneficiarios del Programa.

. CUIS/CC.- Conforme a los criterios de elegibilidad, los cuales se establecen en las presentes Reglas
de Operacion y sera utilizada para identificar a su poblacion objetivo.

La informacién de obras y servicios y actores sociales incorporada en el SIFODE correspondera a
acciones ejecutadas y no requerira de evaluacion.

8.3.2. Integracion del Padrén
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El programa integrara su padrén de personas beneficiarias a partir de los registros en los que consten las
personas beneficiarias y los beneficios que les fueron entregados.

El Programa debera integrar padrones de Personas, de Poblaciones Beneficiarias de Obras de
Infraestructura o Acciones Comunitarias, o de Actores Sociales, de acuerdo a los tipos de personas
beneficiarias, para lo cual debera ajustarse a lo establecido por la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y
Desarrollo Regional, por conducto de la DGGPB, conforme se establece en los Lineamientos Normativos para
la Integracion del Padrén Unico de Beneficiarios disponibles en la  direccion:
http://www.normateca.sedesol.gob.mx.

La Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es el identificador principal para la conformacion del
Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), por lo que se debera solicitar que se muestre al momento del llenado
del instrumento de informacién socioeconémica que corresponda, sin que la presentacion de esta clave sea
condicionante para la aplicacién del cuestionario y en su caso, tampoco para la incorporaciéon ni para el
otorgamiento de los apoyos del Programa.

Las claves y nombres geograficos de entidades federativas, municipios y localidades registradas en los
padrones de personas beneficiarias, deberan corresponder a las establecidas en el Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades (CENFEMUL) (antes Catélogo de Claves de
Entidades Federativas, Municipios y Localidades) del periodo correspondiente. El catdlogo podra ser
consultado a travées de la pégina de internet: http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/ o bien
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/geoestadistica/catalogoclaves.aspx

Para realizar aclaraciones de las localidades que in situ no existan o difieran en la ubicacidon geogréfica,
claves o nombres geogréficos a los registrados en el CENFEMUL, las personas interesadas deberan
apegarse al procedimiento de actualizacion permanente del catalogo de claves de entidades federativas,
municipios y localidades del INEGI, para lo cual deberdn contactarse con la persona responsable del
procedimiento de actualizacion del catadlogo en la Delegacion SEDESOL correspondiente, o bien con la
DGGPB.

La documentacion que indica el procedimiento de actualizacion permanente del Catalogo Unico de Claves
de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades del INEGI, podra consultarse en el mddulo de
seguimiento  histérico de localidades, a través de la siguiente direccion electrénica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/sisge/ o bien, en el portal del INEGI a través de la siguiente URL:
http://geoweb.inegi.org.mx/mgn2kData/evidencias/PHC.pdf

El domicilio geografico para la integracion de los padrones de Personas, de Poblaciones Beneficiarias de
Obras de Infraestructura o Acciones Comunitarias, y de Actores Sociales, asi como puntos de venta y/o
atencion, deberd regirse por el modelo de estructura de datos establecido en la Norma Técnica sobre
Domicilios Geogréficos emitida por el INEGI el 8 de noviembre de 2010 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010. La Norma podra ser consultada a través de la pagina de internet:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/dom_geo.aspx

El Programa deberd considerar que aquellas localidades levantadas en el dltimo evento censal pudieran
sufrir cambios en su clave geografica, lo que representa que modifiquen o pierdan su informacién censal.

Las localidades que cambien su clave por adscripcidon a nuevos municipios, cambio de municipio o cambio
de entidad, asi como aquellas localidades declaradas como inexistentes, tapias o ruinas, no apareceran en la
actualizacion mensual del CENFEMUL.

8.4. Acciones de Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucién de los recursos federales y proyectos sujetos a las presentes Reglas de
Operacion, se deberan observar y atender las medidas de caracter permanente, asi como aquellas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y
municipales por la Unidad de la Abogada General y Comisionada para la Transparencia, y que se deriven de
las disposiciones en materia de legalidad y transparencia, con el objeto de garantizar su correcta aplicacion,
con la finalidad de evitar el uso de recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas
y/o politico-electorales.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad en la aplicacion de los recursos publicos y se
busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la normatividad que regula la actuacion en el servicio
publico, haciendo énfasis en los principios de ética, legalidad, transparencia, integridad, rendicion de cuentas,
respeto a los derechos humanos y participacion ciudadana.
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9. Participacion Social

Con el objeto de promover la organizacién y la participacion social en las zonas de actuacion los
programas sociales del gobierno federal, la Sedesol apoyara la integracion y operacion de Comités
Comunitarios con funciones de planeacion, gestién, verificacién y seguimiento de las obras y acciones
financiadas con recursos de este Programa, conforme se establece en los Lineamientos de Operacion de los
Comités Comunitarios publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de julio de 2013 y que se pueden
consultar en http://www.dof.gob.mx

Los Comités Comunitarios estaran integrados por, los habitantes de las zonas en que se realicen acciones
de los programas sociales del gobierno federal, quienes participaran de manera organizada, independiente,
voluntaria y honorifica.

10. Perspectiva de Género

En el ambito de su competencia, el Programa incorporara la perspectiva de género para identificar las
circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad que generan sobrecargas o desventajas, en
particular para las mujeres, a fin de determinar los mecanismos que incidan en su reduccion o eliminacion y
potenciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para alcanzar un desarrollo pleno, en condiciones
de igualdad, garantizando la vigencia, el reconocimiento y el ejercicio de sus derechos.

11. Enfoque de Derechos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad, exigibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que
el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecido en estas Reglas, sin
discriminacién o distincién alguna.

De igual manera, se fomentara que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del
Programa, promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y
los beneficiarios, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los
criterios de igualdad y no discriminacion.

Parrafo adicionado DOF 05/03/2015

Asimismo, el Programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas
con discapacidad, jovenes y de los pueblos indigenas, contribuyendo a generar conocimiento y acciones que
potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacion vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Parrafo modificado DOF 05/03/2015
12. Quejas, denuncias y solicitudes de informacion

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacion, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos de la Sedesol, por el incumplimiento en la ejecucién, operacion o entrega de apoyos, ante
las instancias correspondientes:

12.1. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefonica, a través de:

a) Organo Interno de Control en la Sedesol:

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51431, 51439, 51424, 51453, 51411, 51452 y 51450
Larga distancia sin costo:

01-800-714-8340

Correo electronico: organo.interno@sedesol.gob.mx

Pagina Web: www.sedesol.gob.mx, Ruta: Inicio - SEDESOL — Area de la C. Secretaria - Organo
Interno de Control — Servicios-Formulario de Quejas y Denuncias
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b)

c)

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
C.P. 06600, México, D.F.

En la Secretaria de la Funcion Puablica

D.F. y Area metropolitana:

Teléfono: 2000-3000

Larga distancia sin costo:

01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Pégina electronica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregon, cédigo postal
01020, México, D.F.

Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del BUZON colocado para tal
efecto.

También, se pone a disposicion de la ciudadania la posibilidad de la presentacion de denuncias para
reportar hechos, conductas, situaciones o comportamientos que se contrapongan a lo establecido en
la Ley General de Desarrollo Social, tramite inscrito en el Registro Federal de Tramites y Servicios y
gue se puede consultar en la pagina www.cofemer.gob.mx, con la Homoclave: SEDESOL-13-001.

12.2. Solicitudes de informacion

Las solicitudes de informacién, podran realizarse ante el Area de Atencion Ciudadana, por escrito y/o via
telefénica, a través de:

a)

b)

Sedesol: Area de Atencion Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo:

01-800-007-3705

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Juérez, Delegacion Cuauhtémoc,
cédigo postal 06600, México, D.F.

Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas, a través del Area de Atencién Ciudadana.

12.3. Quejas y denuncias Sistema Nacional DIF

Las personas beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacién relacionada con el
presente Programa y sus Reglas de Operacion, asi como a presentar quejas o denuncias en contra de
servidores publicos del DIF Nacional, por el incumplimiento en la operacién y ejecucion, ante las instancias
correspondientes, las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y/o via telefonica, a través de:

a)

b)

Organo Interno de Control del Sistema Nacional DIF
Teléfono: (01 55)30032200, Ext. 2522, 2520, 2523, 2521, 7280 y 2531.
Pagina Web: www.portaltransparencia.gob.mx

Domicilio: Prolongacion Xochicalco, nimero 947, Planta Baja, Colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacion Benito Juarez, México, Distrito Federal, Cédigo Postal 03310.

Direccion General Adjunta de Estancias Infantiles, SNDIF, al teléfono (01 55)30 03 22-00 ext. 5379
Domicilio: Congreso No. 20, Col. Tlalpan Centro, Del. Tlalpan, México, D.F., C.P. 14000

Anexo 1
Glosario

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

Acta Constitutiva: Documento publico en el que el Notario Publico o Corredor Publico hacen constar
datos correspondientes a la integracion y funciones especificas que desarrollara la sociedad o agrupacion, asi
como los datos de sus representantes ante terceros para la consecucion de su fin social.
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Actividades de Desarrollo: Son el conjunto de acciones que lleva a cabo el personal de la Estancia
Infantil de manera individual o grupal para favorecer el desarrollo integral de las nifias y los nifios lactantes,
maternales y preescolares que asisten a la Estancia Infantil afiliada al Programa.

Actividad de Filtro: Revision del estado fisico de las(os) nifias(os) a la entrada y salida de la Estancia
Infantil afiliada al Programa.

Adecuacion: Acondicionar el inmueble o espacio propuesto para operar como Estancia Infantil acorde a
las caracteristicas requeridas por las Reglas de Operacién del Programa y la normatividad aplicable para
brindar el servicio de cuidado y atencion infantil.

Alergia: Se trata de una hipersensibilidad a una particula o sustancia que si se inhala, ingiere o toca,
produce sintomas como: urticaria, dermatitis, nauseas, entre otros.

Analisis de Riesgos Externos: Consiste en identificar los fenémenos naturales que inciden en la zona en
donde se encuentra ubicada la instalacién a proteger, analizar los mecanismos generadores de accidentes,
determinar los riesgos que presentan una mayor probabilidad de ocurrencia, su ubicacion en planos, un
andlisis de los dispositivos de control y de las medidas de seguridad con que se cuenta en el momento para
enfrentarlos.

Afio Calendario: Periodo de doce meses, contado a partir de una fecha determinada.

Apercibimiento: Utilizado principalmente en las notificaciones, citaciones y requerimientos, con indicacion
de las consecuencias que pueden derivarse de determinadas actitudes o actuaciones y de las sanciones en
que puede incurrir quien deja de cumplir lo que se le ordena.

Apositos: Producto sanitario que sirve para cubrir y proteger una herida.

Asistente: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental que participa en las actividades con
las(os) nifias(os) de la Estancia Infantil y que apoya en el cuidado y atencion de las(os) nifias(os) a la persona
Responsable de la misma.

Autorizacion del Modelo: Acto administrativo emitido por la (el) delegada(o) correspondiente, que permite
a las personas que fungen como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, prestar los
servicios de atencion y cuidado infantil en el marco del Programa.

Baja del Programa: Acto administrativo mediante el cual las personas beneficiarias del Programa, en
cualquiera de sus modalidades, dejan de ser parte de éste.

Beneficiarias(os): Las madres, padres solos, tutores o principales cuidadores de la (el) nifia(o),
mismas(os) que cumplen con los criterios y requisitos para ser beneficiarias(os) del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y que reciben el servicio de cuidado y atencion infantil en
alguna Estancia Infantil afiliada al Programa.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa en la modalidad de Impulso a
los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, mismas(os) que cumplen con los criterios y requisitos para ser
beneficiarias(os), las(os) cuales reciben un apoyo inicial para realizar adecuaciones y equipamiento al
inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

Bitacora: Instrumento en el que se registra y detalla de manera cronoldgica, lo que sucede en una
Estancia Infantil afiliada al Programa.

Cancelacion del Registro: Anulacion de la inscripcion en el Registro Estatal, de la Autorizacion del
Modelo, correspondiente a una persona que funge como Responsable de una Estancia Infantil afiliada al
Programa.

Capacidad Instalada: Cantidad maxima de nifias(os) que se pueden atender en las areas del espacio
validado por DIF Nacional o la Sedesol, para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil.

Caso fortuito: Entendiéndose como tal cualquier acontecimiento proveniente de la naturaleza y ajeno a la
voluntad del hombre, tales como rayo, erupcion volcanica, terremoto, caida de meteoritos, huracan, vientos
tempestuosos, inundacion, maremoto, tsunami u otros fenémenos hidrometeoroldgicos.
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CENFEMUL: Catéalogo de Claves de Entidades Federativas, Municipios y Localidades, cambié su nombre
a Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades; se menciona en
la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

Certificacién de Competencias: Reconocimiento con validez oficial en toda la Republica Mexicana de la
competencia laboral demostrada por una persona, independientemente de la forma en que la haya adquirido,
en un proceso de evaluacion realizado con base en un estandar de competencia inscrito en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia.

Certificado de Competencia: Documento expedido por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales con validez oficial en toda la Republica Mexicana por medio del cual
se reconoce la Competencia Laboral de las personas de acuerdo a lo establecido en un Estandar de
Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia.

CLABE: La Clave Bancaria Estandarizada, es un nimero Unico e irrepetible asignado a cada cuenta
bancaria que garantiza que las transferencias electronicas de fondos entre bancos se apliquen
exclusivamente a la cuenta sefialada, como destino u origen.

Comision Intersecretarial: El Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre tiene como uno de sus
componentes la Comision Intersecretarial para la Instrumentacién de la Cruzada contra el Hambre, con el
objeto de coordinar, articular y complementar las acciones, programas y recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la estrategia presidencial, misma que esté integrada por los Titulares de las
Dependencias de: Secretaria de Desarrollo Social, quién la presidir4; Secretaria de Gobernacion; Secretaria
de Relaciones Exteriores; Secretaria de la Defensa Nacional; Secretaria de Marina; Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; Secretaria de Energia; Secretaria de
Economia; Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion; Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Educacion Puablica; Secretaria de Salud; Secretaria del Trabajo
y Previsién Social; Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Secretaria de Turismo; Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; Instituto Nacional de las Mujeres, y Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Comparecencia: Acto de presentarse, personalmente o por medio de un representante.

Compulsa: La comparacion de copias simples de documentos con sus originales o con sus copias
certificadas.

Contraloria Social: Es el conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacion que realizan las
personas, ya sea de manera organizada o independiente, bajo un esquema de derechos y compromisos
ciudadanos con el propdsito de contribuir a que la gestion gubernamental se realice en términos de
transparencia, eficacia y honradez.

Contrato de Arrendamiento: Instrumento juridico a través del cual se cede el uso o aprovechamiento
temporal, ya sea de cosas, obras, servicios, a cambio de un valor.

Contrato de Comodato: Instrumento juridico a través del cual se cede el préstamo de algun bien, el cual
se entrega gratuitamente, para que haga uso de él y con la obligacion de regresarlo en las mismas
condiciones después de terminar de utilizarlo.

Convenio de Concertacidon: Instrumento juridico por medio del cual la Sedesol conjunta acciones con la
persona Responsable de la Estancia Infantil, con el fin de que esta ultima brinde los servicios de cuidado y
atencion infantil y se le entreguen los apoyos o subsidios generados de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Criterios de Afiliacion: Caracteristicas que deben cumplir las personas solicitantes para ser beneficiarias
del Programa en cualquiera de las dos modalidades, las cuales se establecen en las presentes Reglas de
Operacion.

Cuestionario Complementario: Instrumento de recoleccion, adicional al CUIS, que capta informacion
especifica que el programa requiere para determinar la elegibilidad de los posibles beneficiarios.

Cuestionario Unico de Informacidon Socioeconémica (CUIS): Instrumento para la captacion de
informacién necesaria sobre los datos de los posibles beneficiarios, asi como para la evaluacion de la pobreza
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multidimensional (contexto territorial, bienestar econémico y carencias sociales), y para la evaluacion de
criterios para la identificacion de beneficiarios de los programas sociales.

Cuestionario Unico de Obras y Servicios (CUOS): Instrumento para el registro de informacion de los
lugares en los que se han ejecutado obras de infraestructura 0 acciones comunitarias.

Cuestionario Unico de Actores Sociales (CUAS): Instrumento para el registro de informacion de los
datos de los actores sociales beneficiados.

Cuidado y Atencién Infantil: Acciones tendientes a preservar y favorecer el bienestar de las(os)
nifias(os), tomando como base la satisfaccién de sus necesidades.

Cuota de Corresponsabilidad: Monto complementario que aporta la persona beneficiaria en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, directamente a la persona Responsable de la Estancia
Infantil afiliada al Programa y que corresponde a la diferencia entre la cuota que fija la persona Responsable
en el Reglamento Interno de la Estancia Infantil y el apoyo que otorga el Gobierno Federal por la prestacion de
los servicios de atencion y cuidado infantil.

Delegacion Correspondiente: Organo administrativo desconcentrado de la Sedesol en las entidades
federativas. Encargado de la administracion y ejecucion de los recursos financieros, técnicos, tecnoldgicos,
humanos y materiales para la operacion del Programa.

Delegado(a): El (la) titular de la Delegacion de la Secretaria de Desarrollo Social en cada una de las
entidades federativas.

DGS: Direccion General de Seguimiento de la Secretaria de Desarrollo Social.
DGGPB: Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios.

Dias Habiles: Son aquellos dias de la semana en los cuales se trabaja y que no pertenecen al fin de
semana y dias feriados o festivos, aquellos a que se refiere el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Dias Naturales: Todos los dias del afio.
DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Disponibilidad Presupuestal: Condicion de los recursos presupuestarios suficientes para el cumplimiento
de compromisos.

ECO0024: Estandar de Competencia Laboral de Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion
Infantil, el cual se encuentra dirigido a personas que deban contar con conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para cuidar y realizar actividades para el desarrollo de los nifios y nifias de edad lactante, maternal
y preescolar, en centros especializados en la atencion infantil (Informacién disponible en la siguiente liga:
http://www.conocer.gob.mx/seccionesExtras/reconocer/paginas/ecmaster.php?estandar=EC0024#).

ECO0435: Estdndar de Competencia Laboral de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil; el cual sirve como referente para
la evaluacion y certificacion de las personas que se dediquen a la atencion y cuidado de las nifias y los nifios
lactantes, maternales y  preescolares (informacion  disponible en la  siguiente liga:
http://conocer.gob.mx/publicaciones_dof/EC0435.pdf).

Ejercicio Fiscal: Es el periodo comprendido entre el 10. de enero y el 31 de diciembre de cada afio para
los propdsitos fiscales.

Elegibilidad: Que se puede elegir o que puede ser elegido.

Elementos de Evacuacion: Comprende todas las areas de traslado horizontal y vertical desde cualquier
punto del inmueble hasta un area publica segura que incluye: espacios intermedios en cuartos, puertas,
pasillos, corredores, balcones, rampas, escaleras, vestibulos, salidas, jardines, patios y puntos de reunion.

Emplazamiento: Acto administrativo a través del cual la autoridad competente hace del conocimiento a
una persona beneficiaria del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, en
cualquiera de sus modalidades, que se ha dado inicio a un procedimiento administrativo, cuya tramitaciéon y
resolucion puede traer como consecuencia su baja como persona beneficiaria.
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ENCASEH: Encuesta de Caracteristicas Socioeconémicas de los Hogares; se denomina al conjunto de
preguntas que se integran con las plasmadas en el CUIS y las complementarias necesarias para el Programa
de Desarrollo Humano Oportunidades y el Programa de Apoyo Alimentario.

ENOE: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Entidad Federativa: Se refiere a cualquiera de los 31 estados de la Republica Mexicana y al Distrito
Federal.

Entorno: Lo que rodea el inmueble donde se ubica la Estancia Infantil.

Equipamiento: Conjunto de instalaciones y materiales necesarios para prestar el servicio de cuidado y
atencion infantil.

Espacio Validado para Estancia Infantil: El lugar destinado y habilitado para otorgar el servicio de
cuidado, atencion y alimentacion infantil, que cuenta con la autorizacion previa de personal de la Sedesol.
Este espacio puede abarcar la totalidad del inmueble o una parte de éste, la cual estad debidamente
delimitada.

Estancia Infantil: El lugar o espacio destinado para cuidado y atencion infantil puede ser todo o una parte
de un inmueble acondicionado de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion del
Programa para tal fin.

Extrema Urgencia: Situacion personal, que por un caso de fuerza mayor, requiera de atencion inmediata.

Firma Autégrafa: Aquella que una persona escribe de su propia mano en un documento, para darle
autenticidad o para expresar que aprueba su contenido.

Fuerza mayor: Actos provocados por el hombre, ajenos a la voluntad de la persona Responsable, que no
puede controlar, ni ejercer control sobre ellos.

Funciones Excretoras: Funcion de eliminacion de productos de desecho resultantes de los procesos
metabolicos corporales de las(os) nifias(os), que se liberan a través de las vias excretoras o urinarias (orina o
materia fecal).

Fundamentacion Juridica: Expresar con precision el o los preceptos legales aplicables al caso.

Gastos Indirectos: Gastos necesarios para la correcta planeacion, operacién, supervision, seguimiento,
contraloria social y evaluacion externa del Programa, que son en adicidon a los montos autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la contratacion de personal por honorarios.

Gestion: Es la capacidad de alcanzar y evaluar sus metas, con el adecuado uso de los recursos
disponibles. Proceso emprendido por una o mas personas para coordinar las actividades del personal del
Programa.

Hacinamiento: Numero excesivo de nifias(os) presentes dentro del espacio validado para estancia
infantil, considerando espacio de dos metros cuadrados por nifia(o).

Herramienta Psicométrica: Instrumento que tiene por objetivo medir y evaluar las caracteristicas o
rasgos de la personalidad de un individuo, tomando en cuenta sus valores, habilidades cognitivas y vocacion
de cuidado y atencidn infantil.

Hogar: Conjunto de personas que hacen vida en coman dentro de una misma vivienda, unidos o no por
parentesco y que comparten los gastos de manutencion y preparan los alimentos en la misma cocina.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Informante: Es un integrante del hogar con al menos 15 afios de edad (o si es jefe de hogar con al menos
12 afios), que conozca la informacién necesaria de todos los integrantes de su hogar, que no tenga algin
impedimento para comprender, razonar y responder las preguntas y que no se encuentre bajo el influjo de
alcohol o enervantes.

Intolerancia: Ocurre cuando un alimento irrita el sistema digestivo o cuando el cuerpo no puede digerirlo
correctamente.
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Jefe(a) de hogar: Persona que forma parte del hogar, que toma las decisiones importantes y a quien se le
reconoce de forma natural como el lider por parte de los demas integrantes por su edad, experiencia,
autoridad, respeto o por razones de dependencia.

Lesiones: comprenden no solamente las heridas, escoriaciones, contusiones, fracturas, dislocaciones,
quemaduras, sino toda alteraciéon en la salud y cualquier otro dafio que deja huella material en el cuerpo
humano, si esos efectos son producidos por una causa externa.

Linea de Bienestar: Es el valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona
al mes, la cual se mide a partir del ingreso de las personas, definiendo a las que no tienen suficientes recursos
para satisfacer sus necesidades basicas.

Lineamientos de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano: Documento que
contiene los procesos operativos internos a los que se debe apegar la Unidad Responsable del Programa y
las Delegaciones de la Sedesol en las entidades federativas que participan en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Localidad: De acuerdo con el Marco Geoestadistico es el lugar ocupado con una o mas edificaciones
utilizadas como viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no, este lugar es reconocido por un nombre
dado por alguna disposicion legal o la costumbre.

Madre Trabajadora, Estudiante o Padre Solo: Persona con al menos un(a) hijo(a) que pueda ser sujeto
de recibir el servicio de cuidado y atencidn infantil en las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que se
encuentra trabajando, estudiando o en busca de empleo, y no cuenta con el acceso al servicio de cuidado y
atencion infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros medios. En el caso de ser padre
solo, ser el Unico responsable del cuidado de las(os) nifias(os).

Maltrato Fisico: Toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion fisica.

Material Institucional: Las placas, posters de derechos y obligaciones y demas material institucional que
otorgue la Sedesol a las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, el cual
contenga los logotipos del Programa, los cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular
es la Sedesol y el Gobierno Federal.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Es una herramienta de planeacion que en forma
resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos de un programa, incorpora los indicadores
que miden dichos objetivos y sus resultados esperados. También identifica los medios para obtener y verificar
la informacion de los indicadores e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa.

Matriz de Marco Ldgico: Es una herramienta de planeacion que en forma resumida, sencilla y armonica
establece con claridad los objetivos de un Programa, incorpora los indicadores que miden dichos objetivos y
sus resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores e
incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del Programa.

Mecéanica Operativa: El proceso que se seguird para la obtencion de los apoyos en las modalidades de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos e Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion.

Medidas de Seguridad: Medidas preventivas o de proteccion encaminadas a eliminar los riesgos o0 a
disminuirlos en lo posible si no pueden evitarse.

Medidas Precautorias: Aquellas que emite personal de la Sedesol cuando detecta, en una Estancia
Infantil afiliada al Programa, incumplimientos a las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio
de Concertacion respectivo.

Monto de Apoyo: La suma de recursos presupuestarios o subsidios que se asignan a la persona
beneficiaria del Programa en la modalidad que corresponda.

Nacimiento Multiple: El nacimiento de dos o méas personas en el mismo parto.

Objetos Punzocortantes: Instrumentos, herramientas u objetos que se caracterizan por su capacidad de
cortar, herir o punzar mediante bordes afilados o puntiagudos.

Omisién: Todo acto de abstencion de actuar, asi como el descuido o negligencia de realizar una
obligacion. La omision significa que alguien evita o deja de hacer algo con un fin o sin él.
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Patria Potestad: Conjunto de derechos y obligaciones que la ley reconoce a los padres sobre las
personas y bienes de sus hijas(os) no emancipadas(os), mientras estos son menores de edad o estan
incapacitadas(os), con el objetivo de permitir el cumplimiento a aquellos de los deberes que tienen de
sostenimiento y educacion de tales hijas(os).

Per Cépita: Por persona.

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal.

Personal de Apoyo: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental para realizar actividades
dentro de la Estancia Infantil como la preparacién de alimentos, limpieza, mantenimiento u otra actividad de
apoyo para la Responsable de la Estancia Infantil.

Personal de DIF Nacional: Persona que desempefie un empleo, cargo o comision en el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Personal de la Sedesol: Persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la Secretaria de Desarrollo Social, asignada a una unidad administrativa de la Dependencia.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor y donde la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a
la representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones sea una realidad.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA): Personas que durante el periodo de referencia realizaron o
tuvieron una actividad economica (poblacion ocupada) o buscaron activamente realizar una en algin
momento del mes anterior al dia de la entrevista (poblacion desocupada).

Poblacion Ocupada: Personas que durante la semana de referencia realizaron algun tipo de actividad
econdmica, estando en cualquiera de las siguientes situaciones: Trabajando por lo menos una hora o un dia,
para producir bienes y/o servicios de manera independiente o subordinada, con o sin remuneracion; o ausente
temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vinculo laboral con la unidad econdmica.

Pdliza: Documento juridico en el cual se plasma el contrato de seguro, las obligaciones y derechos que
corresponderan tanto a la aseguradora como al asegurado, que son las partes intervinientes en este tipo de
contrato.

Péliza de Cheque: Término utilizado para describir una salida de dinero de la cuenta bancaria propia, a
través de la emision de un cheque.

Procedimiento Administrativo: Conjunto de tramites y formalidades juridicas, coordinados entre si y que
tiene por objeto dirimir y resolver, un caso concreto, de conformidad con lo dispuesto en las presentes Reglas
de Operacion, sus Anexos, el Convenio de Concertacidon respectivo, asi como de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria.

Programa: Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) y/o Documento equivalente: Aquel que se circunscribe al
ambito de una dependencia, entidad, institucion y organismo, pertenecientes a los sectores publico (en sus
tres niveles de gobierno), privado y social y se instala en los inmuebles correspondientes con el fin de
salvaguardar la integridad fisica de las(os) nifias(os), los empleados y de las personas que concurren a ellos.

Recomendacién Escrita: Documento donde se describen el (los) incumplimiento(s) a las presentes
Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion, detectados durante la supervisiéon a la
Estancia Infantil.

Reembolso: Devolucion de hasta cierta cantidad de dinero a la persona Responsable que la ha pagado
con anterioridad.

Registro Estatal: Catalogos publicos de los Centros de Atencién, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio de la Entidad Federativa correspondiente.
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Registro Nacional: Catalogo publico de los Centros de Atencion, bajo cualquier modalidad y tipo, en el
territorio nacional.

Reglamento Interno: Documento que tiene por objeto regular el régimen interno de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, en aquellos puntos en los cuales se exige una definicion mas precisa entre lo
gue indican las Reglas de Operacion del Programa y las condiciones particulares de la prestacién del servicio,
con el objeto de que las personas solicitantes y usuarias conozcan sus derechos y obligaciones, asi como las
caracteristicas del servicio.

Reglas de Operacion: Las disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas y fondos
federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa
de los recursos publicos asignados a los mismos.

Resolucién Administrativa: La orden escrita emitida por la autoridad administrativa competente, la cual
pone fin a un procedimiento administrativo.

Responsabilidad Civil: Consiste en la obligacion que recae sobre una persona de reparar el dafio que ha
causado a otro, normalmente mediante el pago de una indemnizacién de perjuicios.

Responsable de Estancia Infantil: Persona que firma el Convenio de Concertacién con la Sedesol, y que
se compromete al cumplimiento de criterios, requisitos y obligaciones, de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

Revocacion de la Autorizacién del Modelo: Acto administrativo que emite la (el) delegada(o) que deja
sin efecto la Autorizacion del Modelo.

RFC: Registro Federal de Contribuyentes.

Rutina Diaria de Actividades: Conjunto de acciones de cuidado y atencién que deben llevar a cabo las
Responsables y Asistentes con las(os) nifias(os) durante su permanencia en la Estancia Infantil.

Sedesol: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicio Adicional de las Estancias Infantiles: Cualquier servicio adicional a la alimentacion, higiene y
servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las presentes Reglas de Operacion del Programa, que
se proporcione dentro de la Estancia Infantil.

SIFODE: Sistema de Focalizacion de Desarrollo, es una herramienta que contribuye a la planeacion,
ejecucion y seguimiento de acciones focalizadas a la poblacién susceptible de recibir los apoyos de los
Programas Sociales en su hogar, comunidad o conjunto organizado, a partir de la consolidacion de
informacién socioeconémica para su evaluacion, registro y seguimiento.

Simulacro: Accién que se realiza imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de
seguridad en caso de que ocurra un siniestro.

Sistema de Alarma: Mecanismo o dispositivo que activa una sefial sonora y/o visual para dar un aviso en
caso de emergencia.

Sustancias o Productos Toxicos: Todo aquello que pueda provocar dafio en las(os) nifias(os) al
momento de ser ingerido, tocado, untado, salpicado, rociado o inhalado.

Transferencia Bancaria: Manera de traspasar fondos entre cuentas bancarias sin sacar fisicamente el
dinero.

Vivienda: Espacio fijo delimitado generalmente por paredes y techos de cualquier material, con entrada
independiente, que se construyd o adaptd para el alojamiento de personas.

URL: Localizador Uniforme de Recursos (por sus siglas en inglés), que permite asignar una direccion
electronica Unica a cada uno de los recursos de informacion disponibles en Internet.

Zona de Seguridad: Area al interior (incluyendo patios, jardines, entre otros) del inmueble que ocupa la
Estancia Infantil que presenta menor riesgo durante la presencia de un fendmeno perturbador; puede haber
mas de una y regularmente se encuentran en los lugares abiertos. En los lugares cerrados se ubican
normalmente alrededor de los muros de carga.

Anexo A
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Criterios de Afiliacién y Permanencia del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras

A.1. Disposiciones Generales

A.1.1. Las Estancias Infantiles afiliadas al Programa que cuenten con autorizacion del modelo seran las
Unicas en las que las(os) beneficiarias(os) del Programa podran utilizar el apoyo federal para los servicios de
cuidado y atencion infantil en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

A.1.2. La Sedesol sera la instancia responsable de acreditar el cumplimiento de los criterios por parte de
las personas Responsables de las Estancias Infantiles que soliciten su afiliaciéon al Programa.

La Sedesol supervisara periédicamente que las personas Responsables de las Estancias Infantiles
cumplan la normatividad del Programa para su permanencia en el mismo.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas(os) al
cumplimiento de la legislacién y normatividad aplicable.

A.1.3. Las personas solicitantes que pretendan afiliarse, o las personas Responsables afiliadas al
Programa, deberan apegarse a los presentes criterios y a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

A.1.4. La afiliacion solo constituye un requisito para la participacion en el Programa, por lo que la persona
Responsable y las personas Asistentes en cada Estancia Infantil son las Unicas responsables directas de la
integridad fisica y mental de las(os) nifias(os) bajo su cuidado, asi como de cualquier obligacion o
responsabilidad derivada de su administracion y operacioén, incluyendo aquellas que se deriven de los
servicios adicionales que en su caso otorguen.

A.2. Caracteristicas del Entorno del Inmueble

A.2.1. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera contar con un documento vigente reconocido
por la autoridad local, en el cual avale que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas
para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento, se
podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de Proteccion Civil
del inmueble que ocupa la Estancia Infantil, mismo que deberéa estar avalado por la autoridad competente en
materia de Proteccion Civil conforme a la legislacién local.

La persona Responsable que atienda o considere atender a nifias(os) con alguna discapacidad, debera
cumplir con las disposiciones aplicables en la materia.

Las Estancias Infantiles que se encuentren ubicadas al margen de vias de comunicacién con considerable
afluencia vehicular, deberan solicitar por escrito, a la autoridad correspondiente la instalacion de vallas,
barreras, postes, topes, reductores de velocidad, muros de contencién, sefialamientos de precaucion, entre
otros; debiendo conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.

A.2.2. El entorno del inmueble en el que opere la Estancia Infantil debe permitir la concurrencia de los
ocupantes en zonas exteriores de menor riesgo. Asimismo, en caso que en el entorno del inmueble existan
obstaculos (farolas, bancos, arbolado, entre otros) que impidan el acceso de servicios de emergencia, la
persona Responsable de la Estancia Infantil debera solicitar por escrito, su remocién a la autoridad
correspondiente; debiendo conservar el acuse de recibo por parte de la autoridad.

A.2.3. Las Estancias Infantiles no deberan ubicarse a menos de 50 metros de areas que representen un
alto riesgo, de acuerdo a lo previsto por la legislacion local en materia de Proteccion Civil.

A.3. Caracteristicas del Inmueble y Equipamiento
A.3.1. El inmueble debera contar con las siguientes caracteristicas fisicas:
A.3.1.1. Ser suficientemente amplio para atender por lo menos a 10 nifias(0s).

Se debe considerar un espacio de 2 metros cuadrados por nifia(o), incluyendo en dicho espacio el que
ocupara el mobiliario. Este espacio considera las éareas techadas, destinadas y acondicionadas
adecuadamente para prestar el servicio de cuidado y atencion infantil, sin considerar la cocina, bafios,
pasillos, areas de filtro y actividades administrativas.

Para definir la capacidad instalada no se tomara en cuenta patios ni areas no techadas, aun cuando sean
consideradas como parte del espacio validado para la Estancia Infantil.

En caso que exista hacinamiento, la Sedesol realizara las gestiones necesarias para establecer la
capacidad instalada, acorde con lo descrito en los parrafos anteriores a fin de no poner en riesgo la integridad
fisica y/o emocional de las(os) nifias(os).
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A.3.1.2. Contar con servicio de teléfono funcional para realizar y recibir llamadas, destinado para el uso
exclusivo de la Estancia Infantil, agua potable, drenaje o fosa séptica, energia eléctrica y, de preferencia,
banqueta(s).

En los casos en los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, esté ubicado en una
comunidad en la que no se cuente con alguno de estos servicios, la delegacién correspondiente, podra hacer
excepciones notificando por escrito la autorizacion respectiva a la persona solicitante, siempre que no se
ponga en peligro la seguridad de las(os) nifias(os).

A.3.1.3. Encontrarse en buen estado; no debera tener grietas, cuarteaduras, caida parcial o total del techo,
desprendimientos de material, inclinacién de muros, humedad considerable en muros o techos y demas
caracteristicas que pudieran indicar un dafio estructural, siendo que en caso que el inmueble presente alguna
de las caracteristicas antes descritas, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera contar con un
dictamen de personal calificado en el cual se manifieste que la estructura del inmueble no representa riesgo
para los ocupantes del mismo.

Durante el horario de servicio de la Estancia Infantil, no se deberan realizar trabajos de construccion,
ampliacién o mantenimiento al inmueble, que puedan representar un riesgo para las(os) nifias(os).

A.3.1.4. Contar con cercas, bardas y/o puertas en buen estado que impidan totalmente la entrada de
personas ajenas a la Estancia Infantil, mismas que deberan permanecer cerradas durante el horario de
operacioén de la Estancia Infantil.

En caso de que las(os) nifias(os) atendidas(os) tengan acceso a los muros, cercas y/o puertas que den al
exterior del inmueble, éstos deberan impedir que las(os) nifias(os) pasen cualquier extremidad o parte del
cuerpo a traves de ellos.

Adicionalmente, se deberd verificar que las zonas de acceso al inmueble que ocupa la Estancia Infantil se
encuentren iluminadas y sefializadas.

A.3.1.5. En caso que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica adecuada que impida la interaccion visual, acustica y que no permita el acceso de personas
entre dichas areas, mediante el uso de puertas, cercas, muros o cualquier otro elemento que sirva para
impedir el acceso a la estancia infantil a cualquier persona ajena a la misma, con la finalidad de que las
actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades de la Estancia Infantil. De ser el caso, el otro
uso del inmueble no debe poner en riesgo la integridad fisica y/o emocional de las(os) nifias(os).

Preferentemente, las vias de acceso al otro uso del inmueble, deberan ser independientes al acceso de la
Estancia Infantil.

A.3.1.6. Contar con techos, muros y pisos fabricados de material no flamable o tratados con materiales
retardantes de fuego. De igual manera, de contar con falso plafén, éste deberad ser de material no flamable.
Las superficies con las cuales las(os) nifias(os) puedan tener contacto no deberan ser de acabado rugoso,
duro o agresivo.

Adicionalmente, los pisos deben ser resistentes, seguros, de facil limpieza y desinfeccion y no deberan ser
resbaladizos, o en su caso, se le incorporaran bordes o cintas antiderrapantes.

A.3.1.7. La estructura de las areas del espacio validado para Estancia Infantil no podra contener asbesto.

A.3.1.8. Las Estancias Infantiles deberan ubicarse en planta baja o primer nivel. Para poder ubicarse a una
altura o profundidad distinta del nivel del suelo, debera contar con escaleras adicionales a las de uso comun,
tobogan de rescate, o cualquier otro mecanismo seguro para la evacuacion de las(os) nifias(os), en casos de
emergencia y, preferentemente, se debera utilizar también la planta baja o primer nivel del inmueble como
Estancia Infantil.

Las Estancias Infantiles no podran exceder mas de dos niveles por encima o por debajo del suelo;
considerando la planta baja y un nivel superior o inferior a ésta.

Las escaleras adicionales a las de uso comun, tobogan de rescate, o cualquier otro mecanismo para la
evacuacion de las(os) nifias(os), deberan ser construidos y/o instalados por personal calificado y no deberan
significar un debilitamiento en la estructura del inmueble donde se encuentre la Estancia Infantil.

En caso de contar con escaleras o rampas, éstas deberan ser seguras y tener por lo menos los siguientes
dispositivos o caracteristicas para evitar que las(os) nifias(os) puedan lastimarse:

. Rejas o puertas que eviten el acceso de las(os) nifias(os) a las mismas en la parte inferior. En caso
de que las escaleras o rampas sean utilizadas por las(os) nifias(os), también deberan contar con
rejas o puertas que eviten el acceso de las(os) nifias(os) a las mismas en la parte superior.

. Estas deberan mantenerse cerradas durante el horario de operacién de la Estancia Infantil.
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. Barandales robustos y el espacio entre éstos lo suficientemente estrecho, o con dispositivos, que
impidan que la cabeza de un(a) nifio(a) pase a través de ellos y sin barrotes horizontales que
permitan que las(os) nifias(os) trepen por los mismos.

= Cintas antiderrapantes en todos los escalones, en caso de requerirse.

= Pasamanos fijos y/o asegurados sin interrupciones que puedan provocar lesiones, colocados en al
menos uno de sus laterales.

Las escaleras no podran ser, en su totalidad ni en alguna de sus secciones, del tipo helicoidal o de
caracol, verticales o verticales extensibles. De preferencia, se deberan evitar los escalones compensados.

Las escaleras, toboganes o rampas deben permitir la evacuacion segura de las(os) nifias(os) y el personal
de la Estancia Infantil, en caso de emergencia.

A.3.1.9. Tener al menos una salida de emergencia por nivel, adicional a la entrada y salida de uso comun,
es decir por cada nivel, deben existir cuando menos 2 salidas.

La(s) salida(s) de emergencia debe(n) contar con las siguientes caracteristicas:

L] Ser una puerta de material resistente a impactos (sin cristales), no flamable, o tratada con materiales
retardantes de fuego.

= Tener un claro de al menos 90 cm.
L] Estar sefializada e iluminada.

L] Estar libre de candados, picaportes o cerraduras con seguros puestos y obstaculos aun con caracter
provisional que impidan el paso a través de la misma, durante el horario de operacion de la Estancia
Infantil.

L] La(s) salida(s) de emergencia debera(n) ser abatible(s), con eje de giro vertical, facilmente
operable(s) y abrirse en el sentido de la salida.

. Contar con un mecanismo fuera del alcance de las(os) nifias(0s), que permita abrirla desde adentro,
ante alguna contingencia, mediante una operacion simple de empuje, e independiente de la energia
eléctrica, como barra antipanico, entre otros. Asimismo, dicho mecanismo debera evitar la apertura
de la puerta desde afuera.

. La(s) salida(s) de emergencia, no debera(n) ser corrediza(s) ni giratoria(s).

En caso de que debido a las caracteristicas estructurales del inmueble, la Gnica opcién a utilizar para
evacuacion sea habilitar una ventana como salida de emergencia, ésta debera permitir la evacuacion segura
tanto de nifias(os), como de adultos. En caso de que la ventana cuente con rejas, herreria o similar, éstas
deberan abrir en el sentido de la salida y poder ser abiertas desde el interior por un adulto, mas no por las(os)
nifias(os). Asimismo, se deberan cumplir las caracteristicas antes sefialadas.

De preferencia, la salida de emergencia:
u Deberéa encontrarse en el extremo opuesto a la entrada y salida de uso comun.
L] No deber& ubicarse en la cocina de la Estancia Infantil.

La habilitacion de salidas de emergencia deberé realizarse por personal calificado y no debera significar
un debilitamiento en la estructura del inmueble donde se encuentre la Estancia Infantil.

A.3.1.10. Las ventanas deberan estar colocadas a una altura tal o contar con dispositivos que impidan que
puedan ser abiertas por las(os) nifias(os).

Los vidrios deberan estar recubiertos de pelicula de proteccion anti estallante o pelicula de seguridad para
dificultar su fragmentacion, y no deberan estar rotos, perforados y/o estrellados, ni representar un riesgo para
la seguridad de las(os) nifias(os).

En caso de que la Estancia Infantil cuente con puertas transparentes, ventanales, mamparas y/o puertas
acristaladas al alcance de las(os) nifias(os), éstas deberan disponer de zdcalo protector de al menos 40 cm.
de altura o barrera de proteccion resistente a impactos y no flamable e incorporar bandas sefializadoras
horizontales.

A.3.1.11. En caso de que en las areas destinadas para brindar el servicio de Estancia Infantil se cuente
con espejos, éstos no deberan estar rotos o estrellados; deberan encontrarse fijos y/o asegurados y fuera del
alcance de las(os) nifias(os), o bien, recubiertos con algin material que dificulte su fragmentacion, como
pelicula de proteccion anti estallante o pelicula de seguridad.
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A.3.1.12. El inmueble debera contar con una ruta de evacuacion debidamente sefializada y libre de
cualquier obstaculo.

La sefializacion debera ser continua desde el inicio del recorrido de evacuacion; de forma que cuando se
pierda la vision de una sefial se vea la siguiente.

Los desniveles del terreno, muros de contenciébn o elementos peligrosos como taludes, rampas o
escaleras, estaran debidamente sefializados y, de ser el caso, protegidos.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera verificar diariamente que las rutas de evacuacion
se encuentran despejadas de obstaculos, mobiliario que impida su utilizacion y retirar el exceso de material
combustible ubicado en paredes y pisos de dicha ruta.

La persona Responsable debera asentar dichas verificaciones en una bitacora diaria.

Las zonas de paso, patios y areas de actividades de desarrollo infantil y, en su caso, las zonas donde se
ubiquen plantas de emergencia, subestaciones eléctricas, equipos hidraulicos y/o calderas, no podran
utilizarse en ningun caso como zonas de almacenaje.

A.3.1.13. Tener iluminacion, ventilacién, orden e higiene en las areas de actividades, de alimentacion y en
los bafios.

A.3.1.14. Una vez afiliada al Programa, se debera pintar la fachada de la Estancia Infantil con la Imagen
Institucional del Programa, o en su caso, colocar una lona visible con las mismas caracteristicas, la cual
debera permanecer colocada todo el tiempo que la Estancia Infantil brinde el servicio.

Asimismo, personal de la delegacién correspondiente debera entregar a la persona Responsable de la
Estancia Infantil el material institucional del Programa.

A.3.1.15. El &rea validada para Estancia Infantil deberd contar con espacios destinados exclusivamente
para el cuidado infantil. No deberé tener poblacién adulta que requiera de atencion especial.

A.3.1.16. Las areas destinadas al servicio de cuidado y atencion infantil no podran tener alfombra.

A.3.1.17. Deberé existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de las(os) nifias(os). Lo anterior, con
independencia del utilizado por personal de la Estancia Infantil.

Se debera contar como minimo con un inodoro y un lavabo por cada 20 nifias(os) de capacidad instalada.

Los inodoros y lavabos deberan estar fijos y resistir cargas o golpes de importancia. Las cajas o depdsitos
de agua de los inodoros deberan contar con tapa y estar en buenas condiciones de uso.

Los bafios no deberan tener piso resbaladizo, de ser el caso, contar con bordes o cintas antiderrapantes.

A.3.1.18. El area de cocina y, en su caso, otras que pudieran representar riesgo para las(os) nifias(os)
(cuarto de calderas, almacén, entre otros), deberan estar ventiladas y contar con rejas o puertas seguras que
eviten el acceso de las(os) nifias(os) a las mismas, las cuales deberan permanecer cerradas durante el
horario de atencién de la Estancia Infantil y contar con un mecanismo que impida su apertura por las(os)
nifias(os), debiendo sefializarse la restriccion de acceso.

Adicionalmente, en caso de utilizar estufa, parrilla o similar dentro de la Estancia Infantil, ésta debera tener
un mecanismo de extraccion de humo, como filtro, conductos, extractor o campana, entre otros. Dicho
mecanismo, debera encontrarse en buenas condiciones de uso.

A.3.1.19. En caso de contar con areas de juego exterior, éstas deberan presentar condiciones adecuadas
para ser utilizadas para tal fin y estar libres de vidrios rotos, plantas con espinas, materiales y herramientas de
construccion, hoyos, trincheras u otras oquedades, que no estén protegidas y fuera del alcance de las(os)
nifias(os), asi como elementos que al desprenderse o romperse puedan caer sobre las(0s) nifias(0s).

Asimismo, deben estar exentas de condiciones que propicien el anidamiento y la reproduccion de fauna
nociva.

Ademas, en su caso se debera realizar el control de plagas, de acuerdo a la normatividad aplicable.

En caso de contar con fuentes y/o bebederos, los cafios no deberan sobresalir de su base. Asimismo, el
entorno de las fuentes debera estar pavimentado y contar con coladeras.

A.3.1.20. Se deberan inspeccionar los sistemas de drenaje del interior del inmueble y mantenerlos limpios
de papeles y otros objetos que puedan dificultar el paso del agua.

A.3.1.21. No debera haber vehiculos presentes dentro del espacio validado para la Estancia Infantil, en el
horario que se encuentre operando la misma.
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A.3.1.22. La separacion entre las diferentes areas de la Estancia Infantil debera reunir condiciones de
aislamiento acustico y visual que permita la privacidad de funciones.

A.3.1.23. Dentro del espacio validado para operar como Estancia Infantil, se destinaran areas que deberan
permanecer delimitadas durante el tiempo que se realicen las siguientes actividades:

Filtro de entrada y salida, el cual debe garantizar la privacidad de la (el) nifia(o) y contar con el
espacio suficiente para que durante la actividad de filtro se encuentre la persona Responsable y/o
asistente, y la persona beneficiaria o persona autorizada.

Administrativas (acceso, recepcion y control de asistencia de las(os) nifias(os) y registro de visitas).
Actividades de desarrollo infantil o de recreacion.

Otras que sean necesarias para la adecuada atencion de las(os) nifias(0s).

A.3.1.24. En el espacio validado para Estancia Infantil no deberan existir riesgos inminentes para las(os)
nifias(os), tales como: conexiones descubiertas, sustancias toxicas, objetos punzocortantes o peligrosos,
cristales rotos, cables de todo tipo, cordones, bolsas de plastico, listones con los que las(os) nifias(os) puedan
asfixiarse, asi como objetos colgando y/o empotrados mal asegurados, entre otros.

Adicionalmente, en caso de que en las areas destinadas para prestar el servicio de Estancia Infantil
existan repisas, éstas deberan estar fijadas de manera segura y se debera evitar la colocacion de objetos de
mayor peso o tamafio u otros elementos que por sus caracteristicas puedan ocasionar dafio a las(os)
nifias(os) en caso de caer sobre ellas(0s).

A.3.1.25. Las instalaciones y equipamiento eléctrico de la Estancia Infantil deberan contar con las
siguientes caracteristicas:

Todos los mecanismos eléctricos deben contar con proteccién adecuada o estar fuera del alcance de
las(os) nifias(os). Estas protecciones deberan ser de material no flamable.

Todos los cables eléctricos deberan estar fuera del alcance de las(os) nifias(os) o protegidos
mediante el uso de canaletas.

Los enchufes de luz o contactos eléctricos deberan fijarse mediante tornilleria y contar con proteccién
infantil o estar fuera del alcance de las(os) nifias(os).

No deberan utilizarse multicontactos dentro de la Estancia Infantil.

No debe existir cableado en mal estado.

Se deberén evitar instalaciones provisionales.

Las clavijas y conexiones deberan estar en buen estado y deberan tener proteccion adecuada.
Se deberéa contar con proteccién por sobre corriente (fusibles y/o pastillas).

En caso de contar con equipos electrénicos en la Estancia Infantil, éstos deberan contar con
reguladores de voltaje.

No debe existir humedad en la instalacion eléctrica. Asimismo, se debera evitar la utilizacién de
equipos eléctricos en areas himedas como los bafios.

Se deberan desconectar todos los equipos electronicos que no estén en uso al final de la jornada.

A.3.1.26. En caso de que existan instalaciones de gas en la Estancia Infantil, se debe poner especial
atencion en lo siguiente:

El tanque de gas debera ubicarse fuera del area de cocina y de las areas en que se atiende a las(os)
niflas(os), ademas debera estar alejado del contacto con materiales flamables y fuentes de calor.

El tanque de gas debera estar asegurado (fijo) y fuera del alcance de las(os) nifias(0s).

La recarga de gas no debera realizarse durante el horario de operacion de la Estancia Infantil,
ademas la vigencia del tanque estacionario no debera ser mayor de 10 afios.

La tuberia que conduzca gas licuado del petréleo (L.P.) o natural y que esté expuesta debera estar
pintada en color amarillo; ademas, debera estar libre de golpes, fracturas, dafios y fugas.

Contar con regulador y valvula de cierre rapido o llave de paso, ésta debera estar ubicada en un
lugar accesible.

Asimismo, no se permitira utilizar o almacenar gas combustible, materiales flamables y/o explosivos
en sotanos, semis6tanos y por debajo de escaleras dentro del inmueble donde se ubique la Estancia
Infantil.
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A.3.1.27. De ser necesarias reparaciones o modificaciones en la estructura del inmueble y/o en las
instalaciones eléctricas, de gas, de calefaccion, entre otras, éstas deberan ser realizadas por personas
calificadas.

En caso de que las personas Responsables, Asistentes y/o personal de apoyo de las Estancias Infantiles,
no cuenten con los conocimientos necesarios, no deberan manipular ni tratar de reparar objetos, aparatos o
instalaciones relacionados con la electricidad, cables, gas, entre otros.

Todas las reparaciones o modificaciones que se lleven a cabo dentro del inmueble donde se ubique la
Estancia Infantil, tendran que ser realizadas fuera del horario de servicio de la Estancia Infantil y estas
deberan ser realizadas por personal calificado.

Asimismo, en caso de llevarse a cabo remodelaciones, redistribuciones u otro tipo de obra, debera
solicitarse asesoria de las autoridades competentes en materia de Proteccion Civil.

A.3.1.28. Las llaves y bombas de agua, asi como las coladeras, deberan estar protegidas durante el
horario de servicio de la Estancia Infantil.

A.3.1.29. Debera estar fuera del alcance de las(os) nifias(os) cualquier liquido con temperatura superior a
los 50 grados centigrados, contenido en tuberias, recipientes, utensilios de cocina o similares.

Asimismo, los aparatos de calefaccion y las tuberias no deberan ofrecer la posibilidad de quemaduras o
dafos a las(0s) nifias(0s), por tener elementos salientes o aristas vivas.

Durante el horario de operacion de la Estancia Infantil no se deberan tener velas o veladoras encendidas.

A.3.1.30. Los productos de limpieza y las sustancias téxicas o corrosivas deberan estar fuera del alcance
de las(os) nifias(os), y de preferencia deberan guardarse en armarios o muebles, en areas donde no tengan
acceso las(os) nifias(os).

Adicionalmente, estos armarios deberan tener dispositivos de seguridad para evitar que sean abiertos por
las(os) niflas(os) y deberan estar adecuadamente ventilados para evitar la concentracion de gases o vapores
nocivos o flamables.

Los envases o recipientes que contengan productos de limpieza o sustancias téxicas o corrosivas,
deberan estar etiquetados segun su contenido.

Asimismo, los elementos combustibles o flamables, tales como madera, papel, textiles, entre otros, deben
ser almacenados en lugares especificos y alejados de fuentes de calor.

A.3.1.31. Los muebles como estantes, anaqueles, libreros y los aparatos de calefaccion y/o, ventilacion
deberan fijarse de manera segura a muros, pisos o techos.

No deberan existir elementos carentes de uso (mobiliario obsoleto, inservible, equipos en desuso, entre
otros) en la Estancia Infantil.

A.3.1.32. Los calentadores que tengan elementos de alta temperatura al contacto, abanicos o ventiladores
eléctricos, boiler, herramientas mecénicas o eléctricas, maquinas para hacer ejercicio, dispositivos mecénicos
0 maquinas que funcionen a base de gasolina, diesel o similares, deberan estar fuera del alcance de las(os)
nifias(os).

A.3.1.33. En ninguin caso deberan existir armas de fuego o municiones para las mismas, dentro del
espacio validado para la Estancia Infantil.

A.3.1.34. No deberan existir cigarros, bebidas alcohdlicas o envases vacios de las mismas en el espacio
validado para la Estancia Infantil.

A.3.1.35. Cualquier contenedor de liquidos (fuentes, piletas, albercas, tinacos, cisternas, pozos, cubetas,
entre otros), deberan estar cerrados con dispositivos que impidan su apertura por parte de las(os) nifias(os) o
fuera de su alcance.

Los tinacos y demas contenedores de agua para consumo y uso de la Estancia Infantil, deberan estar
cubiertos adecuadamente para evitar su contaminacién y no podran ser de asbesto.

A.3.1.36. No debera haber animales en el espacio validado para la Estancia Infantil.
A.3.1.37. Se debera evitar el uso excesivo de material lidico y/o decorativo que sea flamable.

A.3.1.38. En caso de que la Estancia infantil cuente con planta de luz o transformador, éstos deberan estar
aislados mediante un cerco perimetral en buen estado. Su acometida no debera atravesar el terreno del
inmueble en el que se preste el servicio y en caso de deterioro, deberé notificarse de inmediato al responsable
del suministro de electricidad para proceder a su inmediata reparacion.
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A.3.1.39. En caso de que existiera algun corto circuito o eventualidad que tenga que ver con el sistema
eléctrico, personal calificado debera revisar la instalacion eléctrica, asi como el sistema de puesta a tierra.

A.3.2. La Estancia Infantil deber& contar como minimo con el siguiente mobiliario y equipamiento:

1 mesa de trabajo por cada 6 nifias(os), adecuada a su tamafio.
1 silla infantil para cada nifia(0).
1 comoda o mueble de guarda.

1 botiquin de primeros auxilios, fijo y abastecido por nivel, que se encuentre fuera del alcance de
las(os) nifias(os) y que contenga al menos lo siguiente: termémetro, apésitos, algodon, gasas,
guantes quirdrgicos, soluciones antisépticas y vendas de diferentes medidas. De ser el caso, ninguno
de los productos debera estar caduco.

1 detector de humo por cada area, el cual debe estar operando.

1 extintor por nivel y otro en el area contigua a la de preparacion de alimentos, los cuales deben
encontrarse en buen estado, cargados, colocados en un lugar de facil acceso, libre de obstaculos
que impidan o dificulten su uso y estar fuera del alcance de las(os) nifias(os).

Los extintores deberan tener una capacidad de 4.5 kg. como minimo, salvo que la autoridad
competente disponga una capacidad diferente.

1 lampara de emergencia automética por nivel que se encuentre en buen estado de funcionamiento,
permanentemente cargada y ubicada en la ruta de evacuacion, que por sus caracteristicas permita
una adecuada iluminacién ante alguna contingencia. Su ubicacion debera ser accesible para los
adultos y fuera del alcance de las(os) nifias(os).

Juguetes en buen estado, apropiados y suficientes para la edad y cantidad de las(os) nifias(os);
evitandose elementos que por su tamafio puedan ser introducidos en la boca, nariz u oidos de
las(os) nifias(os).

Mesa con colchoneta para cambio de pafial.

Bote de basura con tapa y bolsa de plastico en cada area de la Estancia Infantil.
Banco para que las(os) nifias(os) utilicen en el bafio.

Bacinicas de plastico.

Adaptadores de inodoro.

Colchonetas con forro de vinil y funda de algoddn, suficientes para la cantidad de nifias(os)
atendidas(os).

La persona Responsable y las Asistentes de la Estancia Infantil deberan contar con el conocimiento
necesario para operar adecuadamente los extintores.

Para el caso de las(os) nifias(os), que asi lo requieran, se deber& contar con periqueras suficientes para
su alimentacién, mismas que deberan ser seguras y estables.

El mobiliario debera estar en buenas condiciones de uso, libre de puntas, esquinas afiladas, astillas,
clavos o tornillos sobresalientes, partes sueltas u oxidadas, o cualquier otro que pueda causar dafio a las(os)
nifas(os).

A.3.2.1. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan contar con distintas bitacoras
donde se registre el funcionamiento de instalaciones y equipamiento:

1.

Bitacora de revisién y mantenimiento de extintores, que contenga las fechas de revision mensual, el
resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o
correctivo.

Bitacora de revision y mantenimiento de detectores de humo, que contenga las fechas de revision
mensual, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

Bitacora de revision y mantenimiento del mecanismo de apertura de la salida de emergencia y
elementos de evacuacion, que contenga las fechas de revisién mensual, el resultado de las mismas
y las fechas en las que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo.
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4. Bitacora en la que se registren mensualmente las condiciones que presentan las instalaciones del
inmueble, considerando al menos las relativas a la apariciéon de grietas, fisuras, hundimientos,
desplomes y/o desprendimientos de elementos en paredes, techos, muros, pisos, instalaciones
eléctricas, instalaciones de calefaccion, instalaciones de gas L.P. o natural, instalaciones de
extraccion de humo, instalaciones hidraulicas, instalaciones sanitarias, instalaciones de riesgo
especial como almacenes, subestaciones de luz, cuarto de calderas, entre otros, que contenga las
fechas de las revisiones mensuales, el resultado de las mismas y las fechas en las que se lleve a
cabo el mantenimiento preventivo y/o correctivo de dichas instalaciones.

Dicha revision, debera comprobar también que los elementos tales como tejas, placas, chapas y otros que
pudieran desprenderse se encuentren fijos de manera segura.

A.3.2.2. Los utensilios que se empleen para dar alimentos a las(os) nifias(os) deberan ser de material
resistente, no téxico y estar en buenas condiciones de uso, prestando especial atencién a la limpieza y
mantenimiento de los equipos y utensilios.

En caso de que la Estancia Infantil se encuentre en un inmueble en el que ademas viva una familia, ésta
no podré utilizar los utensilios que se destinen para uso de las(os) nifias(os).

A.3.2.3. Contar con un directorio actualizado en el que figuren los nimeros telefénicos de emergencia de
policia, bomberos, ambulancia, hospitales, Proteccion Civil, Cruz Roja Mexicana, Aseguradoras, personal de
la Sedesol, personal del DIF Nacional y, en su caso, centros toxicolégicos, todos ellos de la localidad y
ubicados en un lugar visible a menos de un metro de distancia de un teléfono.

A.3.2.4. En la Estancia Infantil debera existir un mecanismo de alarma que no dependa de la energia
eléctrica, tales como: silbato, campana, entre otros. Dicha sefial, debera ser perceptible en todo el inmueble y
ser claramente reconocible, evitando que su sonido pueda confundirse con otros sonidos habituales del
entorno.

Asimismo, deberé contar con proteccion o ser de naturaleza tal que prevenga su activacion involuntaria.

A.3.2.5. La Estancia Infantil debera contar con la sefalizacion apropiada y de facil comprension,
incluyendo ruta de evacuacion, punto de reunidn, salidas de emergencia, escaleras de emergencia, extintores,
botiquin de primeros auxilios y demas sefiales necesarias.

Los ocupantes de la Estancia Infantil deberan conocer el significado de las distintas sefiales y el
comportamiento que debe adoptarse con respecto a las mismas.

Las puertas dispuestas en recorridos de evacuacion que no sean salidas y puedan inducir a un error en la
evacuacion al no contar con algun tipo de letrero, deberan identificarse con la sefial "Sin Salida", colocada en
un lugar facilmente visible de la puerta.

Adicionalmente, en caso de abrir hacia el pasillo o ruta de evacuacion, no deberan reducir en mas de 15
cm. la anchura del mismo y, en su caso, toda puerta situada en la meseta de una escalera o rampa no debera
invadir la superficie necesaria para la evacuacion.

A.3.3. La Estancia Infantil debera contar en todo momento con espacios, materiales y mobiliario limpios y
ordenados, en buen estado de mantenimiento y suficientes para el nimero de nifias(os) atendidas(os).

A.3.4. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera disponer de un llavero de emergencia, en un
lugar seguro y accesible; conteniendo una copia identificada de cada una de las llaves de la Estancia Infantil y
Sus respectivos recintos.

A.4. Caracteristicas del Personal de las Estancias Infantiles

A.4.1. Las Estancias Infantiles deberan contar con una persona Responsable, asi como con el nimero de
Asistentes adicionales segun el niumero de nifias(os) atendidas(os), de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias(os)
atendidas(os)
la8
9al6
17a?24
25a32
33a40
41 a 48
49 a 56
57 a 60

NUmero de Asistentes

Q| N O] O | W[ N
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En los casos de Estancias Infantiles que atiendan a nifias(os) con alguna discapacidad, deberan contar el
ndmero de Asistentes adicionales, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nifias(os) Numero de

atendidas(os) Asistentes
la4d 1
5a8 2
9al2 3
13a 16 4
17a20 5
21a24 6
25a28 7
29a32 8
33a36 9
37a40 10
41 a 44 11
45 a 48 12
49 a 52 13
53 a 56 14
57 a 60 15

A.4.2. La persona Responsable de la Estancia Infantil y las Asistentes, deberan ser mayores de edad y
tener capacidad fisica y mental para atender a las(os) nifias(os).

A.4.3. La persona Responsable debera contar con un expediente de cada una de las personas que funjan
como Asistentes en la Estancia Infantil o personal de apoyo, los cuales deberan contar como minimo con
copia legible de lo siguiente:

Identificacion oficial con fotografia.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Comprobante de domicilio particular.

Documentacion del dltimo nivel de estudios, en caso de tenerla.

Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones y/o certificaciones de acuerdo a la funcion
gue desempefian en la Estancia Infantil.

Los cursos, capacitaciones y/o certificaciones del personal de la Estancia Infantil, deberan ser de
acuerdo a la funciéon que desempefian en la misma, en tanto el Consejo Nacional de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil establezca los correspondientes.

La persona Responsable deberd hacer de conocimiento a la delegacién correspondiente, durante la
siguiente entrega de registros de asistencia de niflas(os), del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o
personal de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.

Preferentemente, el personal de la Estancia Infantil no debera tener parentesco entre ellos.

A.4.4. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera tener una escolaridad minima de
secundaria, o estar certificada en el Estandar de Competencia Laboral EC0024 de Cuidado de las Nifias y los
Nifios en Centros de Atencion Infantil o en el Estandar de Competencia Laboral EC0435 Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion

Infantil.

A.4.5. Las Estancias Infantiles deberan contar al menos con una persona capacitada en primeros auxilios,
quien debera estar presente mientras haya nifias(os) en la Estancia Infantil.
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Adicionalmente, se debera designar a las personas que seran responsables de dar aviso a los servicios de
emergencia y de cerrar las instalaciones de gas, desconectar la electricidad y cualquier otra que ponga en
riesgo a las(os) ocupantes de la Estancia Infantil, en caso de emergencia.

A.4.6. Las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles deberan mantener limpieza y
cuidado personal; usar red y cubrebocas para preparar y servir alimentos; ufias recortadas, evitar usar objetos
como pulseras, anillos, aretes, collares, y otros que pongan en riesgo la salud o seguridad de las(os)
nifias(os).

A.4.7. El Programa ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes
etapas:

A.4.7.1. Capacitacion Basica, la cual es obligatoria para las personas que solicitan afiliarse en las
modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e incluye:

. Sesion informativa impartida por la Sedesol sobre las Reglas de Operacion del Programa.

= Sesion informativa sobre temas operativos y administrativos del Programa, la cual sera impartida por
la Sedesol o a través de quien esta institucion determine.

. Capacitacion impartida por el DIF Nacional o por quien esta institucion determine, sobre cuidado y
atencién infantil en relacién al Modelo de Atencién Integral.

La Sedesol o el DIF Nacional, podran determinar alguna otra capacitacion que sea parte de la
Capacitacion Basica.

A.4.7.2. Capacitacion Inicial, impartida por la Sedesol, el DIF Nacional o terceras personas que estas
instituciones determinen, la cual es obligatoria para las personas Responsables de las Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, e incluye:

L] Capacitacion en Primeros Auxilios.
. Capacitacion en temas de Seguridad y Respuesta ante Emergencias.

. Capacitacion sobre los Estandares de Competencia Laboral aplicables a las funciones laborales:
EC0334 “Preparacion de Alimentos para la Poblacion Sujeta de Asistencia Social’, EC0335
“Prestacion de Servicios de Educacion Inicial” y EC0435 “Prestacion de Servicios para la Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil”.

A.4.7.3. Capacitaciones Permanentes, las cuales son obligatorias para la persona Responsable de la
Estancia Infantil, que incluyen:

u Capacitaciones complementarias sobre cuidado y atencion infantil, para la promocién de la salud,
alimentacion que permita una nutricion adecuada, el desarrollo de actividades y juegos que estimulen
el desarrollo integral de las(os) nifias(os), impartidas por el DIF Nacional o por alguna institucion,
personas u organizacion que éste determine.

u Capacitaciones complementarias impartidas por la Sedesol, otras dependencias, personas y
organizaciones de la sociedad civil.

Independientemente de sus capacidades, preparacion y experiencia, las personas Responsables de las
Estancias Infantiles deberan aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones impartidas por la
Sedesol, por el DIF Nacional, y las demas que se determinen dentro del Programa, demostrando ademas las
habilidades correspondientes, actitudes de buen trato a las(os) nifias(os), organizacion para el trabajo, y gusto
por la atencién de la infancia temprana.

En caso de que exista suficiencia presupuestal, se otorgaran capacitaciones al personal de las Estancias
Infantiles relacionadas con la operacién de las mismas.

En los casos que las capacitaciones sean impartidas por terceras personas que determinen la Sedesol o el
DIF Nacional, éstas estaran sujetas al proceso de adquisicion que corresponda.

A.4.8. Las Asistentes y el personal de apoyo con que cuente la persona Responsable de la Estancia
Infantil estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; la Sedesol no se constituye como patron sustituto o solidario.

A.5. Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad
local de los inmuebles en los que operan las Estancias Infantiles afiliadas al Programa

A.5.1. Disposiciones Generales del Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente
reconocido por la autoridad local.
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A.5.1.1. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan contar con un Programa Interno
de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local vigente del inmueble en el que
opere la Estancia Infantil, conforme a la legislacion local en la materia.

A.5.1.2. El Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local
de la Estancia Infantil debera actualizarse en caso de que se realicen obras de remodelacién o adaptacion.

A.5.2. Disposiciones Generales sobre los simulacros en las Estancias Infantiles afiliadas.

A.5.2.1. Se debe establecer como politica de la Estancia Infantil el que al menos una vez cada dos meses
se realice un simulacro, con diferentes tipos de hipétesis.

Adicionalmente, se podran prever simulacros con la participacion de las autoridades en materia de
Proteccion Civil, de acuerdo con lo establecido en la legislacion local en la materia.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera dar aviso a las(os) beneficiarias(os) del Programa,
sobre la realizacion de cualquier simulacro que se lleve a cabo, quienes deberan firmar de conocimiento.

A.5.2.2. Los simulacros deberan ser planeados por escrito y en caso de no contar con apoyo por parte de
las autoridades locales en materia de Proteccion Civil, deberan consistir UGnicamente en procedimientos de
repliegue a la zona mas segura del interior del inmueble.

A.5.2.3. En caso de atender a nifias(os) con discapacidad, la planeacion del simulacro debe incluir las
medidas especificas de desalojo de las(os) mismas(0s).

A.5.2.4. En ningun caso los simulacros deberan presentar riesgo de caidas, lesiones o accidentes para
las(os) nifias(os) que reciben el servicio de cuidado y atencion infantil en la Estancia Infantil.

A.5.2.5. Una vez realizados los simulacros se revisara la planeacion de los mismos en el Programa Interno
de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local, a fin de determinar las mejoras
gue sean necesarias.

A.5.2.6. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera contar con una bitacora en la cual se
registren los simulacros realizados, que contenga la fecha de realizacién, tipo de hipétesis y resultado del
mismo. En caso de que participe alguna autoridad, se debera solicitar que ésta firme o selle dicha bitacora.

A.5.3. Caracteristicas minimas de las personas que integren las brigadas de la Estancia Infantil.

A.5.3.1. La Estancia Infantil debera contar con las brigadas de emergencia que se encuentren
establecidas en su Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad
local.

A.5.3.2. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera dar a conocer a las Asistentes, personal
de apoyo y a las(os) nifias(os), informacion correspondiente al comportamiento que deben asumir frente a
situaciones de emergencia.

Adicionalmente, deberd establecer esquemas de informacién referentes al funcionamiento del equipo
contra incendio y significado de las sefiales para las personas beneficiarias y personal de la Estancia Infantil.

A.6. Caracteristicas Generales de Operacion

A.6.1. La afiliacion al Programa de Estancias Infantiles y Autorizacion del Modelo, debera ser por el
ejercicio fiscal.

A.6.2. Los servicios de cuidado, atencién y alimentacion infantil otorgados en las Estancias Infantiles no
comprenderan actividades de educacién preescolar, ni atencion médica o psicoldgica.

No obstante lo anterior, las Estancias Infantiles deberdn contar con medios de canalizacion para la
atencion médica de las(os) nifias(os), a través de terceros en casos de emergencia.

A.6.3. En el espacio validado para la Estancia Infantil, no se podra atender a nifias(os) menores de un
afio, con excepcion de lo mencionado en el punto 16 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las
presentes Reglas de Operacion.

A.6.4. En las Estancias Infantiles afiliadas que cuenten con la Autorizacion del Modelo, no se podran
atender a mas de 60 nifias(os) (contabilizando tanto a las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el cuidado de las
personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, como
a las(os) nifias(os) que reciban el servicio de manera particular en areas validadas de la Estancia Infantil).

Asimismo, por ningln motivo el niumero de nifias(os) inscritas(os) en la Estancia Infantil (hijas(os) o
nifias(os) bajo el cuidado de personas beneficiarias y particulares) podra exceder la capacidad instalada de la
Estancia Infantil.
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A.6.4.1. La capacidad instalada se define considerando dos metros cuadrados por nifia(o), de acuerdo a lo
indicado por el numeral A.3.1.1.

En caso de que durante la visita de supervision por personal de la Sedesol, se detecte que la capacidad
instalada o el nimero de nifias(os) atendidas(os) no corresponde a lo descrito en el parrafo que antecede,
personal de la Sedesol podra realizar una nueva medicién del espacio validado, para definir una nueva
capacidad instalada.

En este caso, se debera considerar el ajuste natural, hasta que se cumpla con la nueva capacidad
instalada.

Una vez cumplido lo anterior, se deberé realizar la actualizacion de la Poliza de Responsabilidad Civil y
Dafios a Terceros, y en su caso, del Programa Interno de Proteccién Civil.

A.6.5. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan inscribir a las(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo el cuidado de personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, siempre que haya lugar disponible.

A.6.6. Las Estancias Infantiles deberan tener un Reglamento Interno en el que se especificaran al menos:

L] Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, establecidos en las presentes Reglas de Operacion, sus
Anexos y el Convenio de Concertacion.

L] Los derechos y obligaciones de la persona Responsable y personal de la Estancia Infantil
establecidos en las presentes Reglas de Operacién, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

. Las reglas para el acceso y uso de las instalaciones de la Estancia Infantil.
= Caracteristicas de los servicios.

= Aspectos de seguridad e higiene.

L] Horarios de servicio.

L] Cuota mensual que se cobrara en la Estancia Infantil a las personas beneficiarias, la forma de pago y
fechas para efectuarla.

= Actividades o servicios adicionales que en su caso otorgue la Estancia Infantil, asi como los costos.

u Sanciones, mismas que no deberan contravenir las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el
Convenio de Concertacion.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera contar con una copia legible de dicho Reglamento
en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la
Estancia.

La delegacion correspondiente, debera revisar el Reglamento Interno y realizar las observaciones que
contravengan las presentes Reglas de Operacion, sus Anexos y el Convenio de Concertacion.

A.6.7. Cada Estancia Infantil debera contar con un cartel que describa puntualmente el monto y los
tiempos para cubrir las cuotas que las personas beneficiarias del Programa deberan aportar, asi como la
rutina de actividades de la Estancia Infantil, que incluya horarios de descanso, fomento al cuidado de la salud,
alimentacion y actividades de desarrollo infantil, misma que se debe hacer del conocimiento de las personas
beneficiarias.

Asimismo, serd necesario dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la capacidad instalada de la Estancia Infantil y los lugares
disponibles, asi como el menu diario con los alimentos que se proporcionan a las(os) nifias(os) durante su
estadia en la Estancia Infantil, el cual debera estar publicado desde el inicio de operacion diaria de la misma.
Esto, a través de carteles que deberan estar colocados a la vista de las personas beneficiarias.

De la misma manera, las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan tener a disposicion
para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones, permisos, licencias,
manuales, entre otros.

A.6.8. El servicio de cuidado y atencidn infantil en las Estancias Infantiles debera ser de al menos 8 horas
al dia. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de las(os) nifias(os),
incluyendo aquellas(os) que asistan a preescolar, a fin de que puedan cumplir con dicha obligacion.
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En caso que la Estancia Infantil brinde horarios adicionales a las 8 horas minimas, deberan hacerse del
conocimiento a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, las condiciones para otorgar el servicio en dichos horarios.

La responsabilidad de la asistencia a la educacion preescolar obligatoria por parte de las(os) nifias(os),
recae en las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y no en
la Estancia Infantil en la que reciban el servicio de cuidado y atencién infantil.

A.6.9. Las Estancias Infantiles deberan proveer al menos 2 comidas calientes y una colacién al dia para
cada nifia(0), que contribuyan a su adecuada nutricion, durante su estadia de 8 horas. Las porciones deberan
ser completas, equilibradas, inocuas, variadas y de acuerdo a su edad, con base en las disposiciones que
emita DIF Nacional y en apego a las normas oficiales aplicables y medidas de seguridad e higiene.

A.6.10. Las Estancias Infantiles podran otorgar un tiempo limite a las personas beneficiarias, antes y
después del horario de servicio, para entregar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado en la
Estancia Infantil. Estos limites deberan estar especificados en el Reglamento Interno.

A.6.11. Para el ingreso de las(os) hijas(os) o nifias(os) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, la persona Responsable de la
Estancia Infantil deberé integrar un expediente por cada una(o), con la siguiente in formacion:

. Copia legible del Acta de Nacimiento.
L] Fotografia reciente de cada nifia(0).

. Certificado médico, que sefiale el estado general de salud, especificando en su caso, el tipo de
discapacidad que tenga la (el) nifia(0).

En los casos de discapacidad, la persona beneficiaria debera entregar un certificado de discapacidad
que debe ser emitido por un especialista en el tipo de discapacidad. Dicho certificado debera indicar
fecha, firma y cédula profesional de la especialidad del médico que lo expida.

. Copia de la cartilla de vacunacion actualizada.

L] En caso de que la (el) nifia(o) tenga alguna enfermedad o padecimiento preexistente o requiera de
atencion especial, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a
la que asista.

L] En caso de que la (el) nifia(o) requiera un medicamento debera ser indicado por escrito, entregando
a la persona Responsable de la Estancia Infantil el medicamento, copia de la receta médica, asi
como el horario de ingesta de la medicina. El escrito en el que se indique que la (el) nifia(o) requiere
un medicamento, debera estar firmado por la persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos.

L] En caso de que la (el) nifia(o) sea intolerante a algin alimento o padezca de alguna alergia, se
debera notificar por escrito a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asista,
especificando el tipo de alimento al que es intolerante o el tipo de alergia que padece. Dicho escrito,
debera estar firmado por la persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos.

u Copia legible de identificacion oficial y una fotografia de la persona beneficiaria.
u Domicilio particular y, en su caso, lugar donde trabaja o estudia la persona beneficiaria.

L] En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la persona beneficiaria o a las personas autorizadas
por ésta en caso de emergencia.

L] Nombres, domicilios y fotografias recientes de las personas que autorice la persona beneficiaria para
qgue puedan llevar y recoger a la (el) nifia(o) en la Estancia Infantil.

u Documento que acredite que la(s) persona(s) autorizada(s) es (son) mayor(es) de edad.

Las personas que funjan como Responsables, Asistentes 0 personal que preste sus servicios en la
Estancia Infantil no podran ser personas autorizadas para entregar y recoger a nifias(os) de la misma
Estancia Infantil donde laboren.

A.6.12. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera llevar un control diario de las asistencias de
cada hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del Programa, debiendo entregar a la
delegacion correspondiente el registro de asistencias conforme a lo que sefiale la Sedesol, y a lo establecido
en el punto 3 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, para
validacién de la informacion y procesamiento de la entrega del recurso por los servicios otorgados.
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El registro diario de asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil.

A.6.13. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera estar presente en la misma todo el tiempo
que ésta opere, junto con el nimero de Asistentes necesario segun la cantidad de nifias(os) que haya en la
Estancia Infantil.

A.6.14. El personal de la Estancia Infantil (Responsable, Asistentes y personal de apoyo), debera:

A.6.14.1. Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os).

A.6.14.2. Realizar actividades de estimulacion que contribuyan al desarrollo de las(os) nifias(os) en
funcién de la planeacion diaria que establezca DIF Nacional.

A.6.14.3. Evitar cualquier tipo de maltrato a las(os) nifias(os), ya sea verbal, fisico o psicoldgico, que
pueda causar dafio o deterioro en su desarrollo emocional, social, fisico o intelectual. Queda prohibida la
aplicacion de las siguientes medidas para guiar o corregir el comportamiento de las(os) nifias(os):

= Castigos corporales u otro tipo de castigos crueles o severos, incluyendo humillacion, abuso fisico o
verbal, bafios de agua fria.

L] Restringir o forzar las comidas.

L] Disciplinar a un(a) nifio(a) que no pueda controlar sus funciones excretoras; tampoco se le forzaré a
permanecer en ropa sucia o mojada.

A.6.14.4. Utilizar en todo momento un lenguaje claro y un tono de voz modulado al dirigirse a las(os)
nifas(os).

A.6.14.5. Propiciar la participacién de las(os) nifias(os) tanto en actividades individuales como grupales.

A.6.14.6. Asistir el suefio o descanso de las(os) nifias(os) en la Estancia Infantil, con apego a las medidas
de seguridad e higiene establecidas en las presentes Reglas de Operacion. Las personas Responsables y

Asistentes deberan supervisar a las(os) nifias(os) en todo el periodo de descanso o suefio, observandolas(os).
Si las(os) nifias(os) descansan o duermen en un cuarto con puerta, ésta debera permanecer abierta.

En su caso, tomar en consideracion y poner en practica las recomendaciones establecidas por la
Autoridad Correspondiente en materia de Proteccion Civil para esta actividad.

A.6.14.7. Vigilar que no existan situaciones que pongan en riesgo la integridad fisica 0 emocional de
las(os) nifias(os) durante su permanencia en la Estancia Infantil.

A.6.14.8. Estar en constante comunicacion con las personas beneficiarias acerca de las actividades y
comportamiento de sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado.

A.6.14.9. Ensefiar y ayudar a las(os) nifias(os) a cambiarse la ropa cuando sea necesario.
A.6.14.10. Asistir a las(os) nifias(os) en las funciones excretoras y de lavado de manos y dientes.

A.6.14.11. Verificar que el régimen de alimentacion para las(os) nifias(os) sea balanceado, nutritivo y
suficiente. Dicha alimentacion, debera ser completa, equilibrada, inocua, variada y adecuada en cantidades y
preparada con higiene, las porciones deberan ser de acuerdo a su edad, en apego a las disposiciones que
emita el DIF Nacional.

A.6.14.12. Promover entre la poblacion infantil la adquisicion de buenos habitos alimenticios de acuerdo a
las caracteristicas regionales, cuidando su 6ptimo desarrollo y crecimiento.

A.6.14.13. Ensefiar y ayudar a las(os) nifias(os) a tomar los alimentos correctamente, sin forzarlos.

A.6.15. El personal de la Estancia Infantil no podra proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os),
a menos que cuenten con la solicitud por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, y éstas(os) entreguen el medicamento y copia de la receta médica.

A.6.16. El personal de la Estancia Infantil no debera fumar, ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas
dentro de la misma, incluyendo las areas exteriores en que se atienda a las(os) nifias(0s).

A.6.17. El personal de la Estancia Infantil debera evitar el uso indiscriminado de la televisién, ain con fines
didacticos.
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Anexo B
Formato de Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos

3 I-'ﬂti} L Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Fecha de elaboracion: ! /2015 | Fecha de recepcion en la Sedesol /2015 (para uso de quien recibe)

|.- DATOS GENERALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
Domicilio particular:

Entidad Municipio o Delegacion Localidad

| Il I I I | Codigo Postal |

Tipo de vialidad (Calle, andador, callején, etc.) y nombre Manzana Lote NUm. Ext. ~ Nam. Int.

Entre la calle | |ylacalle | |

La calle de atras es | [ |

Tipo de asentamiento (Colonia, fraccionamiento, ejido, etc.) y nombre
Referencias:

Teléfono:| | Ocupacion:|

Trabaja, estudia o busca trabajo

En su caso, nombre del lugar donde trabaja o estudia: |

Domicilio del lugar donde trabaja o estudia:

Entidad Municipio Calle, nimero y colonia

Teléfono: | | Puesto: | |

Horario: | | Sueldo: | |

Il.- DATOS GENERALES DE LAS(OS) NINAS(OS)

) Edad . Parentesco de la persona
Primer Segundo Entidad donde L
solicitante con las(os)

Nombre(s fi
(s) Apellido Apellido Afos / Meses nacié nifias(os)
i

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo
social”.

Este formato es de libre reproduccidén
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I1.- DOCUMENTACION QUE ACOMPANA
DOCUMENTO S| | NO | OBSERVACIONES
Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica.

2. Cuestionario Complementario del Programa para la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos.

3. Copia legible de la identificacion oficial.

Copia legible del Acta de nacimiento de cada nifia(o) que busca inscribir a
una Estancia Infantil afiliada al Programa.

5. En el caso de las(os) niflas(os) con alguna discapacidad, se debera
entregar copia legible y presentar original para compulsa, del certificado
médico en el que se especifique el tipo de discapacidad que tenga y en su
caso los medicamentos y cuidados especiales que requiera.

6. En caso de no ser alguno de los padres quien solicita el apoyo, se debera
entregar escrito libre en el que la madre, padre, tutor o principal cuidador de
la (el) nifia(o) autoriza a la persona solicitante, realizar los tramites
necesarios para solicitar el apoyo y copia legible de la identificacion oficial
de la persona solicitante.

7. Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de la
persona solicitante.

8. Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de cada
nifia(o0) que se quiera inscribir a alguna Estancia Infantil afiliada al
Programa.

9. Escrito simple bajo protesta de decir verdad, en el que declare que trabaja,
estudia o esta buscando trabajo.

IV.- INFORMACION SOBRE CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
¢ Tiene acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones publicas de seguridad social u otros

medios?

En caso de ser hombre jefe de familia, ¢es el Unico responsable del cuidado de cada nifia(o) que busca inscribir al
Programa?

| si [ no | nia |

Nombre y firma bajo protesta de decir verdad de la persona solicitante

Nombre completo Firma
Nombre, firma de quien recibe (personal de la Sedesol)
Nombre completo Firma,

Este formato debe entregarse con una copia para que se acuse de recibido, y sea el comprobante de la persona solicitante.

“Los datos personales contenidos en el presente formato, estan protegidos por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento, su acceso y correccion se realiza de acuerdo a los
lineamientos expedidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos”. “Las personas
beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en el manejo de los datos
personales que estén en su posesion, deberan sujetarse a la Ley Federal de Datos Personales en Posesion de los
Particulares”.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Fecha de elaboracién Indicar la fecha en la que se solicita el apoyo.

Fecha de recepciéon en | Indicar la fecha en la que se recibe la solicitud, por parte del personal adscrito a la Sedesol o terceras
la Sedesol personas que ésta designe.

Datos Generales de la | Anotar los datos completos de nombre, edad y direcciéon. Asimismo, si la (el) solicitante se encuentra
persona solicitante trabajando, buscando trabajo o estudiando, debera indicarlo en el apartado de ocupacion. En caso de
encontrarse trabajando o estudiando, debe completar la informacién solicitada.

Datos Generales de | Sefalar el nombre completo, la edad en afios y meses, el parentesco (madre, padre, hermano, tio, abuela,

las(os) nifias(os) etc.). En caso de que el parentesco no sea de padre o madre debera presentar forzosamente el documento
ndmero 6.

Documentacion que | El personal de la Sedesol que recibe debera marcar con X o v' los documentos que acompafian a la solicitud,

acompafia y en el apartado de observaciones las precisiones que le haga la (el) solicitante.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Este formato es de libre reproduccién
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. AUTORIZACION
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Anexo C.1.1. _
COMPROBANTE DE INCORPORACION E INSCRIPCION 2015 SEDESOL

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES THABAJADORAS
MODALIDAD DE APDYO & MADRES TRABAJADDRAS ¥ PADRES S0OLOS
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Anexo C1.2.
COMPROBANTE DE RECHAZO DE INCORPORACION 2015 SEDESOL
PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS — i
MODALIDAD DE APDYD A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES 50L0S
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[ IL INFORMACION DEL DOMICILID DE L& POSIBLE ESTANCIA ]
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IMPORTANTE:
La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar ol personal de la Sedesol previamente identificado. En caso gue

la realice la perscna responsable o cualquier persona que no sea personal de la Sedesol la informacion sera invalida,
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Anexo C.2.1. . .
COMPROBANTE DE SOLICITUD DE AFILIACION 2045 -S E D E 50

PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS B
MODALIDAD DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATEMCION INFANTIL

C. . d8 scuerdo con la Informaclon proporclonada en el Anexo C - CUIS y Anexp C.2.
e notifico que cumple con lo establecido &n &l mumeral 3.3 Criterios y Requisitos de Elegiblidad de las Reglas de Operaclon
dal Programa de Estanclas infantlles para Apoyar & Madres Trabajadoras del Ejgrciclo Flscal 2015, por lo tanto le Informo que 88
acepta su solicitud para dar Inlcio al proceso de Aflllacion al Programa de Estanclas infantiles para Apoyar & Madres Trabaladoras
an la modalidad de Impulss a log Servicios de Culdado y Afenclon Infantll a partir de la fecha de entrega de este comprobants.

FolloCwis ||| | | | | | | Folie [T T T N YT TN Y N N NN T N T N
Gl del ‘ (N N N T TN T N N Y O T TN AN T O N
bre del 1 i
[ 1. LUGAR DE LEVANTAMIENTO DE LOS ANEXOS C-CUIS y C.2. j
i R
| 1 | ] | |
ENTIDAD FEDERATTYA MUNICIPYCVDEL ERACHIN LOCALIDAD
Fecha ge Isvantamients de o3 anexos Fatha ge enirega de &ste comprobante a Teitona de la Deiegackn Federl de i
C-CUIE ¥ C.2. i persona beneficiara Zecesal en 3 entidad
L L _
Dim s T ) i Lada himan

0. INFORMACION PRINCIPAL DE LA PERSOMA SOLICITANTE DE AFILIACION AL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA
APOYAR & MADRES TRABAJADDRAS

o AN

La persona solicitante debera enh'#ar una copia de este comprobante a la Coordinacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en su entidad para dar inicio al proceso de Afiliacion.

"Proporcionar informacion socloscondmica fales, con &l proposito de recibir indebldaments los apoyos y servicloe contenidos an los
Programas de Desamollo Soclal, sera objeto de suspension o baja de los Programas”.
“Lipg datoe parsonales contenldos en &l pregents formato, estan protegidos por la Ley Federal de Traneparencia y Acceso 4 la informacion
Pablica Gubsrnamental y su Reglamanto, 8u acceso y comaccion 26 reallza de acuerdo a log lnsamientos axpedides por &l Instriuto
Faderal de Accaeo a la Informacion y Proteccion de Datos™.

“Lgs peraonas benseficlarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras en sl mansjo de os datos personales
qui gstén en su posesion, deberan sulstaree a la Ley Fedaral de Datos Personales en Possslon de las y los Particulares™.

IMPORTANTE:
La entrevista para el llenado del CUIS la debera realizar el personal de la $Sedesol previamente identificago. En, caso que

Ia realice |a persona responsable o cualquier persona que no sea personal de la Sedesol la informacion sera invalida.

BELLD, FIRMA Y NOMERE COMFLETO DE LA FEREONA GUE AUTORIZA HUELLA DIGTAL O FIRMA 'V NOMERE COMPLETD DE LA FERIONA
BENEFICIARLA

e n"lm Cerifico fa verackiad de los dalos corferidos en este fomeato ¥ los Anexns
B Lass C-CUIS y C.2. que fueron levantados.

AN A

[ “Este programa e poblics, alena a cualguler pariido paliico. Queda prohibing &l 150 para fines distntos al desarmoiio soclal”.
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ANEXO D
Formato para la Afiliacion al Programa de Estancias Infantiles

SEDESOL Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Fecha de elaboracion: ! I2015 | Fecha de recepcion en la Sedesol: /2015 (para uso de guien recibe)

|.- DATOS GENERALES DE LA PERSONA SOLICITANTE PARA LA AFILIACION AL PROGRAMA

Nombre de la Persona que fungird como Responsable de la Estancia Infantil:

Primer apellido Segundo apellido Nombre(s)

Domicilio particular:

Entidad Municipio o Delegacion Localidad

I I [ | [ | Cédigo Postal |

Tipo de vialidad (Calle, andador, callején, etc.) y nombre Manzana Lote NUm. Ext. ~ Nam. Int.

Entre la calle | | ylacalle | |

La calle de atras es | [ I

Tipo de asentamiento (Colonia, fraccionamiento, etc.) y nombre
Referencias:
I I
RFC: | | CURP: | I

Teléfono:| | Celular: | | Correo Electroénico: | |

En lo relativo a Organizacion y Representante Legal, Unicamente se llena si se trata de Personas Morales

Nombre de la Organizacion:

Domicilio de la Organizacion:

RFC: | | Teléfono:| | Correo Electronico: | |

Nombre del Representante Legal:

Primer apellido Segundo apellido Nombre(s)
Domicilio del Representante Legal:

Calle Numero Ciudad Entidad

Teléfono: | | CURP: | |

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Este formato es de libre reproduccién
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Il.- DATOS DEL INMUEBLE PROPUESTO PARA OPERAR COMO ESTANCIA INFANTIL
Lugar donde se encuentra o encontrara la Estancia Infantil:
| I Il

Entidad Municipio o Delegacion Localidad
| I I I I | Cédigo Postal |__ |
Tipo de vialidad (Calle, andador, callején, etc.) y nombre Manzana Lote NOm. Ext. ~ Nam. Int.
Entre la calle | | ylacalle|

La calle de atras es | [ 1

Tipo de asentamiento (Colonia, fraccionamiento, etc.) y nombre
Referencias:

11l.- DATOS DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

PREGUNTAS SI NO OBSERVACIONES

1. ¢Cuenta con un inmueble destinado para brindar el servicio de
cuidado y atencion infantil, por lo menos a 10 nifias(os)?

(El espacio fisico debera ser de 2 metros cuadrados por cada nifia(0)).

2. ¢El inmueble es de su propiedad? (en caso de que la respuesta
sea NO, en observaciones anote si es rentado, comodato, etc.).

¢El espacio del inmueble propuesto esta Planta Baja del inmueble?

4.  ¢El espacio del inmueble donde estarian las(os) nifias(os) esta en
planta baja y un nivel superior o inferior a ésta?

observaciones el nimero de personas; en caso que la respuesta de apoyo
sea NO, sefiale si piensa contratar y anote el nimero de personas).

5. Sefiale los metros cuadrados que dispone el inmueble propuesto NO | | metros
para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. SABE | cuadrados
6. ¢Cuantas(os) nifias(os) podria atender? (anotar en observaciones). ggBE | | nifias(s)
7. ¢ Tiene personal que le apoye para el cuidado y atencién de las(os)
nifias(os)? (En caso de que la respuesta sea Sl, anotar en | | personas

8. El inmueble propuesto, ¢ cuenta con linea telefénica funcional para
realizar y recibir llamadas, para uso exclusivo de la Estancia
Infantil?

9. ¢ Tiene el mobiliario necesario para el cuidado y atencion de las(os)
nifias(os)? (Mesas y sillas adecuadas a su tamafio, periqueras,
mesa para cambio de pafial, etc.)

10. ¢Cuenta con juguetes apropiados para la atencion de las(os)
nifias(os)?

IV.- DATOS DE OPERACION Y VERIFICACION

PREGUNTAS Sl NO OBSERVACIONES

1. ¢En el inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil
se atenderia preponderantemente a poblacion objetivo del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos?

2. ¢Cuenta con un reglamento interno de la Estancia Infantil?

3.  ¢Se compromete a permitir las visitas de supervision y por parte
de la Sedesol, DIF Nacional, asi como otras autoridades en el
ambito de su competencia?

4. ;Se compromete a participar con el personal de la Estancia
Infantil en los talleres de capacitacion que impartan la Sedesol,
el DIF Nacional o quienes estas instituciones determinen?

5. ¢Cuenta con servicios adicionales a los mencionados en las
Reglas de Operacion del Programa?

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Este formato es de libre reproduccién
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V.- DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA

DOCUMENTO

Sl

NO

OBSERVACIONES

Copia legible de identificacién oficial de la persona propuesta para fungir
como Responsable.

Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Copia legible del comprobante de domicilio del inmueble propuesto, en el
cual se especifique como minimo: calle, nUmero exterior, en su caso
ndmero interior, colonia, cédigo postal, municipio o delegacion, de
preferencia boleta predial.

En caso de ser persona moral, presentar original o copia legible
certificada del acta constitutiva o acta emitida por la autoridad local
competente e identificacion oficial del representante legal para compulsa
y entregar copia simple legible simple de las mismas.

En estos casos, se debera designar mediante escrito simple firmado por
el representante legal, a la persona que fungird como Responsable de la
Estancia Infantil, quien recibira directamente los apoyos otorgados por el
Programa.

Escrito simple bajo protesta de decir verdad en el que la persona
propuesta para fungir como Responsable manifieste no tener
antecedentes penales.

Copia legible de documentos que acrediten una escolaridad minima de
secundaria terminada o alguno de los Estandares de Competencia:
EC0024 Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién
Infantil o EC0435 Prestacion de servicios para la atencién, cuidado y
desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencién
Infantil.

Carta firmada por al menos 3 personas que no tengan parentesco con la
persona solicitante, en la que la recomienden, agregando copia legible
de alguna identificacion oficial de cada una de las personas que firman
las cartas.

Cuestionario Unico de Informacién Socioeconémica.

Cuestionario Complementario del Programa para la modalidad de
Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil.

10.

Copia legible del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

(Este requisito se debera entregar al momento que se indica en los
numerales 4.2.2. punto 6 de las Reglas de Operacién del Programa).

11.

Copia legible del estado de cuenta bancaria, de la persona que se
propone como Responsable de la Estancia Infantil, el cual debera incluir
la clave bancaria estandarizada (CLABE) correspondiente.

(Este requisito se deberd entregar al momento que se indica en los
numerales 4.2.2. punto 6 de las Reglas de Operacién del Programa).

12.

Copia legible de los documentos que acrediten la propiedad del
inmueble, y en caso de que sea rentado o comodato, presentar los
contratos correspondientes, en caso de que el inmueble sea rentado o
comodato, los contratos deberan tener vigencia minima de 12 meses.

(Este requisito se debera entregar al momento que se indica en los
numerales 4.2.2. punto 6 de las Reglas de Operacién del Programa).

13.

Copia legible del documento emitido por la autoridad competente en
materia de proteccion civil en el que avale que el inmueble propuesto
para Estancia Infantil no se encuentra ubicado en a menos de 50 metros
de areas que representen un alto riesgo, de acuerdo a lo previsto por la
legislacién local en materia de Proteccion Civil.

(Este requisito se debera entregar al momento que se indica en los
numerales 4.2.2. punto 6 de las Reglas de Operacién del Programa).

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Firma:

Nombre completo:

VI.- COMENTARIOS Y OBSERVACIONES:

Nombre y firma bajo protesta de decir verdad de la persona solicitante

Plasmar Nombre vy Firma, Gnicamente se llena si se trata de Personas Morales

Firma:

Nombre completo:

Nombre y firma del Representante Legal

Firma:

Nombre completo:

Nombre, firma de quien recibe (Personal de la Sedesol)

Sello de recibido

Este formato debe entregarse con una copia para que se acuse de recibido, y sea el comprobante de la persona solicitante.

“Los datos personales contenidos en el presente formato, estan protegidos por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y su Reglamento, su acceso y correccion se
realiza de acuerdo a los lineamientos expedidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos”. “Las personas beneficiarias del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras en el manejo de los datos personales que estén en su posesion, deberan sujetarse a la Ley
Federal de Datos Personales en Posesion de los Particulares”.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Fecha de elaboracion

Indicar la fecha en la que se solicita el apoyo.

Fecha de recepcién en la
Sedesol

Indicar la fecha en la que se recibe la solicitud, por parte del personal adscrito a la Sedesol.

Datos generales de la
persona solicitante para la
afiliacion al Programa

Anotar los datos completos de nombre, direccion, RFC y CURP, de la persona que fungird como
Responsable de la Estancia Infantil. Para el caso de la Organizacién como del representante legal, anotar
los datos de nombre, direccién y RFC. Si la solicitante es quien fungird como Responsable de la Estancia
Infantil, no debera llenar la parte de representante legal y del domicilio de la Organizacién.

Datos de capacidad y
experiencia de la persona
solicitante

Sefialar si se tiene un documento que compruebe esto y anexar copia legible al formato. En caso de no
contar con documento o para una ampliaciéon o comentario, sefialar dicha situacién en el apartado de
observaciones.

Datos de recursos
materiales y humanos

Marcar con X o v' si 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera anotar las precisiones
necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Datos de operaci6on vy
verificacion

Marcar con X o v' si 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera anotar las precisiones
necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Documentacién
acompafa

que

Marcar con X o v' si 0 no a las preguntas. En el apartado de observaciones debera anotar las precisiones
necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

Este formato es de libre reproduccién
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E.1.
Convenio de Concertacion Inicial

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, en el articulo 31 establece
que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las
entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacion
en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacion, de acuerdo con los criterios
de resultados que define el Consejo Nacional de Poblacién y a las Evaluaciones del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y a
la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la Cadmara de Diputados, mediante
acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacién; proteccién social y
programas asistenciales y el fomento del sector social de la economia, conforme lo establece el
articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracién los criterios que
propongan las entidades federativas.

2. El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
tiene por objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a
servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

3. Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de enero de 2013, y con el propésito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, debera identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones atenderan a
los hogares y sus integrantes que se encuentran en situacién de pobreza extrema de alimentacion,
evaluada e identificada a partir de la informacién socioecondmica integrada en el SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

4. Conforme al numeral 3.2.,de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacion objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil para la poblacion
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a
los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo
otorgado en el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, las personas beneficiarias seran las
personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a al Programa.

DECLARACIONES
1. La“SEDESOL” declara que:

1.1. Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgénica
de la Administracion Puablica Federal.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesién social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de Ley y con los organismos respectivos de las politicas
de combate a la pobreza, atencién especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como
de los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la
politica general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.
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1.3. La(El) C. (nombre de la Delegada(o)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones
11y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4 Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

2.3. La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante
la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente
en copia simple o copia certificada, previo cotejo con su original.

(La Estancia Infantil de nombre ”, se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien

inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de
; documento que se agrega al expediente en copia simple o copia certificada, previo
cotejo con su original)

2.4. Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el
ejercicio fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de
2014.

2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las
disposiciones inherentes en el manejo y aplicacién de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 1 y 176 de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de
Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 7 y demas aplicables de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 31 del Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII;
38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién el __ de de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los
Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de
Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como el objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres
y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

SEGUNDA. La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como
apoyo inicial la cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo
Social”, de conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015; dichos recursos que se aplicaran
para:

1. La adecuacion, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacién y su Anexo A;
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2. La elaboracion o adquisicion de materiales para la atencion de las(os) nifias(os) y el funcionamiento
de la Estancia Infantil;

3. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con lo establecido
en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancia Infantiles, y

4. Los gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil o documento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o estar
validado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil Estatal o Municipal, conforme a
la normatividad local correspondiente, del inmueble a que se refiere el numeral 2.3. del Capitulo
Declaraciones del presente Convenio de Concertacion.

Para efectos del presente instrumento juridico, se entendera que la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” se afilia al Programa a partir de la firma del presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el presente ejercicio fiscal y a las autorizaciones juridicas y administrativas que
correspondan. Dichos recursos se consideran publicos para efectos de transparencia y rendiciéon de cuentas y
son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter federal.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

1. Aplicar el apoyo econdmico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2.,
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

2.  Entregar a la “SEDESOL” mediante escrito debidamente firmado, relacion de gastos y copia de los
comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, marcado en el numeral 3.5.2. de las Reglas
de Operacion del Programa para el ejercicio fiscal 2015, presentando los originales para cotejo en un
plazo méaximo de 90 dias naturales después de haber firmado del presente Convenio de
Concertacion. Las copias de los comprobantes deberan contener la firma autégrafa de la persona
“‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”. Asimismo, los comprobantes deberan corresponder
al ejercicio fiscal en el cual se otorg6 el apoyo inicial.

La fecha de emision de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o
posterior a la fecha de la entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

El monto del apoyo no comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser reintegrado por la persona
“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), asi como
las cargas financieras que se generen.

3. Cursar la capacitacion inicial del Programa, para lo cual sera convocada(o) por el DIF Nacional o la
“SEDESOL”.

4. Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

5. Debera solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo a partir de la firma del presente
Convenio de Concertacion.

Para solicitar la Autorizacién antes referida, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, debera presentar a la “SEDESOL”, original para compulsa y copia legible de los
documentos que se describen en el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
dicha documentacion deberd entregarla acompafiada de la solicitud de Autorizacion del Modelo, a
través de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido por la Dependencia.

6. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera obtener las autorizaciones,
permisos o licencias, a que se refiere el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
antes de que solicite la Autorizacion del Modelo.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, estd de acuerdo en que

la Autorizacion del Modelo”, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una
vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

CUARTA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
TERCERA que antecede, se compromete a:
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10.

11.

12.

13.

14.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracién 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de formacion, actualizacién, capacitaciéon y
certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el DIF Nacional en el
marco del Programa.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debe estar certificada en el Estandar de
Competencia EC0435 Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil o en el Estandar de Competencia EC0024 de
Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencién Infantil, considerando lo establecido en el
numeral 4.2.2.1.3. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera entregar copia simple
del (los) documento(s) comprobatorio(s) de que la(s) persona(s) Asistente(s) y personal de apoyo
haya(n) cursado y acreditado las capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo a la
funcién que desempefian en la Estancia Infantil.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, vigente del inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo a la legislacion
local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL”.

Cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el analisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local de la Estancia Infantil,
mismo que deberd estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil, de
acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo
a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os). La supervision del cumplimiento de la citada obligacion
corresponderéa a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifla(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las
disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas
normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos de las(os) nifias(os).

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(o), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas y adecuadas
de acuerdo a su edad con base en las disposiciones que emita DIF Nacional.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, sélo se podra atender a nifias(os) de entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de niflas(os) con alguna discapacidad, con excepcién de
las(os) hijas(os) de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de seis afios, previamente debera hacer
del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad,
en el que sefiale que las(os) nifias(os) menores de seis afios son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, deberd anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) hijas(os) de la persona Responsable, menores de seis afios deberan estar bajo el
cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de cuidado y atencién infantil de
acuerdo a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

El espacio validado para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa,
se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia(o).

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica adecuada que impida la interaccion visual, acUstica y de personas entre dichas
areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades
de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo no
podran retirar a las(os) nifias(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo
que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para
entregar y recoger a nifias(os) en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las(os) nifias(os) de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable de la Estancia Infantil tenga que ausentarse de la Estancia
por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por separado),
debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil de anticipacién
a la fecha en que iniciard su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

Solo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

En caso de que la ausencia de la persona Responsable sea mayor a 20 dias habiles durante el
ejercicio fiscal, con excepcién de lo mencionado en el parrafo anterior, se debera hacer cambio de
Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Impedir el acceso y/o permanencia a la Estancia Infantil durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcion de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades o
actividades de evaluacion con fines de certificacion

Contar con un Reglamento Interno actualizado de la Estancia Infantil, avalado por la Delegacion
“SEDESOL", el cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado
asistan a la Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo, la descripcién de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con una copia legible de
dicho Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de la madre, padre, tutor o principal
cuidador beneficiaria(o) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2015 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento de la madre, padre, tutor o principal cuidador beneficiaria(o) del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las Reglas de Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar a la madre, padre, tutor o principal cuidador beneficiaria(o) del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de
procedimientos de cambios en la Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o
terminacion anticipada del Convenio de Concertacion por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y
atencion infantil que establecen las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) de la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(o) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, bajo
su cuidado; que contengan como minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones
del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

Ademas, deberad tener un expediente con informacidon béasica para la identificacion de las(os)
nifias(os) y de las madres, padres o tutores de las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, que no reciban el apoyo que otorga
el Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un
expediente de cada una de las personas que haya contratado como Asistentes o personal de apoyo
en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la
documentacion a que se refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2015.
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La persona Responsable deberd hacer del conocimiento a la “SEDESOL”, durante la siguiente
entrega de registros de asistencia de nifias(os), del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal
de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacién.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

El registro diario de asistencias debera permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
Delegacion de la “SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada
mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) de la Estancia Infantil,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las(os) nifias(os) a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma.

Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de la(s) persona(s) autorizada(s) por éstas(os) para
llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora de acuerdo a los formatos que establezca la “SEDESOL” o el DIF Nacional,
en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas
acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o autoridades en ejercicio de sus
facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las beneficiarias en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos o a la(s) persona(s) previamente autorizadas por éstas(0s).

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad que la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(o) del Programa, debe entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito se debera hacer a mas tardar un dia
después de que la persona beneficiaria lo notifique a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
en el que indique la situacion.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias
naturales de anticipacion, mediante escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 38 del
apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, con relacion a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el célculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Permitir y facilitar el seguimiento periodico y la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL", el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como los de las personas
beneficiarias del Programa, usuarios de su Estancia Infantil.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el Programa.
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Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocaciéon de la Autorizacion del Modelo, la persona
“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno
Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econdmico descrito en la
Clausula Segunda del presente Convenio, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 46 del
apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, maobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

En caso de que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades
de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL”.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL” en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de suspension, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2015, que impliquen la salida y/o traslado de las(os) nifias(os) en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

QUINTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3.
0 4.2.2.4. segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sujetandose al procedimiento previsto en dichos
numerales, segun el trAmite de que se trate.
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En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil o modificar el nombre de la
estancia infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que
establece el numeral 4.2.2.5.1, 4.2.2.5.2. 0 4.2.2.5.2.3. segun corresponda, de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

SEXTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1. Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio de Concertacion a la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para que preste los servicios de cuidado y
atencion infantil en el inmueble sefialado en la Declaracién 2.3. de este Convenio.

2. Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y a
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya dado cumplimiento al
numeral 4.2.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

3. Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

4. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

5. Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEPTIMA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1.  El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, previa la substanciacién del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacion.

2. Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y
cuidado infantil que les hubieren emitido.

3. Tratdndose de los casos a que se refieren los puntos 11 a 13 del numeral 3.6.3.3. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2015, cuando la autoridad competente determine que existié responsabilidad por parte de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y/o de su personal, acreditada mediante
sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitira la constancia
respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

4.  ElI Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

5.  El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

OCTAVA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelacién de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

4.  El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacién en el marco del Programa; a menos
gue se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 46, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.
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NOVENA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacién, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

DECIMA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 4y 5
de la Clausula Séptima, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA SEGUNDA. El control, vigilancia y evaluacién de la aplicacion de los recursos federales a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA TERCERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretaciéon
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberdn constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL (ESTADO C. (Nombre)
O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO). RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION DE INICIO CUANDO PARTICIPE
UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA
PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

5. “LA PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designo a la (el)
C. como la persona que fungird como Responsable de la Estancia Infantil,
quien recibird directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL”.

C) DECLARACIONES
2. La “PERSONA MORAL” declara que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.
(Folio Real de Personas Morales) .

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es la (el) , quien acredita su personalidad con la

presentacion de la identificacion oficial , 'Y que tiene facultades para la celebracion del
presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica No. otorgada
ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de

Comercio bajo el folio No. (Personas Morales) y que no le han sido revocadas en forma alguna; documentos
que se agregan al expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

“ ”»

2.5 La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado en
y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo demuestra
mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.

de Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo
cotejo con su original y/o copia certificada

“ »

(La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado
en , y respecto de dicho bien |nmueble
declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio fiscal
2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2014.

3. La (El) persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial_expedida por ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo
cotejo con su original.

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal
2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia __de de 2014.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencion Infantil con el objetivo general de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios
de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.
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SEGUNDA. (Los parrafos segundo y tercero de esta Clausula no tiene modificaciones, Unicamente
el primer parrafo para quedar como sigue)

La “SEDESOL” entrega a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo inicial la
cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social” de
conformidad con el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se aplicaran para:

1. La adecuacién, compra de mobiliario y equipo para el espacio validado que operara como Estancia
Infantil, de acuerdo con lo indicado en las Reglas de Operacion y su Anexo A.;

2. La elaboracién o adquisicién de materiales para la atencién de las(os) nifias(os) y el funcionamiento de
la Estancia Infantil; Péliza(s) de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo con
lo establecido en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancia Infantiles, y

3. Los gastos relacionados con la elaboracion de un Programa Interno de Proteccion Civil o instrumento
equivalente reconocido por la autoridad local, el cual debera contar con el Visto Bueno y/o estar validado por
la autoridad competente en materia de Proteccién Civil Estatal o Municipal, conforme a la normatividad local
correspondiente, del inmueble a que se refiere el numeral 2.3. del Capitulo Declaraciones del presente
Convenio de Concertacion.

QUINTA. (Se adiciona un tercer parrafo:)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacién con la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

NOVENA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo para
quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracién 3.2. del presente
Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate
la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL”", para la
realizacion del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o
solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA CUARTA. (Los parrafos primero y segundo de esta Clausula no tiene modificaciones,
Unicamente el Ultimo péarrafo para quedar como sigue)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.
E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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ANEXO E.2.

Convenio de Concertacion para continuar Afiliada(o) al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar

a Madres Trabajadoras

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA DELEGADA); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2015, en el articulo 31 establece
que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran, en las
entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién
en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de marginacién, de acuerdo con los criterios
de resultados que define el Consejo Nacional de Poblacién y a las Evaluaciones del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, en los programas que resulte aplicable y a
la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria formulada por la Camara de Diputados, mediante
acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccién social y
programas asistenciales y el fomento del sector social de la economia, conforme lo establece el
articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social y tomando en consideracion los criterios que
propongan las entidades federativas.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
tiene como objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioecondmico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a
servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, deberd identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones atenderéan a
los hogares y sus integrantes que se encuentran en situacion de pobreza extrema de alimentacion,
evaluada e identificada a partir de la informacion socioeconémica integrada en el SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Conforme al numeral 3.2.,de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacidon objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencidn infantil para la poblacion
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a
los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo
otorgado en el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, las personas beneficiarias seran las
personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a al Programa

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilio al Programa antes del ejercicio fiscal 2014.

5.

La (El) C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de (afio), y continu6é afiliada mediante los respectivos
Convenios de Concertacion hasta el ejercicio fiscal 2014.
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SUPUESTO 2: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA

INFANTI
5.

L, se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2014.

La (El) C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2014.

El siguiente parrafo sélo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio, dicho texto
debera adecuarse dependiendo del nimero de cambios de Responsable.

No.

1.2

13

1.4

2.1.

2.2. Tiene su domicilio particular en

2.3. La Estancia Infantil de nombre

2.4.

La (El) C. (nombre de la persona Responsable inicial) se afili6 como persona Responsable de la
Estancia Infantil “ ” el dia de de ( ), por virtud del Convenio de
Concertacion suscrito el (dia) de (mes) de (afio). Asimismo, celebré Convenio de Concertacion para
cambio de Responsable el (dia) de (mes) de (afio), fungiendo como Nueva persona
“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” Ia (el) C. continuando como
Responsable de la Estancia Infantil a través de la firma de los Convenios de Concertacion,
celebrados en los ejercicios fiscales ( ), continuando afiliada hasta el ejercicio fiscal
2014.

DECLARACIONES
La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesion social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate a la pobreza, atencidon especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas &ridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.

La(El) C. (nombre de la Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones 1l y VII, 38, 39 y
40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en
La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentaciéon de
su , expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

“ ”»

, se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en , Y respecto de dicho bien inmueble declara ser
propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe
del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de
la Propiedad, bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia
simple o copia certificada, previo cotejo con su original.

(La Estancia Infantil de nombre ”, se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , Y respecto de dicho bien

inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de
; documento que se agrega al expediente en copia simple o copia certificada, previo
cotejo con su original)

Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 29 de diciembre de 2014.
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2.5. Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos federales.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Pulblica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176
de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto
3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el ___ de de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los
Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de Concertacién, al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como el objetivo general,
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion
en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres
y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

SEGUNDA. La “PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se compromete a:

1. Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

2. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera obtener las autorizaciones,
permisos o licencias, correspondientes, antes de que solicite la Autorizacion del Modelo.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, esta de acuerdo en que
la Autorizacion del Modelo”, se otorgara en un acto posterior a la firma del presente Convenio de
Concertacion, una vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
SEGUNDA que antecede, se compromete a:

1. Ofrecer los servicios de cuidado y atencidn infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

2. Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de formacion, actualizacion, capacitacion y
certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el DIF Nacional en el
marco del Programa.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debe estar certificada en el Estandar de
Competencia EC0435 Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil o en el Estdndar de Competencia EC0024 de
Cuidado de las Nifas y los Nifios en Centros de Atencién Infantil, considerando lo establecido en el
numeral 4.2.2.1.3. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera entregar copia simple
del (los) documento(s) comprobatorio(s) de que la(s) persona(s) Asistente(s) y personal de apoyo
haya(n) cursado y acreditado las capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo a la
funcién que desempefian en la Estancia Infantil.
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10.

11.

12.

13.

14.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, vigente del inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo a la legislacién
local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL”

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local de la Estancia Infantil,
mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Proteccion Civil, de
acuerdo con la legislacion local en la materia.

Contar con Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os). La supervision del cumplimiento de la citada obligacion
corresponderéa a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, en estricto apego a las
disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demaés
normatividad aplicable en materia de proteccién y defensa de los derechos de las(os) nifias(os).

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(0), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas y adecuadas
de acuerdo a su edad con base en las disposiciones que emita DIF Nacional.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, solo se podra atender a nifias(os) de entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias(os) con alguna discapacidad, con excepcion
las(os) hijas(os) de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:

Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de seis afios previamente debera hacer
del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad,
en el que sefiale que las(os) nifias(os) menores de seis afios son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) hijas(os) de la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, menores
de seis afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio
de cuidado y atencidn infantil de acuerdo a las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

El espacio validado para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa,
se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia(o).

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica adecuada que impida la interaccién visual, acUstica y de personas entre dichas
areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades
de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo no
podrén retirar a las(os) nifias(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo
gue preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para
entregar y recoger a nifias(os) en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las(os) niflas(os) de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias y estas(os) entreguen el medicamento, asi como copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de
la Estancia por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por
separado), debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil de
anticipacion a la fecha en que iniciard su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad cronico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emisidn, firma y namero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

Soélo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias habiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sea
mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el péarrafo
anterior, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4.
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Impedir el acceso y/o la permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades o
actividades de evaluacion con fines de certificacion.
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24,

25.

26.

27.

28.

Contar con un Reglamento Interno actualizado de la Estancia Infantil, avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la
Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo, la descripcién de la informacién a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con una copia legible de
dicho Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2015 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendrd que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacion del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las presentes Reglas de Operacién, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del
Convenio de Concertacion por comun acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y
atencion infantil que establecen las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) de las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, bajo su cuidado; que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
ejercicio fiscal 2015.

Ademas, debera tener un expediente con informacion basica para la identificacion de las(os)
nifias(os) y de las madres, padres o tutores de las(os) niflas(os) que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencién infantil, que no reciban el apoyo que otorga
el Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un
expediente de cada una de las personas que haya contratado como Asistentes o personal de apoyo
en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la
documentacion a que se refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2015.

La persona Responsable debera hacer del conocimiento a la “SEDESOL”, durante la siguiente
entrega de registros de asistencia de nifias(os), del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal
de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.
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29.
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38.

39.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

El registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) de la Estancia Infantil,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las(os) nifias(os) a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma.

Estos registros deberan contar con la firma diaria de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de la(s) persona(s) autorizada(s) por éstas(os) por
éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora de acuerdo a los formatos que establezca la “SEDESOL” o el DIF Nacional,
en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas
acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o autoridades en ejercicio de sus
facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) nifias(os) Unicamente a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos o a la(s) persona(s) previamente autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada persona beneficiaria en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia
Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo mensual otorgado por el Gobierno
Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(o) debe entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o nifias(0s)
bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito se debera hacer a mas tardar un dia después de
gue la persona beneficiaria lo notifique a la persona Responsable de la Estancia Infantil, en el que
indique la situacion.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la “SEDESOL”, minimo con 10 dias
naturales de anticipacion, mediante escrito libre de acuerdo a lo establecido en el punto 38 del
apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, con relacién a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencion infantil, no se contabilizaran para el calculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Permitir y facilitar el seguimiento periddico, la supervision de las instalaciones y actividades de la
Estancia Infantil, por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de
sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como de las personas
beneficiarias del Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el Programa.
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Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocaciéon de la Autorizacion del Modelo, la persona
“‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno
Federal.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operaciéon o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico que le fue otorgado
como apoyo inicial, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 46 del apartado de
Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Contar con un registro que contenga la informacién referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

En caso de que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades
de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL” en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de suspension, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Entregar a la “SEDESOL” la documentacién requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

Brindar los servicios de cuidado y atencidn infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2015, que impliquen la salida y/o traslado de las(os) nifias(os) en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.

El cumplimiento de las presentes obligaciones, solamente constituye un requisito para la afiliacion y
permanencia en el Programa; por lo que las personas beneficiarias del mismo, quedan sujetas al
cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domicilio o de persona Responsable,
modificacién de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3.
0 4.2.2.4. segun sea el caso, de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sujetdndose al procedimiento previsto en dichos
numerales, segun el trAmite de que se trate.
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En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil o modificar el nombre de la
estancia infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que
establece el numeral 4.2.2.5.1, 4.2.2.5.2. 0 4.2.2.5.2.3. segln corresponda, de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1.  Emitir la Autorizacién del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y a
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable, una
vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” ya haya cumplido con la entrega
de los documentos relativos a las autorizaciones, permisos o licencias correspondientes.

2. Realizar el célculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacién de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacién del Programa.

4. Realizar el seguimiento periédico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seran causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacién, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, previa la substanciacion del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacion.

2. Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y
cuidado infantil que les hubieren emitido.

3. Tratdndose de los casos a que se refieren los puntos 11 a 13 del numeral 3.6.3.3. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2015, cuando la autoridad competente determine que existi6 responsabilidad por parte de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y/o de su personal, acreditada mediante
sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitira la constancia
respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

4. ElI Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL".

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traerd como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La“SEDESOL’ solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro Estatal,
y

4.  El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacién en el marco del Programa; a menos
gue se trate de los casos en que no aplica esta devolucion por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 46, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.
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Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.

Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

NOVENA. Para el caso de terminacién anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 4 y
5 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se
refieren los numerales 3.5.3. y 3.5.6. 0 de los establecidos en el numeral 3.6.3.3. puntos 4 y 6 de las Reglas
de Operacion, corresponderéa a la Secretaria de Desarrollo Social, a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP),
a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Concertacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razon a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberdn constar por escrito, y entrardn en vigor a partir de
su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOLENEL ~ RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL
(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA
EL CASO).
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION-CONTINUACION, CUANDO PARTICIPE UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA PARTE, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (EL) (NOMBRE DE LA ORGANIZACION), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

(De los siguientes dos supuestos solamente aplica uno dependiendo el caso, como parte final del
Antecedente 4).

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la “PERSONA MORAL” y la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al Programa antes de 2014.

5. La “PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designo a la (el)
C. (nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil) afilidndose al Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de Concertacion de fecha (dia) de
(mes) de ( ), y continud afiliada mediante los respectivos Convenios de Concertacion hasta el ejercicio
fiscal 2014.

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la “PERSONA MORAL” y la (el)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, se afiliaron por primera vez al Programa en el 2014)

5. La “PERSONA MORAL” y la persona "/RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se afiliaron al
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha (dia) de (mes) de 2014.

El siguiente parrafo so6lo aplica para los casos en los que se han llevado a cabo cambios de
Responsable entre la fecha inicial de afiliacion y la fecha de firma del presente Convenio, dicho texto
deberd adecuarse dependiendo del nimero de cambios de Responsable.)

5. La “PERSONA MORAL” y la (el) C. (nombre de la (el) Responsable inicial), en su calidad de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se afiliaron al Programa de Estancias Infantiles
mediante la firma del Convenio de Concertacion, de fecha de de ( ).

Asimismo, la “PERSONA MORAL” y la (el) C. (nombre de la (el) Responsable inicial), en su calidad de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion para cambio
de persona Responsableel  de  de ., fungiendo como nueva persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” la (el) C. , continuando como persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” a través de la firma de los Convenios de Concertacion, celebrados en los ejercicios
fiscales ( ), continuando afiliada hasta el ejercicio fiscal .

C) DECLARACIONES:
2. La “PERSONA MORAL” declara que:
2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva

protocolizada en escritura publica No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio
No. (Folio Real de Personas Morales).

2.2 Tiene como objeto social
2.3 Tiene su domicilio en .
2.4 Su representante legal es la (el) C. , Qquien acredita su personalidad con la

presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para
la celebracion del presente Convenio de Concertacion, mismas que le fueron conferidas mediante escritura
publica No. otorgada ante la Fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No. (Personas Morales) y que no le han
sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al expediente en copia simple previo cotejo con
su original y/o copia certificada.

2.5 La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado en
, ¥ respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo
demuestra mediante la escritura publica No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. ___ de
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Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original
ylo copia certificada.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio fiscal
2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014, y sus Anexos.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente en
copia simple previo cotejo con su original.

3.2 Tiene su domicilio particular en .

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos; para el ejercicio fiscal
2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2014.

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y
atencion Infantil con el objetivo general de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios
de cuidado y atencidn infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian

CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacion con el personal responsable
de la Estancia Infantil para vigilar su Programa de Actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo para
quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” el
indicado en la Declaracion 2.5., y en su defecto el indicado en la declaracion 3.2. del presente Convenio, con
independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefale un domicilio
diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL” para la realizacion del
objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015. (Los parrafos primero y segundo de esta clausula no tienen modificaciones,
Unicamente el Gltimo péarrafo para quedar como sigue).

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertaciéon por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

E) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO).

POR LA “PERSONA MORAL”

Representante Legal
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E.3.
Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion por Cambio de Domicilio

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL __ DE ____ DE 2015 QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA),EN SU CARACTER DE PERSONA
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los

servicios de cuidado y atencion infantil con el objetivo general de contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos
que trabajan, buscan empleo o estudian.

2. Que el parrafo segundo de la Clausula (Décima Cuarta o Décima Tercera, segun corresponda)
del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento juridico, establece que
dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a
partir de su suscripcion por las partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, ha venido prestando el servicio en el
domicilio ubicado en , Sin embargo, por situaciones imprevistas ‘LA PERSONA
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentra en la necesidad de realizar un cambio
de domicilio, razon por la cual, sometié a consideracion de la “SEDESOL” el cambio de ubicacién de

la citada Estancia Infantil, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 4.2.2.3 de las Reglas
de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el
ejercicio fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1 y 176
de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B,
punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el de __ de 2014, y en los Lineamientos Operativos
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de los Programas de Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio Modificatorio al
Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la Declaracién 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el Antecedente 1 de este Convenio,
para quedar de la siguiente forma:

“La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado

en:_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra

mediante la Escritura Pablica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.
de , Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

, documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

“

(“La Estancia Infantil de nombre , Se establece en el inmueble con domicilio

ubicado en (nuevo domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser
arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de , de fecha: ;

documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original’).

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio
descrito en el Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes,
obligandose a cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que derivado del cambio
de domicilio o ubicacion de la Estancia Infantil no tendré acceso al otorgamiento del apoyo inicial a que se
refieren los numerales 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendrd vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias
del mes de de 2015.

E) HOJA DE FIRMAS.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

LaC. (Nombre)

EL C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL ESTADO DE

_(Estado o Distrito Federal, segun sea el caso)
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE CONCERTACION CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE DE 2015, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA
POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (El Estado o Distrito Federal, segun sea el caso), (Nombre de la (el)
Delegada(o)); POR LA OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (Nombre de la Persona Moral), LA (EL)
C. (Nombre del Representante Legal); Y LA (EL) (Nombre), EN SU CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de 2015 la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona‘RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios
de cuidado y atencion infantil con el objetivo general de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
qgue protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacidon de carencia o pobreza mediante el
acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en modificar la Declaracion 2.3. del Convenio de Concertacion descrito en el
Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

“La Estancia Infantil de nombre ” se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en:_(nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra
mediante la Escritura Puablica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

, Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.
, documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

(“La Estancia Infantil de nombre “ , se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en (nuevo domicilio) , y respecto de dicho bien inmueble declara ser
arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de , de fecha: ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original’).

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.
Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de a los dias del mes de
__de2015.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

EL C. (Nombre) LaC. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
ESTADO DE _(Estado o Distrito Federal, segun sea el

caso)

POR LA "PERSONA MORAL"

(Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO E.3.1.

Convenio de Terminaciéon Anticipada por cambio de entidad

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (Nombre de la Entidad de origen), LA (EL) C. (Nombre de la (el)
Delegada(o) de la Entidad de origen) Y POR LA OTRA, LA (EL) C. (Nombre de la Persona Fisica), EN SU CARACTER DE

RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“SEDESOL” Y PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

10.

ANTECEDENTES

Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por objeto general
contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situaciéon de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién
infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

Que la Clausula (Cuarta o Tercera, segun corresponda) del Convenio de Concertacion citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, establece que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” podra realizar cambio de domicilio de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.3., de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
para el ejercicio fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el ___ de

de 201 _.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, ha venido prestando el servicio de
cuidado y atencion infantil en el domicilio ubicado en: (direccion de la Estancia Infantil en la entidad
de origen); sin embargo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentran
en la necesidad de realizar un cambio de domicilio.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, con fecha _ de _ de 2015,
presento ante la “SEDESOL”, solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(nombre de la
Estancia Infantil)” a (nombre de la entidad destino), lo anterior conforme a lo establecido en el punto
namero 1 del numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” turné para aprobacion de la Delegacion Federal
de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), la solicitud de cambio de domicilio.
Con fecha de de 2015, personal adscrito a la Delegaciéon Federal de la SEDESOL en

(nombre de la entidad destino) realiz6 visita de viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil.

Con fecha de de 2015, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad
destino) emitid aprobacion respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar como
Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefalar numero de oficio).

Con fecha de _ de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd ante la Delegacién Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifestd que inicio las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencion
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (nombre de la entidad destino).

Con fecha de de 2015, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la
entidad destino) realiz6 visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil,
de conformidad con lo dispuesto en el punto 5 del numeral 4.2.2.3., de las Reglas de Operacion del
Programa.

Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presento a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 6 del numeral 4.2.2.3.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

DECLARACIONES

Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los Antecedentes del presente instrumento.
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2. Que en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, se establece en el numeral 4.2.2.3., la posibilidad de que la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” cambie de domicilio la Estancia Infantil de
una entidad federativa a otra.

3. Que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” no ha incurrido en ninguna causal de
baja del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal
2015.

4. Que las partes manifiestan su conformidad con las acciones y compromisos realizados hasta el
momento de la celebracién del presente Convenio de terminacion anticipada por cambio de domicilio
de una Estancia Infantil de una entidad federativa a otra.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1 y 176
de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B,
punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el de __ de 2014, y en los Lineamientos Operativos
de los Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de
Terminacion Anticipada, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar
por terminado el Convenio de Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de
Terminacion Anticipada, en razon del cambio de domicilio de la referida Estancia Infantil, a (nombre de la
entidad destino).

SEGUNDA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites de Baja de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, revocar la Autorizacién del Modelo y solicitar la cancelacion del registro de la
citada Estancia Infantil en el Registro Estatal en (nombre de la entidad de origen); a efecto de que la
Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad destino), pueda darla(o) de alta en el Programa
una vez que se suscriba el Convenio de Concertacién que al efecto proceda, emita la nueva Autorizacion del
Modelo y solicite su inscripcion en el Registro Estatal en (hombre de la entidad destino).

TERCERA. Que la persona Responsable de la Estancia Infantil, cumplié con los requisitos sefialados en el
numeral 4.2.2.3 de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, para poder realizar el cambio de domicilio de la Estancia Infantil

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relaciéon con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sera responsabilidad de esta Ultima, por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

QUINTA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio de Terminacién, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o
futuro.

SEXTA. El presente Convenio de Terminacion surtira sus efectos legales a partir de la fecha de su
suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacion

Anticipada por cambio de entidad, por duplicado en la Ciudad de ; alos dias del mes
de de 2015.
POR LA “SEDESOL” LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (ENTIDAD DE ORIGEN)
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION POR CAMBIO DE ENTIDAD, CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR CAMBIO DE ENTIDAD, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN (Nombre de la Entidad de origen), EL C. (Nombre de la Delegada(o) de la
Entidad de origen), POR OTRA PARTE, LA (EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (Nombre de la Persona Moral), LA (EL)
C. (Nombre de la (el) Representante Legal); Y LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C. (Nombre
de la (el) Responsable de la Estancia Infantil), A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL’,
“PERSONA MORAL” Y LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron Convenio de Concertacion, el cual tiene por objeto
general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la
poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a
las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen dar de baja a la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)” en la Delegacion
Federal de la SEDESOL en (nombre de la entidad de origen), dar por terminado el Convenio de Concertacion
descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacion Anticipada, en razén del cambio de
domicilio de la referida Estancia Infantil, a (nombre de la entidad destino).

TERCERA. Que la persona responsable de la Estancia Infantil cumplié con los requisitos sefalados en el
numeral 4.2.2.3. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, para poder realizar el cambio de domicilio de la Estancia Infantil

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relaciéon con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso, la “PERSONA MORAL”, sera responsabilidad
de estas(os) ultimas, por lo que la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario, quedando
liberada de cualquiera de las responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Terminacion

Anticipada por cambio de entidad, por triplicado en la Ciudad de ; alos dias del mes de
de 2015.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA "SEDESOL" POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA POR LA “PERSONA MORAL”

"SEDESOL" EN (ESTADO O DISTRITO FEDERAL,
SEGUN SEA EL CASO).

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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ANEXO E.3.2

Convenio de Concertacion de afiliacion en la nueva entidad

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (Nombre Del
Estado o Distrito Federal, segun sea el caso), LA (EL) C. (Nombre de la (El) Delegada(o)); Y POR LA OTRA (Nombre de la

Persona Fisica), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE,
CON EL OBJETO DE OFRECER LOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015, en el articulo 31
establece que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se
destinaran, en las entidades federativas, en los términos de las disposiciones aplicables,
exclusivamente a la poblacion en condiciones de pobreza, de vulnerabilidad, rezago y de
marginacion, de acuerdo con los criterios de resultados que define el Consejo Nacional de
Poblacion y a las Evaluaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, en los programas que resulte aplicable y a la Declaratoria de Zonas de Atencion Prioritaria
formulada por la Camara de Diputados, mediante acciones que promuevan la superacién de la
pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacién de empleo e ingreso,
autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales y el fomento del sector social
de la economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y
tomando en consideracion los criterios que propongan las entidades federativas.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
tiene por objetivo general contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el
bienestar socioeconémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza mediante el acceso a
servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

Conforme al Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013, y con el propdsito de dar
cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del ambito de sus
atribuciones y de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, debera identificar e implementar acciones que
contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada contra el Hambre. Dichas acciones atenderéan a
los hogares y sus integrantes que se encuentran en situacion de pobreza extrema de alimentacion,
evaluada e identificada a partir de la informacion socioecondmica integrada en el SIFODE.

Lo anterior, de conformidad con el numeral 3.1.1. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Conforme al numeral 3.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 en la modalidad de Impulso a los
Servicios de Cuidado y Atencion Infantil, la poblacién objetivo son las personas fisicas o personas
morales, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil para la poblacién
objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, conforme a
los criterios y requisitos establecidos en las Reglas de Operacion y sus Anexos. Para el apoyo
otorgado en el numeral 3.5.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, las personas beneficiarias seran las
personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a al Programa

De los siguientes supuestos, debe elegirse el que aplique en cada caso:

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilio al Programa antes del ejercicio fiscal 2015.

5.

La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha de de , continuado afiliada en los ejercicios fiscales (2008,
2009, 2010, 2011, 2012, y 2013), a través de la firma de los respectivos Convenios de Concertacion,
asimismo, continué afiliada al Programa para el ejercicio fiscal 2014, mediante la firma del Convenio
de Concertacion de fecha de__ de 2014 en (nombre de la Entidad de Origen).
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SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilio por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2015.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

1.2

La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) se afili6 al Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del Convenio de
Concertacion de fecha de de 2015 en (Nombre de la Entidad de Origen).

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, con fecha de de
2015, present6 ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en “(Nombre de la entidad de origen)”
solicitud de cambio de domicilio de la Estancia Infantil “(Nombre de la Estancia Infantil)® a
(Nombre de la entidad de destino), lo anterior conforme a lo establecido en el segundo parrafo del
numeral 4.2.2.3.2., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015

Con fecha de de 2015 la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad de origen) turné para aprobacién de la Delegacién Federal de la SEDESOL en (Nombre de
la entidad destino), la solicitud de cambio de domicilio.

Con fecha de de 2015, personal adscrito a la Delegacion Federal de la SEDESOL en
(Nombre de la entidad destino) realizd visita para determinar la viabilidad del inmueble propuesto
para operar como Estancia Infantil.

Con fecha de de 2015, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad destino) emiti6 aprobacion respecto de la viabilidad del inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil mediante Oficio No. (Sefialar nimero de oficio).

Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presenté ante la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino) escrito
simple bajo protesta de decir verdad, en el cual, manifestd que inicié las gestiones necesarias para
obtener las licencias, permisos o autorizaciones aplicables a los centros de cuidado y atencién
infantil, requeridos por las autoridades competentes de (Nombre de la entidad destino).

Con fecha de de 2015, la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la
entidad destino) realiz6 visita de verificacion al espacio validado para operar como Estancia Infantil,
de conformidad con lo dispuesto en el punto 5y 6 del numeral 4.2.2.3.2., de las Reglas de Operacion
del Programa.

Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), a través de
escrito simple, copia legible de los documentos que se describen en el punto 7 del numeral 4.2.2.3.2.,
de las citadas Reglas de Operacion del Programa y la solicitud Autorizacion del Modelo.

Con fecha de de 2015; la (el) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
suscribié con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (Nombre de la Entidad de origen), el
Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia Infantil de una
Entidad Federativa a otra.

Con fecha de de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
presentd a la Delegacién Federal de la SEDESOL en (Nombre de la entidad destino), la
documentacion que se describe en el numeral 3.3. inciso b) de las Reglas de Operacion del
Programa de estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

DECLARACIONES

La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la misma ley, tiene entre sus atribuciones,
fortalecer el desarrollo, la inclusién y la cohesidn social en el pais mediante la instrumentacion,
coordinacion y seguimiento en términos de ley y con los organismos respectivos de las politicas de
combate a la pobreza, atencidon especifica a las necesidades de los sectores sociales mas
desprotegidos, en especial de los pobladores de las zonas aridas de las areas rurales, asi como de
los colonos y marginados de las areas urbanas; asi como, formular, conducir y evaluar la politica
general de desarrollo social para el combate efectivo a la pobreza.
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1.3 La (El) C. (nombre de la Delegada(0)) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 inciso B, punto 3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39
y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4 Tiene su domicilio legal en
2. Lapersona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1. Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la prestacion de su expediente
en copia simple previo cotejo con su original.

2.2. Tiene su domicilio particular en

“ »

2.3. La Estancia Infantii de nombre , se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en ,

y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la Escritura
publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo el Folio Real No. ;

documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original o copia

certificada.
(La Estancia Infantil de nombre ”, se establece en el inmueble con domicilio
ubicado en , y respecto de dicho

bien inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de
; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original o
copia certificada.

2.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2015 4 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia de de 2015.

2.5 Conoce y acepta el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes
en el manejo y aplicacion de los recursos publicos federales. (Se agrega como se encontraba en el
ejercicio fiscal 2009, para obligar a las REI a la comprobacion o reintegro)

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1y 176 de
su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 7y
demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 31
del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto 3,
37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacionel ___ de de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los Programas
para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio Modificatorio al Convenio de
Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos con el objeto de ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil en el marco del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como el objetivo general
de contribuir a dotar de esquemas de seguridad social que protejan el bienestar socioecondémico de la
poblacion en situacion de carencia o pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a
las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o estudian.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

NOTA: ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES PUEDEN HABER SIDO CUMPLIDAS EN LA DELEGACION
DE ORIGEN, POR LO QUE LA DELEGACION QUE SUSCRIBA EL PRESENTE CONVENIO, DEBE VERIFICAR CADA
CASO, A EFECTO DE DEJAR UNICAMENTE AQUELLAS OBLIGACIONES QUE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL DEBA CUMPLIR DURANTE TODO EL TIEMPO QUE SE ENCUENTRA AFILIADA AL PROGRAMA.
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Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Debera solicitar a la “SEDESOL” la Autorizacion del Modelo en un plazo no mayor a 90 dias
naturales a partir de la firma del presente Convenio. Para solicitar la Autorizacion antes referida, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera presentar a la “SEDESOL”, original
para compulsa y copia legible de los documentos que se describen en los humerales 4.2.2. punto 10
y 3.6.2 apartado de Obligaciones punto 6 de las citadas Reglas de Operacion del Programa, dicha
documentacién debera entregarla acompafiada de la solicitud de Autorizacion del Modelo, a través
de escrito simple, mismo que debera ser acusado de recibido, a fin de que la “SEDESOL” pueda
emitir la Autorizacion del Modelo para que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” pueda prestar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera obtener las autorizaciones,
permisos o licencias, a que se refiere el numeral 4.2.2. punto 10 de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
antes de que solicite la Autorizacion del Modelo.

En ese sentido, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, estd de acuerdo en que
la Autorizacion del Modelo”, se otorgard en un acto posterior a la firma del presente Convenio, una
vez que haya dado cumplimento a lo sefialado en la presente Clausula.

TERCERA. Una vez que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” haya obtenido la
Autorizacion del Modelo que emite la “SEDESOL”, de conformidad con lo sefialado en la CLAUSULA
SEGUNDA que antecede, se compromete a:

1.

Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la Declaracion 2.3
de este Convenio.

Aprobar las evaluaciones y participar en los programas de formacion, actualizacién, capacitaciéon y
certificacion de competencias que ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el DIF Nacional en el
marco del Programa.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debe estar certificada en el Estandar de
Competencia EC0435 Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifias y los Nifios en Centros de Atencion Infantil o en el Estandar de Competencia EC0024 de
Cuidado de las Nifias y los Nifios en Centros de Atencidn Infantil, considerando lo establecido en el
numeral 4.2.2.1.3. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, debera entregar copia simple
del (los) documento(s) comprobatorio(s) de que la(s) persona(s) Asistente(s) y personal de apoyo
haya(n) cursado y acreditado las capacitaciones, evaluaciones y/o certificaciones de acuerdo a la
funcion que desempefian en la Estancia Infantil.

Contar con un Programa Interno de Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la
autoridad local, vigente del inmueble en el que opera la Estancia Infantil, de acuerdo a la legislacién
local en la materia.

En caso de que se realicen modificaciones estructurales al inmueble en el que opera la Estancia
Infantil, se debera actualizar el Programa Interno de Proteccién Civil y entregar el visto bueno a la
“SEDESOL”.

Cumplir con los tramites aplicables a los centros de cuidado y atencién infantil, requeridos por las
autoridades correspondientes.

Contar con un documento vigente y actualizado en el cual la autoridad competente en materia de
Proteccion Civil avale, que el entorno de la Estancia Infantil ofrece condiciones adecuadas para
brindar el servicio de cuidado y atencién infantil. En caso de no poder contar con dicho documento,
se podra suplir mediante el andlisis de riesgos externos que forma parte del Programa Interno de
Proteccion Civil o documento equivalente reconocido por la autoridad local de la Estancia Infantil,
mismo que debera estar avalado por la autoridad competente en materia de Protecciéon Civil, de
acuerdo con la legislacion local en la materia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de acuerdo a las
caracteristicas establecidas en el numeral 3.5.6. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Estar afiliada al Programa de Estancias Infantiles por un periodo minimo de un afio calendario a partir
de que inicie operaciones la Estancia Infantil.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad fomentando el desarrollo fisico y social en
condiciones de igualdad a las(os) nifias(os). La supervision del cumplimiento de la citada obligacion
correspondera a DIF Nacional.

Brindar el servicio para la atencion y cuidado infantil a las(os) nifias(os) en condiciones de calidad,
seguridad, proteccion y respeto a sus derechos, identidad e individualidad.

Brindar el servicio a cualquier hija(o) o nifia(o) bajo el cuidado de la madre, el padre, tutor o principal
cuidador beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos, en estricto apego a las disposiciones del mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y demas normatividad aplicable en materia de proteccion y defensa de los derechos
de las(os) nifias(os).

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil por un periodo minimo de 8 horas por cada dia que
preste el servicio en el marco del Programa.

Proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada nifia(0), durante su estadia de
8 horas, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas, suficientes, variadas y adecuadas
de acuerdo a su edad con base en las disposiciones que emita DIF Nacional.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil de las Estancias
Infantiles afiliadas al Programa, sélo se podr4 atender a nifias(os) de entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un
dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifias(os) con alguna discapacidad, con excepcion
las(os) hijas(os) de la persona Responsable, siempre que cumpla con lo siguiente:

Cuando la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” pretenda tener en espacios
validados para la Estancia Infantil a sus hijas(os) menores de seis afios previamente debera hacer
del conocimiento de la “SEDESOL”, mediante escrito simple firmando bajo protesta de decir verdad,
en el que sefiale que las(os) nifias(os) menores de seis afios son sus hijas(os) y que asume total
responsabilidad en caso de pérdida de la vida, la existencia de lesiones o cualquier otro incidente
que le pudiera ocurrir dentro de la Estancia Infantil. De igual forma, debera anexar al escrito
mencionado copia del acta de nacimiento de sus hijas(os).

Asimismo, las(os) hijas(os) de la "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, menores de seis
afios deberan estar bajo el cuidado de personal adicional al requerido para prestar el servicio de
cuidado y atencion infantil de acuerdo a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos.

En los espacios validados para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, no se podran atender a mas de 60 nifias(os), aun cuando el espacio para operar como
Estancia Infantil sea mayor de 120 metros cuadrados.

El espacio validado para otorgar el servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa,
se establece considerando un espacio de 2 metros cuadrados por nifia(o).

En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso, debera existir una
delimitacion fisica adecuada que impida la interaccion visual, acUstica y de personas entre dichas
areas, con la finalidad de que las actividades propias del otro uso no interfieran con las actividades
de la Estancia Infantil, ni pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de las(os) nifias(os).

Supervisar en todo momento a las(os) nifias(os) bajo su cuidado, poniendo especial énfasis en los
momentos de suefio y alimentacion.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Llevar a cabo una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las(os)
nifias(os), con base en las capacitaciones en la materia recibidas por el DIF Nacional o terceros que
éste determine.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran retirar a las(os) niflas(os) de las instalaciones de la Estancia Infantil, a menos que ocurra una
emergencia o que se tenga el permiso por escrito de las personas beneficiarias en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y sus Asistentes o personal de apoyo
gue preste sus servicios en la misma Estancia Infantil, no podran ser personas autorizadas para
entregar y recoger a nifias(os) en la Estancia Infantil donde laboren.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, no podra recibir y/o entregar a
las(os) niflas(os) de su Estancia Infantil cuando las personas autorizadas para tal efecto, sean
menores de edad.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y sus Asistentes o personal de apoyo no
podran proporcionar ningin medicamento a las(os) nifias(os), a menos que cuenten con la solicitud
por escrito de las personas beneficiarias y éstas(os) entreguen el medicamento, asi como copia de la
receta médica, en la que se mencione frecuencia y dosis especifica.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de
la Estancia por un periodo de hasta 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal (consecutivos o por
separado), debera dar aviso mediante escrito libre a la “SEDESOL” por lo menos con 1 dia habil de
anticipacion a la fecha en que iniciara su ausencia en la Estancia Infantil.

Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y deberd presentarse en los
términos de lo dispuesto por el punto 24 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

En caso que la ausencia sea por embarazo, maternidad o enfermedad crénico-degenerativa de la
persona Responsable, se debera presentar un certificado médico, que acredite dicha circunstancia.

Dicho certificado médico debe incluir datos de la (el) paciente, fecha de emision, firma y nimero de
Cédula Profesional de la Especialidad del médico.

So6lo en estos casos la ausencia podra ser hasta 40 dias héabiles, siempre que se anexe copia del
certificado y se cumpla con los requerimientos descritos en los parrafos anteriores.

En caso de que la ausencia de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, sea
mayor a 20 dias habiles durante el ejercicio fiscal, con excepcion de lo mencionado en el péarrafo
anterior, se debera hacer cambio de Responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4.
de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Impedir el acceso y/o la permanencia a la Estancia Infantil, durante el horario de atencion, a toda
persona distinta a la(s) asistente(s) y personal de apoyo, con excepcién de las personas acreditadas
para realizar actividades de supervision, verificacion, autoridades en ejercicio de sus facultades o
actividades de evaluacion con fines de certificacion.

Contar con un Reglamento Interno actualizado de la Estancia Infantil, avalado por la “SEDESOL”, el
cual debera dar a conocer a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o niflas(os) bajo su cuidado asistan a la
Estancia.

Dicho Reglamento, debe contener como minimo, la descripcion de la informacion a que se refiere el
punto 26 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con una copia legible de
dicho Reglamento en donde consten las firmas de conocimiento de las personas beneficiarias del
Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o
nifias(os) bajo su cuidado asistan a la Estancia Infantil.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” deberé acatar las observaciones de la
“SEDESOL” cuando el Reglamento Interno de la Estancia Infantil contravenga las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio
fiscal 2015 y sus Anexos.

Dicho Reglamento tendra que renovarse cada ejercicio fiscal con base en las Reglas de Operacion
del Programa, o cada vez que se realice alguna modificacién del servicio de la Estancia Infantil,
haciéndolo del conocimiento las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos y de la “SEDESOL”.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las personas beneficiarias en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos las actividades o servicios adicionales al cuidado y atencion
infantil que se brinden dentro del espacio validado para Estancia Infantil de conformidad con lo que
establecen las presentes Reglas de Operacion, que puedan tener un costo adicional.

Asimismo y en su caso, informar a las personas beneficiarias del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, acerca del inicio de procedimientos de cambios en la
Estancia Infantil, ya sea de domicilio, de la persona Responsable o terminacion anticipada del
Convenio de Concertacion por comin acuerdo.

Proporcionar el servicio convenido con la “SEDESOL” sin condicionar a las personas beneficiarias
del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos al pago de cuotas de
inscripcion, materiales, uniformes, alimentos, actividades u otros servicios adicionales al cuidado y
atencion infantil que establecen las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.

La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso verbalmente a la
“SEDESOL” al recibir cada solicitud de ingreso de las personas que tengan interés en obtener los
apoyos del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Contar con un expediente de cada hija(o) o nifia(o) de las personas beneficiarias del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, bajo su cuidado; que contengan como
minimo, lo establecido en el punto 2 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el
ejercicio fiscal 2015.

Ademads, deberd tener un expediente con informacidon bésica para la identificacion de las(os)
nifias(os) y de las madres, padres o tutores de las(os) nifias(os) que se atiendan en los espacios
validados para brindar el servicio de cuidado y atencion infantil, que no reciban el apoyo que otorga
el Gobierno Federal a través de la “SEDESOL”.

Asimismo, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera contar con un
expediente de cada una de las personas que haya contratado como Asistentes o personal de apoyo
en la Estancia Infantil. Estos expedientes deberan contar como minimo con copia legible de la
documentacion a que se refiere el punto 30 del apartado de Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para
el ejercicio fiscal 2015.

La persona Responsable debera hacer del conocimiento a la “SEDESOL”, durante la siguiente
entrega de registros de asistencia de nifias(os), del alta o en su caso, baja de Asistentes y/o personal
de apoyo de la Estancia Infantil, mediante la entrega de un escrito libre, informando de tal situacion.

Contar con un registro diario de asistencias de cada nifia(o), de acuerdo a lo establecido en el punto
3 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.1. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

El registro diario de asistencias deberd permanecer siempre en la Estancia Infantil y entregarse a la
“SEDESOL”, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes.

Realizar diariamente la actividad de filtro a la entrada y salida de cada nifia(o) de la Estancia Infantil,
de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional.

Contar con una bitacora de acuerdo a las disposiciones emitidas por DIF Nacional, en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las(os) nifias(os) a la hora de
entrada, a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier eventualidad acontecida durante su
permanencia en la misma.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Estos registros deberan contar con la firma diaria de la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(0) en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o de la(s)
persona(s) autorizada(s) por éstas(os) por éstas para llevar y recoger a sus hijas(os) o nifias(os) bajo
su cuidado de la Estancia Infantil.

Contar con una bitacora de acuerdo a los formatos que establezca la “SEDESOL” o el DIF Nacional,
en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada y salida de las personas
acreditadas para realizar actividades de supervision, verificacion o autoridades en ejercicio de sus
facultades que ingresen a la Estancia Infantil.

Entregar a las(os) niflas(os) Unicamente a la madre, padre, tutor o principal cuidador beneficiaria(o)
en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos o a la(s) persona(s) previamente
autorizadas por éstas.

Entregar mensualmente a cada madre, padre, tutor o principal cuidador beneficiaria(o) en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyas(os) hijas(os) o nifias(os) bajo su
cuidado asistan a la Estancia Infantil, un documento en el que se especifique el monto de apoyo
mensual otorgado por el Gobierno Federal, asi como la cuota de corresponsabilidad la madre, padre,
tutor o principal cuidador beneficiaria(o) debe entregar a la persona Responsable de la Estancia
Infantil.

Dar aviso por escrito a la “SEDESOL”, cuando la persona beneficiaria del Programa en la modalidad
de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos decidan dejar de llevar a sus hijas(os) o nifias(0s)
bajo su cuidado a la Estancia Infantil. Este escrito se debera hacer a mas tardar un dia después de
gue la persona beneficiaria lo notifique a la persona Responsable de la Estancia Infantil, en el que
indique la situacion.

Definir los periodos en los que su Estancia Infantil no otorgara los servicios de cuidado y atencion
infantil. Estos periodos los deberan dar a conocer a la madre, padre, tutor o principal cuidador
beneficiaria(o) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la
“SEDESOL”, minimo con 10 dias naturales de anticipacién, mediante escrito libre de acuerdo a lo
establecido en el punto 38 del apartado Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal
2015.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, con relacién a
la entrega del recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, contra
entrega de los registros de asistencia de las(os) nifias(os). Es decir, los dias en los que la Estancia
Infantil no otorgue los servicios de cuidado y atencién infantil, no se contabilizaran para el calculo del
recurso mensual correspondiente a los apoyos otorgados por la “SEDESOL” en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Permitir y facilitar la supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia Infantil, por parte de
la “SEDESOL”, el DIF Nacional o cualquier autoridad en ejercicio de sus facultades.

Mantener la confidencialidad de los datos de las(os) nifias(os), asi como de la madre, padre, tutor o
principal cuidador beneficiaria(o) del Programa.

Estar en comunicacion mensualmente con la “SEDESOL”, para informarse sobre los cursos o talleres
de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la “SEDESOL” o terceras personas que estas
instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el Programa.

Hacer de conocimiento a la “SEDESOL” de manera inmediata, sobre cualquier accidente, hecho
ilicito o cualquier irregularidad ocurrida en la Estancia Infantil, lo anterior con independencia de que
informe a las autoridades correspondientes.

Firmar la documentacién que le requiera la “SEDESOL”, para efectos del Programa.

En caso de baja del Programa y revocacion de la Autorizacion del Modelo, la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera devolver a la “SEDESOL” todo el material
institucional, tomando en consideracion que en el mismo se incluyen los logotipos del Programa, los
cuales se encuentran protegidos por el Derecho de Autor, cuyo titular es la “SEDESOL” y el Gobierno
Federal.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de operacion en el
marco del Programa ya sea por incumplimiento a Reglas de Operacion o por Comun Acuerdo, la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion (TESOFE) conforme a la Legislacion aplicable, el apoyo econémico que le fue otorgado
como apoyo inicial, tomando en consideracion, lo sefialado en el punto 46 del apartado de
Obligaciones, del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Contar con un registro que contenga la informacion referente a los recursos financieros, mobiliario,
equipo, material didactico y de consumo para operar la Estancia Infantil.

En caso de que alguna autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades
de la Estancia Infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera dar aviso
dentro de las 24 horas siguientes al hecho de manera escrita, verbal o acudiendo personalmente a la
“SEDESOL.

Posteriormente, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera informar a la
“SEDESOL” en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir del aviso de suspension, para
ratificar a través de escrito firmado el aviso o notificacion de suspension, adjuntando copia simple del
documento expedido por la autoridad.

Entregar a la “SEDESOL” la documentacion requerida en las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos,
asi como, cumplir con los trdmites aplicables a los centros de cuidado y atencion infantil, requeridos
por las autoridades correspondientes.

Tener a disposicion para consulta de las personas usuarias de la Estancia Infantil, las autorizaciones,
permisos, licencias, manuales, entre otros.

Brindar los servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacion.
Asimismo, se obliga a no prestar servicios adicionales a los sefialados en las Reglas de Operacion
para el 2015, que impliquen la salida y/o traslado de las(os) nifias(os) en el horario de servicio de la
Estancia Infantil.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sus Anexos y el presente Convenio de
Concertacion.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, en cuanto a términos,
condiciones y plazos para llevar a cabo cambios de domiciio o de persona Responsable,
modificaciéon de capacidad de la Estancia Infantil y en su caso, cambios de alineacién, nomenclatura
y/o nimero oficial del domicilio de la Estancia Infantil.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la Estancia Infantil o cuando se requiera del cambio de la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, ésta debera entregar a la “SEDESOL” su solicitud mediante escrito libre para que se
lleve a cabo el tramite respectivo. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3.
0 4.2.2.4. segln sea el caso, de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, sujetdndose al procedimiento previsto en dichos
numerales, segun el tramite de que se trate.

En el caso de que se pretenda modificar la capacidad de la Estancia Infantil o modificar el nombre de la
estancia infantil, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que
establece el numeral 4.2.2.5.1, 4.2.2.5.2. 0 4.2.2.5.2.3. segun corresponda, de las Reglas de Operacién del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

1.

Emitir la Autorizacion del Modelo a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y a
enviar al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil conforme a la normatividad aplicable.

Realizar el calculo y entregar el recurso mensual a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.
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3. Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

4. Realizar el seguimiento periodico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil.
SEXTA. Seréan causas de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento a cualquiera de los compromisos y obligaciones de la persona “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente Convenio de Concertacion, asi como a lo
establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, previa la substanciacién del Procedimiento
Administrativo a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las citadas Reglas de Operacion.

2. Cuando la(s) autoridad(es) competente(s) revoquen a la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, los permisos, licencias o autorizaciones aplicables a los centros de atencion y
cuidado infantil que les hubieren emitido.

3. Tratandose de los casos a que se refieren los puntos 11 a 13 del numeral 3.6.3.3. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2015, cuando la autoridad competente determine que existio responsabilidad por parte de la
persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, y/o de su personal, acreditada mediante
sentencia ejecutoria que haya causado estado. En estos casos la “SEDESOL” emitira la constancia
respectiva en la que se tiene por Terminado Anticipadamente el presente Convenio.

4.  El Comun Acuerdo de las partes en este Convenio.

5.  El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL.

SEPTIMA. La terminacion anticipada del presente Convenio de Concertacion, traera como consecuencia:

1. La baja de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras;

2. La revocacion de la Autorizacion del Modelo que la “SEDESOL” le haya emitido a la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”;

3. La “SEDESOL” solicitara la cancelacion de la inscripcion de la Estancia Infantil en el Registro
Estatal, y

4.  El reintegro del apoyo inicial, para el caso de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, no haya cumplido el afio calendario de operacion en el marco del Programa; a menos
que se trate de los casos en que no aplica esta devolucién por tratarse de alguna excepcion o se
actualice alguna salvedad previstas en el numeral 3.6.2. apartado de obligaciones, punto 46, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para
el ejercicio fiscal 2015.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, establecidas en el presente
Convenio de Concertacion, asi como a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015 y sus Anexos, considerando la
situacion que presente, la “SEDESOL” tramitara el procedimiento administrativo de baja del Programa de
Estancias Infantiles a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

Para el caso del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracion 2.3., y en su defecto el indicado en la Declaracion 2.2. del presente
Convenio de Concertacion, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” sefiale un domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se
refiere la presente Clausula.
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Asimismo, cuando a través de la “SEDESOL”, del DIF Nacional, o cualquier ofra instancia se tenga
conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a las(os) nifias(os), pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de las(os) nifias(os), los casos seran canalizados
a las instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable.

NOVENA. Para el caso de terminacion anticipada del presente Convenio, a que se refieren los puntos 4 y
5 de la Clausula Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los
numerales 4.2.2.7. y 4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" para la realizacién del objeto de este Convenio de
Concertacion, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o
comisionado; vy, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este
momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se
refieren los numerales 3.5.3. y 3.5.6. o de lo establecido en el numeral 3.6.3.3. puntos 4 y 6 de las Reglas de
Operacion, correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a
la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio de Terminacion, las partes acuerdan expresamente desde ahora,
someterse a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o
futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de
Su suscripcion por las partes.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertaciéon por
duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL C. (Nombre

(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION EN LA NUEVA ENTIDAD CUANDO PARTICIPE
UNA PERSONA MORAL ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (EL
ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (Nombre de la (El) Delegada(o)); Y POR LA OTRA PARTE, LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (Nombre de la Persona Moral) , LA (EL) C. (Nombre de la (El) Representante
Legal); Y POR OTRA (Nombre de la Persona Fisica)___, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“SEDESOL”, “PERSONA MORAL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL
OBJETO DE OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES
(De los siguientes dos supuestos solamente aplica uno dependiendo el caso)

SUPUESTO 1: El siguiente parrafo aplica cuando la persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL se afilio al Programa antes del ejercicio fiscal 2014.

5. La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) y la “PERSONA MORAL” se
afiliaron al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma
del Convenio de Concertacion de fecha de de , continuado afiliada en los
ejercicios fiscales 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 a través de la firma de los respectivos
Convenios de Concertacion, asimismo, continué afiliada al Programa para el ejercicio fiscal 2014,

mediante la firma del Convenio de Concertacién de fecha de de 2014 en (Nombre de la
Entidad de Origen).

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilié por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2014.

5. La (El) (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) y la PERSONA se afilié al

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma del
Convenio de Concertacion de fecha de de 2015 en (Nombre de la Entidad de Origen).

SUPUESTO 2: El siguiente parrafo, se debe citar cuando la persona RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL, se afilio por primera vez al Programa en el ejercicio fiscal 2015.

5 La (El) C. (Nombre de la Persona Responsable de la Estancia Infantil) y la “PERSONA MORAL” se
afiliaron al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, a través de la firma
del Convenio de Concertacion de fecha de de 2015 en (Nombre de la Entidad de Origen).

13. Confecha__ de__ de 2015, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” y la
‘“PERSONA MORAL” suscribieron con la Delegacion Federal de la SEDESOL en (nombre de la
entidad de origen), el Convenio de Terminacion Anticipada por Cambio de Domicilio de una Estancia
Infantil de una Entidad Federativa a otra.

14. La “PERSONA MORAL” mediante escrito simple firmado por su representante legal, designé a la (el)
C. como la persona que fungira como Responsable de la Estancia

Infantil, quien recibira directamente los apoyos otorgados por la “SEDESOL”.
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C) DECLARACIONES
2. La“PERSONA MORAL” declara que:

2.1 Estad constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva
protocolizada en escritura publica No.
de Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio
No.___ (Folio Real de Personas Morales)

, otorgada ante la fe del Notario Publico No.

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es la (el) C. , quien acredita su personalidad con la

presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la
celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e
inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No._ (Personas Morales o Folio
Mercantil) y que no le han sido revocadas en forma alguna; documentos que se agregan al

expediente en copia simple previo cotejo con su original y/o copia certificada.

2.5 La Estancia Infantii de nombre se establece en el inmueble ubicado en
, 'y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o), tal como lo
demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico

No. de Lic. ; documento que se agrega al expediente en copia simple

previo cotejo con su original y/o copia certificada. (La Estancia Infanti de nombre

” se establece en el inmueble ubicado en , 'y respecto

de dicho bien inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el
contrato ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su
original y/o copia certificada.

2.6 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el ____ de de 201__.

4. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su identificacion
oficial expedida por ; documento que se agrega al expediente en

copia simple previo cotejo con su original.

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio
fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia____ de de 201__.

4. Las partes declaran:
D) CLAUSULAS.

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil con objetivo general de
contribuir a la ampliacién de los esquemas de seguridad social para madres que trabajan, buscan empleo o
estudian y para padres solos mediante apoyos que hagan accesibles los servicios de cuidado y atencion
infantil.
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CUARTA. (Se adiciona un tercer parrafo:)

La “PERSONA MORAL” se compromete a estar en constante comunicacién con la persona
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades.

OCTAVA. (Los parrafos primero y tercero no tienen modificaciones, Unicamente el parrafo segundo

para quedar como sigue:)

Para el caso, del procedimiento a que se refiere el numeral 4.2.2.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015, se tendra
como domicilio para llevar a cabo las notificaciones a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” el indicado en la Declaracién 2.5., y en su defecto el indicado en la declaraciéon 3.2. del presente
Convenio, con independencia de que la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” sefiale un
domicilio diferente una vez iniciado el procedimiento administrativo de baja a que se refiere la presente
Clausula.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate la
persona RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “PERSONA MORAL”, para la
realizacion del objeto de este Convenio, estara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o

solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacién por
triplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

E) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN POR LA “PERSONA MORAL”
EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN

SEA EL CASO).

C. (Nombre)

REPRESENTANTE LEGAL

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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ANEXO E.4.
Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Persona Responsable

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE PERSONA RESPONSABLE AL
CONVENIO DE CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION
INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS,
FIRMADO EL DE DE 2015, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE
LA SEDESOL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), C. (NOMBRE DE LA (EL)
DELEGADA(QO)), Y POR OTRA PARTE, LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C.
(NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL), Y POR OTRA, LA (EL) C. (NOMBRE DE LA NUEVA PERSONA
RESPONSABLE)_, PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL,
PARTES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SEDESOL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, Y “NUEVA(O) RESPONSABLE”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los servicios
de cuidado y atencién infantil con el objetivo general, de contribuir a dotar de esquemas de seguridad
social que protejan el bienestar socioecondmico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza
mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que
trabajan, buscan empleo o estudian.

2. Que la Clausula (QUINTA, primer parrafo o CUARTA, primer parrafo, segin sea el caso) del
Convenio de Concertacién citado en el Antecedente 1 de este instrumento, establece que dicho
Convenio se podra dar por terminado por Comun Acuerdo para efectuar el cambio de persona
Responsable de la Estancia Infantil, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de
Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio
fiscal 2015, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014.

3. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada “(nombre de la
estancia infantil)” declaré que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado en

(Este parrafo se insertard en el presente apartado, cuando la causa gue motivd el Camblo de
Responsable sea por cuestiones de salud de la Persona Responsable Inicial)

De conformidad con el numeral 4.2.2.7, parrafo 4 de las Reglas de Operaciéon del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, la Coordinacion
manifiesta que obra en el expediente el (certificado médico) de la Persona Responsable Inicial,
(Nombre de la Persona Responsable Inicial), emitido por el(la) Médico, (Nombre del Doctor(a) o
Médico), con ndmero de cédula profesional: , con especialidad en:

mediante el cual se le detectd (Indicar el padecimiento y/o enfermedad), causa(as) que motivan Ia
suscripcion del presente convenio.

4. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015,
pueden realizarse cambios de las personas Responsables en las Estancias Infantiles afiliadas al
mismo, y habiendo cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen
en cambiar a la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” la (el) C. (nombre
de la Persona Responsable Inicial), por la (el) C. (nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), quien
fungira como la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE” de la Estancia Infantil.

DECLARACIONES

1. La “SEDESOL”, y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de este instrumento
juridico.

2. La “NUEVA PERSONA RESPONSABLE” declara que:

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la entrega de la copia de su ,
expedida por ____; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.

2.2 Tiene su domicilio particular en

2.3 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, para el ejercicio fiscal
2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia de de 2014.

2.4 Que cumplié con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 3.3., inciso b) y 4.2.2.4., de
las Reglas de Operacién del Programa.
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3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio citado en el
Antecedente 1 de este instrumento, de fecha de del 2015 y designar a la persona
gue continuara con la prestacién de los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Pulblica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176
de su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto
3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los
Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio de Terminacion
Anticipada para efectuar cambio de persona Responsable, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”
convienen en dar por concluido, el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de de ,

por lo que, los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por terminados a partir de la
suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la (el) “"NUEVA(O) PERSONA RESPONSABLE” convienen en continuar con
la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio sefialado en el antecedente 3 del
presente Convenio, para ello la (el) C. (nombre de la Nueva persona Responsable), como “NUEVA(O)
RESPONSABLE” de la Estancia Infantil, asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio
que al efecto se firme con la “SEDESOL”".

TERCERA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a hacer
entrega a la “NUEVA(O) RESPONSABLE” del recurso federal otorgado como apoyo inicial que en su caso no
se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los recursos que la “SEDESOL” le otorgd
y endosar las facturas de estos bienes a la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE”, asi como los expedientes y
registros de asistencia en un plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir de la firma del presente
Convenio.

CUARTA. La (El) “NUEVA(O) RESPONSABLE”, se compromete, de ser el caso, a solicitar a la compafiia
aseguradora el endoso de la poliza de seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros, y realizar el tramite
correspondiente para solicitar la modificacion de las licencias, permisos y demdas autorizaciones requeridas
por las autoridades competentes, incluyendo el Programa Interno de Proteccion Civil.

QUINTA. La persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera presentar a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos,
usuarias(os) de la Estancia Infantil “(nombre de la Estancia Infantil)’, a la (el) “NUEVA (O) RESPONSABLE”
de la Estancia Infantil.

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y
alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA (O) FEDERAL EN (ESTADO O
DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO).

LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE"

C. (Nombre)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”



194  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 29 de diciembre de 2014

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE
RESPONSABLE CUANDO PARTICIPA UNA PERSONA MORAL, ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL

DE DE 2015, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)), Y POR LA OTRA
PARTE, LA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL; LA PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LA (EL) C.
, Y POR OTRA, LA (EL) C. , PERSONA QUE SUSTITUYE A LA PERSONA
RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA
“SEDESOL”, “PERSONA MORAL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL", Y LA (EL) “NUEVA(O)
RESPONSABLE”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

1.Confecha__ de__ de 2015, la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona
“‘“RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de con el objeto de ofrecer
los servicios de cuidado y atencion infantil con el objetivo general, de contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que trabajan,
buscan empleo o estudian.

3. La “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”
denominada “(nombre de la Estancia Infantil)” declararon que el domicilio de la Estancia Infantil es el ubicado
en ( Direccion de la Estancia Infantil ).

C) DECLARACIONES:

1. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la “PERSONA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente
1 de este instrumento juridico. (Nota: Siempre que se mantenga a la (el) misma(o) representante legal de la
persona moral se puede hacer uso de este texto. En caso contrario, debera acreditar nuevamente su
personalidad juridica, de conformidad con la declaracion 2.4 contenida en el punto 2 del inciso C)
“DECLARACIONES” de la “PERSONA MORAL”, de las secciones a sustituir del Convenio Inicial ANEXO E.1).

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” convienen en dar por concluido el Convenio de Concertacion celebrado con fecha

de de 2015; por lo que, los derechos y obligaciones generados entre las partes se dan por
terminados a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la (el) “NUEVA(O) RESPONSABLE” convienen que
se continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio sefialado en el
antecedente 3 de este Convenio, para ello la (el) C. (nombre de la (el) Nueva(o) Responsable), como “NUEVA
RESPONSABLE” de la Estancia Infantil, asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio
que al efecto se firme con la “SEDESOL".

SEXTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal, lo firman en cuatro ejemplares en la Ciudad de , alos dias del mes de
____de2015.
F) HOJA DE FIRMAS:
POR LA “SEDESOL” LA (EL) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA (O) FEDERAL EN C. (Nombre)

(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO).

POR LA “PERSONA MORAL” C. (Nombre)
LA (EL) “NUEVA(O) RESPONSABLE”

C. (Nombre) REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO E.5.
Convenio de Terminacién Anticipada por Comin Acuerdo

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA(EL) C. (NOMBRE DE LA
(EL) DELEGADA(O) FEDERAL) Y POR LA OTRA PARTE LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA), EN SU
CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA "SEDESOL" Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la "SEDESOL" y la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" celebraron Convenio de Concertacion, con el objeto de ofrecer servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioecondémico de la poblacién en situacién de carencia o pobreza
mediante el acceso a servicios de cuidado y atencién infantil a las madres y padres solos que
trabajan, buscan empleo o estudian.

2.  Que la Clausula (Séptima, punto 4 o Sexta, punto 4 segun sea el caso) del Convenio de
Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento, establece que serd causa de
Terminacion Anticipada el Comun Acuerdo entre las partes.

3.  Que la Clausula (Décima o Novena, segun sea el caso) del Convenio de Concertacion citado en e |
Antecedente 1 de este instrumento, establece que para el caso de Terminacion Anticipada por
Comaun Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el numeral 4.2.2.7. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

4. Con fecha de de 2015, la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
present6 a la "SEDESOL" escrito libre, acompafiado de la documentacion a que se refiere el numeral
4.2.2.7. de las citadas Reglas de Operacién, mediante el cual solicita dar por terminado por Comun
Acuerdo el Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento.

(Este pérrafo se insertara en el presente apartado, cuando la causa gue motivé la Terminacion Anticipada
por Comun Acuerdo sea por cuestiones de salud de la Persona Responsable)

De conformidad con el numeral 4.2.2.7, parrafo 4 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, la Coordinacion manifiesta que
obra en el expediente el (certificado médico) de la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA”, (Nombre de
la Persona Responsable), emitido por el Médico, (Nombre del Doctor o Médico), con nimero de cédula
profesional: , con especialidad en: , mediante el cual se le detectd (Indicar el
padecimiento y/o enfermedad), causa(s) que motivan la suscripcion del presente convenio.

DECLARACIONES

1. Las partes declaran que, reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que actian en la
celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

2. Que ratifican como sus domicilios, los sefialados en el Convenio de Concertacion descrito en el
Antecedente 1 del presente Convenio de Terminacién Anticipada por Comun Acuerdo.

3. Que en el numeral 4.2.2.7., de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, se establece, que en los casos en los
que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” por voluntad propia decida darse de
baja del Programa, y no se encuentre sujeta a un procedimiento de baja, podra dar por terminada su
afiliacién al Programa, mediante la firma del presente Convenio.

4. Que la persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", no se encuentra sujeta a un
procedimiento de baja del Programa.

5.  Que estan conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracion del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176
de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto
3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en el
numeral 4.2.2.7. de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el de de 2014, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. El presente Convenio, tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio de
Concertacion descrito en el Antecedente 1 del presente Convenio.

(La Clausula Segunda solamente aplica en el caso de que la (el) Responsable de la Estancia Infantil que
inicié sus actividades en el marco del Programa en el ejercicio fiscal 2014 o 2015, a la fecha de suscripcion
del presente Convenio de Terminacion Anticipada por Comin Acuerdo, no haya cumplido con el afio
calendario brindando el servicio de cuidado y atencion infantil dentro del Programa).

En caso que no aplique la clausula en mencion, se recorrera la numeracion de las mismas.

SEGUNDA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", debera reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion (TESOFE) el apoyo inicial que se le hubiere otorgado con motivo de la celebracién del
Convenio de Concertacion Inicial, de fecha de de 201_, en los casos que no hubiere cumplido
un afio calendario de operacion en el marco del Programa, para tal efecto, se tomara en consideracion lo
establecido en el punto 46 del apartado de Obligaciones del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2015.

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", estard bajo la dependencia directa de quien para tal
efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como
patrén sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral
administrativa.

CUARTA. Una vez suscrito el presente Convenio, la “SEDESOL” dara a conocer a las(os)
beneficiarias(os) del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a
sus hijas(os) o nifias(os) bajo su cuidado a la Estancia Infantil, el listado de Estancias Infantiles afiliadas al
Programa y que cuenten con la Autorizacién del Modelo, que se encuentren en la localidad y que tenga
disponibilidad. Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi sus hija s(os) o
nifias(os) bajo su cuidado puedan ser reubicados.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites correspondientes a la revocacion de la
Autorizacion del Modelo y la cancelacion en el Registro Estatal.

SEXTA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcion
por las partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relacion con la interpretacion, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los
tribunales federales competentes con sede en la Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando a cualquier
otro fuero que pudiera corresponder en razén de su domicilio actual o futuro.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por duplicado en la Ciudad de , alos
dias de de 2015.

POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

POR LA “SEDESOL” ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre)
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA
EL CASO).

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO,
CUANDO PARTICIPE UNA PERSONA MORAL ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL

A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL,
SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C. NOMBRE DEL DELEGADO(A) FEDERAL) Y POR LA OTRA PARTE, LA
(EL) REPRESENTANTE LEGAL DE LA (PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DE LA (EL)
REPRESENTANTE LEGAL)_, Y LA (EL) C. (NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL), EN SU CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES
EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "SEDESOL", "PERSONA MORAL”, Y LA “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha de de 2015, la "SEDESOL", la "PERSONA MORAL", y la persona
‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", celebraron Convenio de Concertacion, con el objeto de
ofrecer servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de seguridad social
que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o pobreza mediante el
acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan, buscan empleo o
estudian.

C) CLAUSULAS:

TERCERA. Queda expresamente estipulado que las Asistentes y personal de apoyo que contrate la
persona "RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", o en su caso la "PERSONA MORAL" , estard bajo
la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y por lo tanto, la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

SEPTIMA. (EL pérrafo primero de esta Clausula no tiene modificaciones, Unicamente el ultimo
parrafo para quedar como sigue)

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman por triplicado en la Ciudad de ___, a los
dias de de 2015.

D) HOJA DE FIRMAS:

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”

C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)

EL(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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ANEXO E.6.

Convenio Modificatorio por Cambio de Nombre de Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, SUSCRITO EL____ DE ____ DE 2015, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR
LA(EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), LA (EL) C.
(NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL); Y POR LA OTRA PARTE LA (EL) (NOMBRE DE LA RESPONSABLE),
PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de ofrecer los

servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacién en situacion de carencia o
pobreza mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos

que trabajan, buscan empleo o estudian.

2. Que el parrafo segundo de la Clausula (Décima Cuarta o Décima Tercera, segun corresponda) del
Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este instrumento juridico, establece que
dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a

partir de su suscripcion por las partes.

3. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada “ “ que ha

venido prestando el servicio en el domicilio ubicado en , someti6 a consideracion

de la “SEDESOL” el cambio de nombre de la citada Estancia Infantil.
DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de

Concertacion que se cita en el numeral 1 de los antecedentes del presente instrumento.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1y 176 de
su Reglamento; 43 fraccién V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 7 y
demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 31
del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto 3,
37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el
Diario Oficial de la Federaciébn el __ de __ de 2014, y en los Lineamientos Operativos de los Programas
para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el presente Convenio Modificatorio al Convenio de

Concertacion, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
modificar la Declaracién 2.3., del Convenio de Concertacién descrito en el Antecedente 1 de este Convenio,

para quedar de la siguiente forma:

(SE DEBE CITAR EL PRIMER O SEGUNDO PARRAFO SEGUN EL CASO SI ES PROPIETARIA O
ARRENDATARIA)

“La Estancia Infantii de nombre “(citar el nuevo nombre de la Estancia Infantil)’, se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o)
como lo demuestra mediante la escritura publica No , otorgada ante la fe del Notario Publico No.

de Lic. , € inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real No.

, documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

(“La Estancia Infantil de nombre “ (citar el nuevo nombre de la Estancia Infantil) ", se establece en

el inmueble con domicilio ubicado en ( ) y respecto de dicho bien inmueble declara ser
arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de ; documento que se

agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original’).

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
el presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio descrito en el
Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a

cumplirlos.

TERCERA. La persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoracion del
nuevo nombre de la Estancia Infantil, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere
el numeral 3.5.2., de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015.
CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendrd vigencia a partir de su suscripcion.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Modificatorio, por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA “PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

(NOMBRE)
C.

(NOMBRE) DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL
EN EL (ESTADO O DISTRITO FEDERAL SEGUN SEA
EL CASO)

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.”

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE CONCERTACION CUANDO
PARTICIPA UNA PERSONA MORAL PARA CAMBIO DE NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL.
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A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO OFRECER LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS SUSCRITO EL DE DE 201_, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN (EL ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O); POR LA OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE
DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL); Y LA (EL) C. (NOMBRE), EN SU
CARACTER DE PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL" Y “‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha de de 2015 la “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona

“‘RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion con el objeto de
ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, el cual tiene como objetivo general, contribuir a dotar de esquemas de
seguridad social que protejan el bienestar socioeconémico de la poblacion en situacion de carencia o pobreza
mediante el acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a las madres y padres solos que trabajan,
buscan empleo o estudian.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en modificar la Declaracion 2.3. del Convenio de Concertacién descrito en el
Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar de la siguiente forma:

(SE DEBE CITAR EL PRIMER O SEGUNDO PARRAFO SEGUN EL CASO Sl ES PROPIETARIA O
ARRENDATARIA)

“La Estancia Infantil de nombre (Nuevo nombre de la estancia Infantil), se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en ( ), y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria(o) como lo
demuestra mediante la presentacion de la escritura publica No._, otorgada ante la fe del Notario Publico No.

de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo Folio Real
No. , documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original.”

(“La Estancia Infantil de nombre (Nuevo nombre de la estancia Infantil), se establece en el inmueble con
domicilio ubicado en (nuevo domicilio), y respecto de dicho bien inmueble declara ser
arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con la presentacion del contrato de ; documento
que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original”).

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos
establecidos en el Convenio descrito en el Antecedente 1 de este Convenio Modificatorio, por lo que los
mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendré vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por triplicado en la Ciudad de , a los dias del mes de de
2015.

D) HOJA DE FIRMAS

POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. (Nombre)
DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN C. (Nombre)
EL(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN SEA EL
CASO)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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Anexo E.7.

Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion para cambios de alineacion, nomenclatura y/o
numero oficial del domicilio de la Estancia Infantil

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE
_, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO
FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(Q)); Y POR LA OTRA, (NOMBRE DE LA
PERSONA FISICA), EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE;
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha__ de__ de 2015, la “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto de ofrecer los servicios de
cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras.

2. Que de conformidad con la Declaracion 2.3 del Convenio de Concertacion a que se refiere el
ANTECEDENTE 1 del presente documento, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, sefial6 que la Estancia Infantii de nombre * ”, se establece en el
inmueble con domicilio ubicado en * ”, domicilio respecto
del cual declar6 ser (propietaria(o), arrendataria(o) o comodataria(o),se tiene que establecer sélo una
de estas cateqgorias).

3.  Que el segundo parrafo de la Clausula (Décima Cuarta tratandose del Convenio de Concertacion
E.1., o bien Décima Tercera, tratdndose del Convenio de Concertacion E.2., se tiene que guedar s6lo
una de dichas Clausulas) del Convenio de Concertacion citado en el ANTECEDENTE 1 de este
instrumento juridico, establece que dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por
acuerdo de las partes, conforme a la normatividad que lo origina. Dichas modificaciones deberan
constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

4. Que de conformidad con el numeral 4.2.2.5.3. de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2015, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el dia ___ de __ de 2014; la persona “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, informé a la “SEDESOL” a través de escrito simple, de fecha __de
de 201___, el cual ha quedado archivado en el expediente de la citada “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” que obra en la “SEDESOL”", que (citar el nombre de la autoridad Municipal, 0
bien la autoridad de que se trate ), del (citar el nombre del Municipio o Localidad) donde se
encuentra ubicada la Estancia Infantil de nombre ”, llevd a cabo el tramite de (describir si se
llevé a cabo la actualizacién de la nomenclatura, su alineamiento y/o actualizacion de ndmero oficial)
de la localidad.

Derivado de lo anterior, la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, hizo entrega en
copia simple a la “SEDESOL”, de la constancia emitida por la (sefialar el nombre de la Dependencia
0 _equivalente),en el que se indica el que la (el) nueva(o) (nomenclatura, y/o ndmero oficial) del
domicilio en el que se ubica la Estancia Infantil a que se refiere el parrafo que antecede es el
siguiente:

5. A través de Oficio No. defecha__ _de__  de_ ,la Coordinacién del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras de la Delegacion Federal de la Sedesol
en el (Estado de o Distrito Federal, segun sea el caso), dio respuesta al escrito simple que se
menciona en el primer parrafo del ANTECEDENTE 4 del presente instrumento, medio por el cual le
informa a la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” que se tiene por admitido para
los efectos legales y administrativos correspondientes.
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DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los ANTECEDENTES del presente instrumento.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4, 54, 77 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariay 1y 176
de su Reglamento; 43 fraccion V de la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion;
7 y demas aplicables de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;
31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015; 1, 2 inciso B, punto
3, 37 fracciones Il y VII, 38, 39 y 40 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social; en las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en
el Diario Oficial de la Federacién el ___de de 2014, asi como la Clausula (Décima Tercera o Décima
Cuarta, debe sefialarse sélo una de dichas Clausulas) del Convenio de Concertacidon suscrito entre la
“SEDESOL" y la (el) “TRESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” de fecha ___de __ de 2015, y en los
Lineamientos Operativos de los Programas para el Desarrollo Social y Humano; las partes celebran el
presente Convenio Modificatorio al Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
modificar la Declaratoria 2.3. del Convenio de Concertacidon descrito en el ANTECEDENTE 1 de este
Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

“2.3 La Estancia Infantil de nombre “ ”, se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en (citar el domicilio de la Estancia con la nueva nomenclatura y/o numeracion) , y respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada
ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad,
bajo Folio Real No. ; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo
con su original.

(La Estancia Infantil de nombre “ " se establece en el inmueble con domicilio ubicado en
citar el domicilio de la Estancia con la nueva nomenclatura y/o numeracion) , Yy respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original”

SEGUNDA.- La “SEDESOL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, manifiestan
que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el
Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por lo que los mismos
estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA .- El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2015.

POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADO(A) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL (ESTADO DE O DISTRITO

FEDERAL)

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO MODIFICATORIO PARA CAMBIOS DE ALINEACION,
NOMENCLATURA Y/O NUMERO OFICIAL DEL DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL CUANDO PARTICIPE UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA (EL) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION, SUSCRITO EL DE DE
, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL) DELEGADA(O) FEDERAL EN EL (ESTADO O DISTRITO
FEDERAL, SEGUN SEA EL CASO), (NOMBRE DE LA (EL) DELEGADA(O)); Y POR LA OTRA PARTE, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA (EL) (NOMBRE DE LA PERSONA MORAL), LA (EL) C. (NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL); Y LA C. (NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL), EN SU
CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL” PERSONA MORAL Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE;
AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Con fecha ___ de de 2015, la “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona
‘“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, celebraron un Convenio de Concertacién que tiene por
objeto de ofrecer los servicios de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, convienen en modificar la Declaratoria 2.3. del Convenio de Concertacién descrito en el
ANTECEDENTE 1 de este Convenio Modificatorio, para quedar como sigue:

“2.3 La Estancia Infantil de nombre “ ”, se establece en el inmueble con domicilio ubicado
en (citar el domicilio de la Estancia con la nueva nomenclatura y/o numeracion) , y respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria(o) como lo demuestra mediante la escritura publica No. , otorgada
ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad, bajo Folio Real No.____; documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con
su original.

(La Estancia Infantil de nombre * ” se establece en el inmueble con domicilio ubicado en

citar el domicilio de la Estancia con la nueva homenclatura y/o numeracion) , y respecto de dicho bien
inmueble declara ser arrendataria(o)/comodataria(o), como lo demuestra con el contrato de ;
documento que se agrega al expediente en copia simple previo cotejo con su original”

SEGUNDA .- La “SEDESOL”, “LA PERSONA MORAL” y la persona “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, manifiestan que el presente Convenio Modificatorio no representa sustitucién de los compromisos
establecidos en el Convenio de Concertacion descrito en el ANTECEDENTE 1 del presente instrumento, por
lo que los mismos estan vigentes, obligandose a cumplirlos.

TERCERA .- El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
de 2015.
D) HOJA DE FIRMAS
POR LA “SEDESOL” POR LA PERSONA “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL”

C. (Nombre) C. (Nombre)

DELEGADA(O) FEDERAL DE LA SEDESOL EN
EL(ESTADO O DISTRITO FEDERAL, SEGUN
SEA EL CASO)

POR LA “PERSONA MORAL”

C. (Nombre)
REPRESENTANTE LEGAL

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social".
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ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periédico que realice el DIF Nacional y la Sedesol
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las personas
beneficiarias del Programa, en sus dos modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de
Operacion, seran capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propoésito de vigilar la
correcta aplicacion de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa a la
normatividad del mismo.

Los mecanismos de participacién en acciones de contraloria social y los requisitos para la conformacion
de los comités de contraloria social, que garanticen que las personas beneficiarias hagan uso de esta practica
de transparencia y rendicion de cuentas, se sujetaran a los “Lineamientos para la Promocién y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social”’, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de abril de 2008, y demas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen
actualmente, la obligacién de elaborar un esquema, que sera validado por la Secretaria de la Funcién Publica
y que contenga las actividades de contraloria social de acuerdo a los siguientes 4 apartados: difusion,
capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de coordinacion.

Difusion

Con el propésito de dar a conocer el objetivo de las acciones de contraloria social a las personas
beneficiarias del Programa en sus tres modalidades, se realizardn reuniones informativas. La Unidad
Responsable del Programa disefiara y elaborara material impreso (carteles y/o folletos) referente a las
acciones de contraloria social mismo que se proporcionard a las personas beneficiarias del Programa.

Dicho material debera contener un lenguaje ciudadano claro y contenido didactico que incite la atencion y
comprension de las personas beneficiarias.

Capacitacién y asesoria

La Unidad Responsable del Programa disefiara un esquema de capacitacion para la realizaciéon y
promocion de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras. Ademas, se otorgara capacitacion y asesoria a personas responsables del
Programa en las delegaciones y sus equipos de trabajo (servidores publicos).

Asimismo, se complementaran las acciones de capacitacion, mediante videoconferencias dirigidas a los
servidores publicos y personal operativo responsable de la contraloria social en las delegaciones.

Una vez capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar a las personas
beneficiarias del Programa en sus tres modalidades.

Los servidores publicos en las delegaciones tienen bajo su encargo la constitucion de los comités de
contraloria social de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa y la capacitacién de sus integrantes,
proporcionandoles los conocimientos béasicos sobre la operacién del Programa y las herramientas necesarias
mediante una guia practica de contraloria social para realizar las tareas en el control y vigilancia de los apoyos
y servicios del Programa, ejerciendo asi sus derechos a la informacion y a la participacion democratica.

Seguimiento

Una vez constituidos los comités de contraloria social, la persona responsable del Programa en la entidad
implementara un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria para las personas beneficiarias.

Asimismo, los comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de contraloria
social, en las cédulas de vigilancia, y el informe anual. Dichas cédulas de vigilancia deberan llenarse cada
trimestre. Las cédulas de vigilancia y el informe anual deberan entregarse al servidor publico, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la conclusién del trimestre, o del afio, respectivamente.

Las personas responsables del Programa en las delegaciones seran las encargadas de recopilar,
resguardar y capturar en el Sistema Informatico de la Secretaria de la Funcién Publica todos los formatos
establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

La Unidad Responsable del Programa evaluara periédicamente a las delegaciones sobre el cumplimiento
de actividades estipuladas en sus respectivos Programas Estatales de Trabajo y comunicara a las personas
responsables del esquema, cualquier inconsistencia en la informacién registrada, procurando en todo
momento asegurar la calidad de la misma.

Actividades de Coordinacién

En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacion con otros ordenes de gobierno, derivado de que el programa es operado
Unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.
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Anexo G

Indicadores

Nivel de
Objetivo

Nombre del indicador

Método de Calculo

Unidad de
Medida

Frecuencia de
medicion

Propdsito

Porcentaje de beneficiarios
que utilizan el tiempo
disponible generado por el uso
de los servicios de cuidado
infantil para trabajar, buscar
empleo, capacitarse o
estudiar.

(Ndmero de beneficiarios que utilizan el
tiempo que los nifios estan en la Estancia
Infantil para permanecer o buscar empleo,
capacitarse o estudiar / Total de
beneficiarios encuestados)x100

Porcentaje

Semestral

Propdsito

Promedio de horas semanales
que disponen los beneficiarios
para acceder, permanecer en
el mercado laboral o en su
caso estudiar.

(Suma de horas semanales disponibles
por el uso de los servicios de atencion y
cuidado infantil del Programa , con las
que cada madre o padre cuenta para
acceder, permanecer en el mercado
laboral o estudiar / Cantidad total de
padres o madres del estudio en la
semana de referencia)

Hora de
servicio

Semestral

Propésito

Porcentaje de beneficiarios
que tenian trabajo al momento
de ingreso al programa vy
mientras permanecen en él
logran mantenerse ylo
mejoran su posicién en un
trabajo remunerado.

(No. de beneficiarios que al momento de
ingreso al programa tenian trabajo y
mientras permanecen en él logran
mantenerse y/o mejorar su posicién en un
trabajo remunerado / Total de
beneficiarios que pertenecen al Programa
y al momento de ingreso tenian un trabajo
remunerado)*100

Porcentaje

Semestral

Propdsito

Porcentaje de beneficiarios
que permaneciendo mas de
dos meses en el Programa
accedieron a un trabajo
remunerado.

(Numero de beneficiarios que al momento
de ingreso al programa no tenian un
trabajo remunerado y una vez que han
permanecido mas de dos meses en el
Programa, accedieron a un trabajo
remunerado / Numero total de
beneficiarios que han permanecido mas
de dos meses en el programa y al
momento de ingreso no tenian un trabajo
remunerado) x 100

Porcentaje

Semestral

Componente

Hijos o nifios al cuidado de
beneficiarios en la Modalidad
de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos
atendidos en las Estancias
Infantiles desde el inicio de la
operacion del Programa.

Total de hijos o nifios al cuidado de
beneficiarios en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos
atendidos en las Estancias Infantiles
desde que el Programa inicio
operaciones.

Nifio

Trimestral

Componente

Beneficiarios en la Modalidad
de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos
atendidos desde el inicio de
operacion del Programa

Total de beneficiarios que han tenido
nifios atendidos en Estancias Infantiles
desde que el Programa inicio
operaciones.

Beneficiario

Trimestral

Componente

Beneficiarios del Programa en
la Modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres
solos.

Total de beneficiarios con nifios inscritos
en Estancias Infantiles afiliadas al
programa al momento de la medicién y
reciben apoyo del Programa para el pago
de los servicios de cuidado y atenci6n
infantil.

Beneficiario

Trimestral

Componente

Hijos o nifios al cuidado de
beneficiarios en la modalidad
de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos
que reciben servicio de
Estancias Infantiles.

Total de hijos o nifios al cuidado de
beneficiarios en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos
inscritos en una Estancia Infantil afiliada al
Programa al momento de la medicion.

Nifio

Trimestral

Componente

Numero de Estancias
Infantiles operando en el
Programa.

Total de Estancias Infantiles operando en
el Programa de Estancias Infantiles al
momento de la medicion.

Estancia

Trimestral

10

Componente

Satisfaccién con la calidad en
los servicios de cuidado
infantil.

Indice de satisfaccion obtenido con base
en el Informe de encuesta a Beneficiarios
del Programa.

Punto

Anual
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SEDESOL

SECRETARTA DE
DFESARROLLD SOOIAL

LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIFICACION DE
PERSONAS U HOGARES EN SITUACION DE POBREZA

. SUBSECRETARIA DE PROSPECTIVA, PLANEACION ¥ EVALUACIGN
DIRECCION GENERAL DE GEOESTADISTICA Y PADROMES DE BENEFICIARIOS

Abrl 2013
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Lnmamismics pare @ lzen” cacid de parsznas o hoparss an eilugeion ds sesers

México D. F., 16 de sbrll de 3313

= scuerd on o Adisuic & fracoion [V del Reglamento |nferior de @ Secretaria de Dasamuilo
Social, publiceda en el Diario Oficial do le Federacitn of 24 co agests d2 2012 samesstnds @ la
Subeecrelana de Prospactiva. Plarzasids y Dualustion:

‘Extabtecer fog Nndamismios pare la efsboracitn y la actwalizacidn de jos Degvores de
heneflctarias de flas programas socisies = imfegvarios &l peardn de programas federales oe
dasarralia sockad, 88l covme paca lo recoleccidn de kormacitn seclecopomics, [osTicecn A
fiageres & dmfarmaacidn soclal satediatics y peorraferanciroa”

Con base en 'o anberiod ¥ en cumplmiant @8l Adicio 38, fracsicn (X, & cusl s=fala gue e
voweeponds a la Direccion General de C=oesadistca y Padrones de Barsficiarias,
“Estabigcar (05 Joacanisinos para i identificackin de loe hagarez an somaieidn da padress per
INQrasnd ¥ por carancias socliles, pare I8 detasminacisn de o podiactan alyethi d¢ los progranmas
BOCigles”,

so astablasen lns:

LINEAMIENTOS PARA LA IDENTIFICACIGN DE PERSONAS U HOGARES EM SITYAGION DE
PRBREZA,
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L remmianios pare [ deatfigesiin de pejsoras L hogeras an elbuaclon e pobeza

La Dirsccién Ganeral de Geosstadislica v Padrones de Beneficiarics, con fundaments 20 o
establecida 2n e adicula 38 fraccldn X del Regamanto ‘ntericr de la Secrefers de Desarroll
Sozal v de acusrds al Mantual da Croenizecidn Espacfico de la Direccion Goneral de
Caceatad/stica y Padronas de Bensfaianos. v

CONSIDERANDO

Cwe resulta racsesro dar cumplimiento 2 los "Lireartiontos p Criterlos Generales parg fs
definician, idertificacion y medicion de fa pobreza® del Consslc Naclkna! de Evaluacion de la
Palitica g2 Desacralls Scoial (CONEWAL, puldcados en 2l Diano Oiclal de & Federacian el 1€ da
junita de 2070, en les cuales s2 estabiece en el Thule Tercers De la ideniificacion de la Pobreza,
Capitula 1,

“NOVENG.- Las dependeicias p entidedes deberan Identiflcar @ a5 personas o grupos de persanas
an sfsacldn da pobraza meclarte [p sefeccidn de algune de les siguferfas criterfas, o una
cambiracidn da fos mismos:

3 Criterfos asoclados al Meresier scomdmico; Jos que sean resuliado de comparar ef ingrase
mensual per cipita daf hogar con of valar de Tas Nneas de bisnestar ¢ blasestar rminime
definidas por ef Consafo;

I8 Criteviog sgociedos 8 a2 corencias soclafes: los asoclados & alpuna de Jns coierios
dafimidos an of Capitdo W oel Tiwle Tercare da fos lnsamiontos y criforos, o un grapo de
fgs mismns; o

it Criterios asocisdos & corfexts terftorlalr Jos asociedos & Indicadores tenthoriales de
Froaso a ifrasshructire soctal basics, grado da cohesidn social, enfre ofros, da seuendd 8
fo dispuesta an of Capitule 1 del! Tiwlo Fercera de fas lineamifentos y critérlog”

Por lo snterior, los presertes Lneamiontos esteblocen o mélods para la Wertficacidn de las
personas U hogares en situacion de pobreza gus podrian recibir apoys de los Programas Socialas
die o Secrefarda o pan evafuar 18 siuackin de pobreza en los hooares identficadae para recikir
apoyos & partic de atwas criterics de focaizacion,

Eete méiodo de identficacicn utliza como nsumos & Infermacion seciceoedmica v derografics de
las parsonas, los hogares v oo las caractenisticas de su vhaznda, con la cus se caloulan los valores
de las varables necesaras para determinar &l cumplimlanto de Ine orteros asociados Bl especio da
nlereatar econdmico y de carancies socialas, teniendo cormo unidad de obsarvacian y analisis a las
persanas an relacidn a su hagar. Pare el eapacie de comesto tamitorial sa propones 2 ubiieacién da
une eare de indicadoras para su identificacion, siondo el aivel de cesagregacin la emlidad,
municipio o locelidad”, u otras canforme la dispen@lilidad da infomacién,

Quie poe wirud de los fuedamentos y coneideracionss expuestze, sa "2 terido a bien emitr los
alggulrntes:

' Lng A ¥ q e feier, ifuniifivacion  asadivide g M gadrecs” pukBodes o 15 a Lnic do 2040
a0l Diaric Chcial e i Fedemsidn, swabecen on o 30ounse orlioulo ranstorn © sigubsme: 00 AGnTe Gen 0 Amosste A7 ks masmiwims
Mg G p R Anemng, i cansncnsias o aniiiec e crbunin die @ e 06w i s Same on bifamer a! mdtodo o ineniPoaei i de
JAE PRTACTIE © Aled O CRTONED 00 AKGONT G gebiodd o mda fasdar of 57 o dmier o 2o 33T B0 oen momide, (op orenetieg
Ureamti=mize preporcionen s mesdobogis pass bodenlficazdn de berelas o pclaicsle con Shaa en wl Bioocsls Econdanicg, Dareaion
Birtbaa 'y Coonkealr: T Ll

1 Wemdolagin pare @ mackcion mulldima-eiare oa 1s posmes an BasGs, Aress 3, Goraraezin & ol indadons S corenos v corlao
ferr b Dz bow s
lpisss concgl cgb melvennsEtoacl apkns s SORIES Y FLOLERACEIN T b sl Sl neceal sl
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Liraperigntns pars la dercficeciin da posanas u hogares o situacsdn de sobaaza

LIMEAMIENTOS para la identificacién de personas u hogaras en situacidn de pobreza.

CAPRITULG . DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERGC.- Dl Objative

Lne preseries Linsamientos lensn por obeto eelabeser la metodchogia de 8 Secratarla de
Dheaarrolle Socizl para ts identificacién ce lae oersonsa u hogarse er siuacicn da pobreza con base
en tritafios muibdimansionaies. que debaran utilizarse an la identificacidn de & poblacion inlerasada
ar Feclolr s apoyos de los Programas Sociales & cargo de 1a Secretara.

SEGUNDO.- Definiciones

Para sfectos de 0 prosentes Lirsarmienios se eatendard par:

I Carencias sociales: Scr aguéllas gue impiden B la cobleciér tener una vide digna con
acoest 8 eJ deesnollo social;

1. Cuestionario Complamantario (CC) Instrumente compiementanio del GUERE, gue capda
infarmacian especiiica que & Programa requiers para dedsrminar  la eleglolidad de los
susceptibles bersficlarios, Azl coma conoosr casaciersiicas soclcecowimicas adicionsles
cal hogar, sus Inegramtes o de la viviends;

. CENFEMUL: Catiloge da Ertidadss Fadaratives, Muniipos v Locelidades, Es un cataloge
con fas localidades que conforman el tarritaric nacional. & cual os sublicado por @l INEG v
Gl para el use de las Unidades Administrativas Ressongables 9o los programas sociales de
g SEDESGL, podra ser consultade A travds de e pagine  de  Intemes
hita:talacen.sedesol.gob.mx/algweb@n 144,

Iv.  Cosficients: Factor muliplizative winoulade B las variablas da jos meocalos;

Y. GUIS: Guestionario Unice de Infarmacién Sociecantmica, &5 un instnamenta de reoleccidn
e infarrracion qua sirve SaR conocer (3% caracleristices sockecondmicas e (o5 hogares ¥
evauar @ situaclin de pobreza de personas u hogares de log pesikles beneficiarica de los
programsa de fa SEDESOL;

Wl.  Direccion: Diraccion Goners' de Goaoestadistica y Padronse de Banaficigrics;

VI Estimacién: Valor aproximads de ur pardmetro de 2 opoblaciea a partir de dates
proporcionasdos por wna muasle;

Will. Hogar Conjunio de personas gque hasen vida en comdn destro de una misma viviends,

unidas o no por pareniesco, cue comparien (o3 gaeios de manutencidn v praparsn los

glimantas en la miema cocing;

INEGI: Institute hacanal de Estadistica v Goografia;

Ingreso Corente Total Per Chpita: Percepcicnes Iotales de un hagar sonsicerance [og

Infreans conmlerles manslarios v 1os ne manglaros; al surmar las percepelones de todos loe

Integrantes dal wogar v dhvidinos estre el mdmers 1otal g2 integrantsa 2el misma, s obtizre

el Ingreec Carriente Total Per cépita”;

Xl.  Integramie del hogar: Pessona que se e reconoce come habitants comdn an La viviendz
viver Fracusntemends an el hogar. reguiarments ahi dusrme, prepara sus alimantos, some ¥
se presege del ambients: Lambign comprence a las parsonas que por razones “emporales®
coma enfermedad, vacaciones, emesgencia, rabaa o estudio, no estén vivienco en ese
marmenin en la viviewis,

¥ll. Linea de Bienestar {LB): Es una camidsd minima de recurscs monstancs con la cual se
compara el ingreso coments tota' per cdoita astmado pars identificar & |8 poblacidn qus no
cuantg con los recurscs suficantas para adquire los bienes v servicios que reguicre para
salstacer sus necesidades (@limentanias v no alimenlarias };

E

® *Fura consTul- o npreso pometiE ol o uliar o |gresa Comette Manctoro [Romaremcanss or imsai susondnadn, noroes mor
Irabesgan sz il fcda Jiedines ) mutisssamed, Dngrees pon reola da e crcp e, s ncmens peosscianes cal b, Treeemnmeis) mas
al Imgraso carems Mo renctonc IPogo cn aspoia. Trororammne a5 on Ssocoks (ogalns or csoochs, t escluer ks tonchoranclas quw s ou
FOr G v He jreduem b s irgrsts tsprrhiAn comn e e gl Ml ¥ Criturior fees praru be
daraidey, idcaifoackda w medeidn e b poirezs” Aéndce, 3sccion Ao L0
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Xl Linea da Bienastar Minimo (LEM): Es una canbidad minima de resurscs menstarioa con la
cual 58 compars el ingreso cormsnie lotal par capita estimando para idenlificar 2 1z poblagida
qus, aun al nacor uso s tedo sU ingreso 2n la compra de alimanlos. no podria adquinr o
indlspensakle pare tenes una nutrclis adazusda;

xIY. Lineamientos: Linsarlentos pera |s idantificesion de cersonas u hogares et situacion de
pobrezs;

XV, Logaritmo natural: Gomesponds ai lgarimo de & pase g, dondes & es una constarte
aproximadarments igual & 2718231528,

#V, Hogares en situaclén de pobreza multidimensionales: Aguéllos cuyo ingresc cortiante
total per cap t2 estimade es inferkr al va'or de la lnea ce bisneatar v gue padecen sl manos
LiNG CETENGIE accial;

XN, Hogares pobres por criterio deo bienestar econdmlen: Aguéllos que no preesnta
CAMGNCES SoCiaes v cuyD ingreso carmerte otal per shpita estmado ea infericr a la Iinea da
Bhenestar, también denominado come vulnerahles por ngresa;

¥\l Hogares pobres por criterlo de carenclas sociales: Agquéllcs cue gresanta une o mas
carencigs eoclelas, par cuye ingreeo corriente fotal per capita astmada s igual o superion a
im Iinee da bienastar, tambiér denominada come sulnerabies por carncias sodales,

XX, Programas Sociales: Programas Soclales: Aguelos sefalados en el Presupuestc de
Egresas de |2 Federaclin 2013 que corespandan & Ramo Administestve 20 Deearrollo
Soclal, v gue se encuentran & cargo de las unidades scéministrativae da la Secratara de
Desarro b Soclzl v enfidactes cel aector,

X¥. Secretaria: Secratasis de Desarrolo Sorial;

Xx1 Variable: Simbolo que representa un vale o espesficads centra d2 un conjunts de valeras
dao;

¥R Vivienda: Espacio fio celimitsde generaimants por paredss y techos de cuakquier materis,
can antrada Indeperdlants que ge consirayd o sdepit pars & alojamianio de personas,

TERCERO.- Amblta de aplicacién

Los presertes Lmeemienlcs sfdican & las unidsdes administalvas, enldades secorlzadas y
aiganas desconcentracas op o Seoetada respongables de los Programas Socales gue en aus
Redlas de Dperaciin inciuvan 1a (dentificacidn de hogases o poblacion con alguno de los siguientes
oriaroe!

+  Ingresamenar a b Llnsa de Blenestar (LB} o Linea de Bienestar Minima [LEM)
+  Cerencias Sodales

Rezage Ecusatve

Acoeso 3 3ervicios da salud
Acoeso als Seagurided Sacisl
Calicad v Espacios da le Vivienda
Acceso a los Servicos Bisicos
Acceso a la alimentacian

G oa0n

[l

[}

»  Cortaxio Tesririal
CAPITULG Il METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE LA FOBREZA

CLUARTD.- Bienestar econdmico

La evaluasan de la condicdn de pobrezs por bienestar econdmico en loa hoparas, ae efectis a
iravés de la esfimacidn del ingreao corerte tots per cdpits, @ partir de la informacian
aocicerzntimica y demoarafica recabads e el CUIS.

Lo la finalidad e neacer bomogénsa laoapliceciin de esta metodologi. |8 Subssoretariz de
Proepectiva, Planescion y Evaluaciin,k a trevas de la Dirsccion. sars & oncargada de proponer,
vend3ar y varificar su implementacion.

G
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QUINTD.= Descrpeldén de la Estimactkin del Ingreso a pertir de I informacidn del CUIS

Wedizrte eeta metoctalogia as eatima el ingress corrianta tatal per capita da los hegares, 4 parti- de
la infarmacidn sccioscondmics y demografics, da forma gue sea pesible ¢stinguir 2 ageéllos cuys
ingrees 85 irferor 2 la Linea oo Bierastar Minime o a la Linea de Slenestar, (e acuerdo al tpo da
Inealidzd an que resider, se emplea un meselo diferente pars hagares del &mbito rural o urbara.
Este modele permite estimar e ingrasn coerients iofal per capils mensua. oa los hogares de acuerdo
a la sigulente definiclén para las local oades:

»  Urbene: localidadss de 2,800 habitanea o més.
v Rural Iocalidades con menas de 2,500 habitanies.

A parir da la Linea de Bigrastar Binima (LBR), & la Linea de Biensstar (LB) v de la estimaciér del
ingreso comients iolal per capta mensual, se endifizzrdn oma

«  Hagares pobras por criteria de bienestar econdmico por debalo de fa LBM! Aguslios
qusz al comparar la estmasis delingreso cornente ioial per cépita mensual dal hoger con la
L3M, 54 Ingreso es manar,

» Hogares pobres por criterio da hienestar econdnice por debyjo de la LB! Aquédos que
al eoimparar la estrnacidn del ngrese cofments tolal per cépita rensual de hogar con la LB,
SU MIYrese s rencr,

«  Hogares no pobres por critarfo de bienestar econdtico; Aquédios que al cormparar |a
astimacin del ingresc corrents: Lolal par cplta mensual o2l hogar con la LB, au ingreso ee
rhaynr o igual,

A continuacidn se describen las clapas genesales del proseso para '@ estimazdn del ingraac
comants ot por sdpila measual del Rogar:

1. Can la informacicn de los integrantas’ del hogar v de s caracledsticas de |2 vivienda qus
habitar, =& cotanan lcs valones da .as siguiontes wariables:

Caractensticas del jefe o hogar

S L LR S e e e S P R L P i e M BT AA proe RIRe
: Ircica 51 i |e%ala) del hogas ro tien nstuccidn escolar : .
ey 2] el etedarind Leecl akgur fb niQln &o speabaca de prmans) Decctirmicaa i 6 1)
Jelel) o primare Ircica sla’ |efala) del hoga- Here primacia noomplls L ' i
Incompeta i fida * 2 5 afice sprobecos on priviars) Hedmia el
Ircica sla!|edeia) dol hogas cuema van primana
Y complela pano aeindans IncHmoeta B ates
ilere-:a, Wi Bgctndera i 4acAaB | eprobecds de prmann ngemems cslliarese a2 | Dol 6 1)
MECATE s aprooadns de securcatda o carers Borica cur
g praviana eminadal
; e e e T L T e e B b
PAdier s da irtagranles Eﬂi’;[ﬂﬂm #
k% fagerde 3 afea v Contukilzm e ramera de individugs de 3 afos v rmos e h.:-h el Lokl te
mis que habian Ban laigua el Fixiar qae heblain sxcluavamanbs lenduia ndligana i u;umas--:lal
e s varmnls wus A Faklan asanfcly h a
TRM e & afins ¥
.Ir.d -:fmn mes

¥ gt el ogar Perstis s 52 B 15600008 200 hastants 0707 & 13 stancs; dm Imcusmsmects mn o hoges, m sl 59
dusma, grepsrs sus alrcmos, oomes ¥ 52 proegs de smbieme: bmesn corpmede 3 e preosss que por feceonia "hanodnalast, eama
sy vadeee, werwg s IaiEk o Sasd o, 0o sl s sido en ese Tamems e 13 vhienda,
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) Erflroe mayorss o
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- 14 atizs

Em}é AT
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12 afcs yomds quE e MImET o [EANGY 68 T ANOE § IS QUE DAERRT | e g
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su bagAje pringipal ‘

Seguridad socisl

LT o T ] L
5| alguin Flegrante def r_SU
NEGRF CLEMA Con ANTARD
L&l Segurn Popuar
TEulgar mbegranie el
Fioger cusila con acoasd

a 1A segurkdag socdal en al
rubra te selud

20n_SR

ingresas porsd tehato annciaal an el kogar

hespas i T3 afios v
mas

Iﬂmlfl:a a usllnms :-:\ndu al rnﬂm:ﬁ u n rrhg'amﬂ
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i
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| b e T L
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Ingegudded aifmantaria

R T T e R P il i L

+ En bas dRinvag drew medes
sl /lgun Adulla oo de Irdica 51 akgin imzgranic ce: hogar mayar de 18 afos
dasayunar, comer, carar | insag alim2 uejé da desayanar, coener, o canar par faks de cirerc o Clentamica (DA 1
par e de dirsne o reElase
ACUTInS e
Remegss
e BeREHREIAE [T e N =T e T e I S s P T il

|

i el hogar recibe algin Ircicy sial hogar recise dieers proveriecly de olite y . 1 :
ingrogs oe ' rernEsn palgen Cicol&mica (04 1}

2. Ge jdentfica el mimern de persones en ls jocalidad, 8 trawée de! Catdlego de Entidades
Federativas, Municipize ¥ Localidades (CENFEMUL), para seleccionar of modsk sural o whang
para estimar al logariima netural de!l ingreso corriente totel per capite mansual:

i
T gt Y A,

=1

Donds In¥ 23 el legaritma natural de la astimacion del ingreso corfonle tal ser capta mensual
en funcian dal tamanic de la lozzlidad on que se encuentia el nogar. doealidad urbana (U)o rural
{r1): foes una constania, B aon loa cosficentes de las varrsbles ¥

3. Con base en ollips oo localidad {u,r), se calmlan las vaiabes X, de goverde a la infomacicén del
CUIS v e evalla 2l producia con las wariabkiss [, & cusi sa dedalls en el Ansuo de los proscnbes
Limeamientcs, obtznigndose al logaritmo natural ded ingraso comrienie toml pee capda del hedgar,

4. e aplica la funckn exponencial al legaritna rabeal del ingresoe corents al par c&pita menausl
estimade ded hogar, para abtenar & ingreso corfiente total pee cdpia mensual estimade:

?l.;:l- = g 'y

Denda ¥, o5 e estimacion del ingrése coments folal por cdpta mensual del hoger, en una
leealidad uraana norural, respaathameants.

E. Si el ingraso comenta total par capita meassal estimacs del fagar 28 menes a igual gue la nea
de biengstar minmo esieblecica por ol CONEVAL (Mhny 2on i =wr, dordde w regresenta
lccaidad urbans; ¥ > reprasenta localidad rurall, se idenlificz al hogar come pobe por ortaric da
biorigsiar econoniko por dolaio oo Jo LA, en case conirano, se declara como mo pobre por sats

aritai.

Si ¥, = ifn, . Enfoncse, el hogar es pobre por oriterio de bisnester econdmica por debajo de la
LBM,

& ¥, = Ibny,, . Entorces. 2l hopsr no es poore por criteno de bisnestar écondmica por debajo
om la LEM.

Dorsds M, = 378,29 v thm, = £83,72 comesponden & las Iineaa c& nlanseatar minmo que &l
CONEVAL publicd para e mes ae agosio de 2040,

G. Si el ingreas comiente toml per cépis mensual astmado dal hogar as menor o gual gus 2 lInes
de bienestar extablecida por el CONEVAL (I con ! = w, v, donce © reoreserda locaiced urbans;
v v reorasenie localidad rural), se identifica al noger corme polre por eifeno de hioncstan en Gaso
contrario, $8 declers come S aire.
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&i ¥, = b, Entoenses. el hogar es oobre per oriterc de bienestar.
SiF, . = by, Crionces, of hogar o gs polore por crilero de dlenestar.

Dende lh, = 212604 v I, = 1,330.50 comesponden = les lineas de bisnestar coe e SONSVAL
puolich para el mee de agoste de 2040,

T. La Merdficacion dea [as personas en situaclin de pobreza por eritero de bienaetar por debaje da
la L3, que residen er hogares uniperacnales, se resliza de marera diferenciaca al reste de lus
hopares genldo & que laa caracteristicas que pressntan er 2l ambéc damogrdfco implican un
Easgn oor trataree o2 una eols parsona. De asta forma |8 igertificacion de un hoga: unipersonal
pobre por criteric de bienestar por cebejo de la LB, considera coftedos adicionales scbre
concepios relacionadas a;

« Materizles zdecusdea en |z viviendz {Hogerss an vivendas con murcs consinildes da
material endabbs o con piso de terma).

= Proteccién Socal (Falta de =ccese sl Seguro Bociad v al Segure Popular, o falla de
3oCess 8 pensidn para parsonas da 85 afios v mas),

+  Sanidad {hogares sin agua enlubsda dentre ¢e la vivienda, @ ain escussdo con agua
covriente o compantido con ot hogsar, o sin drensje conectado B la rad plblica o fasa
aéatica)

Ea10a condceptos buscan destacar caracterzficee eapecficas de o hogarss uniparsonales pobres,
por o que para au evaluacion = deben identificar estas condiciones y snocalrase a ura distancia
da hasta un 20 por ciento sobra (3 LB on su estifiae an gal ingreso comeanta lotal per capia; wiass la
gecrign § dal Ansms de los prasentes Lincamientas,

SENTO.- Carencias Sociales

Lag carenclas sodales gue ae consklerssn aon las indicedas por el COMEVAL v pars su caloulo sé
whiza la infornacicn del CLIS pare cada hogar o pereone de acuardo con los siguigniss critaios:

Diabe curplicss alguing da ks Sguientae of leias

1. | prer de ires o ource ance, ro carker con e sducaciin bEgice abligalons ¥ oo
Fazan: galelr 8 U S0l de echisacin fema )
Educaive Prrsnma %, Haher nerks arkes da U2y nooconber conoel pivel de edicason daigeods
! wigerte = A mamerld @n cus debifa haveds Qureado jprmada camplale)
3. Haber reacico @ panr a 952 Y o carhka oon o nhel de ecumclan shigaiana
{mamindaia nomplate].

3 eLerta £nn sracrpdan o darcoho @ reabir serdcins mEcicas 4t algura irsblucie

Arness 2 o las presty, inuuyerdo el Segura Popula, las insiludone: piolcas de eaguiidad
Sarvichoa da Paraona wocial PSS, 1S22TE Mederal o calstal, Pamax, ERrcile ¢ fanng; o s soraclas
Belud madlzos aivados,

A pefmderes snoesepliskes defekiie o0 i “Lincadtenios y Ctencs Sanorales gana i3 dofinledn, fdentificackin poavadichie de
polraza™ del COMEWAL, publoedos e sl Dare B s de @ Csdeesgis & 12 ow jorie de 201G Puaden cobeangase R
Bt sy sl aa b mis nsdicia P it asMeis SC 1% ERPab g 2010aaE = 12 s=ckn Linmmbentss y Crfarns pam e
ofinteii, Mendfansion ¥ medlsian oo 4 pobraz®,
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[ 1. Fobacor ooupada y oasaladmdx que no redbe par packes de e Cabeo les
praslack s de sadizios nwddces, incepecidad oo qoce Jda 2uedo v BAR o
AFDRE,

2. Pobacior oapada y fo asalanaca que no recise como prestaciio labara o pol

AOCEST I3 Pa . canralaciin anotie sardcice macicds oor fere de une FERSCen fibilza de
SexLirictan A BRgiian Soclal y 505 o AFDRE,

Sacis 3. Pebiacite gin sccess @ by saguoidsd suclal por aljune d8 e poineras ¢od o danias,
e o goce da AkIoa UndEeta o pelElon. ri sea emilar diechn A8 ura aerona
darire o fugra dal hager can acoasa a la saguridad sacal

4. Pebiecion de &5 &%s o mds Jue no depore da a0 & |6 aeprdal s008 per
algured de ks cilancs Antedcmms rl &2 berAtclanie da Agan programa samel dz
pensinnas pam adubos mayans.”

touande la dv'enda an que mslder habibeimemn toa al menos ura de las siguisnles

carastanslizas
CElided y 1. Elmateral da las nsos oo n shizrda as de Hera
sEaacios an Hogar 2. El mabeial da’ sachi de la vhieres 2s 43 laming ce carlén o desachos.

Ia wivenda 3, El maadal da loa muncs da '@ vddance g8 de ambermn o hajareque; de zaTiza,
hamai o pama; de dmics de carte. mealdlica o asbesio; o malena de dasacy,

La razdn Ge pamers: o7 cudgla fadramianle a5 meyer que 235,

5, Praesdn 36 |9 vwinnca’

Cuendi B dviecnda a0 s msalden habllusimenie 160 6l Mercs ure ga lns skulznics
narmcherinliozs

L

PR 1. Elégua 2o obiiena da un poai, g, BQa, ARy, pRA; 9 en, o agua ertakada l
abtienen por acaman de o viverda, o dela lave pobics 3 FBdranks
Banicae regar Wiz usnlan con genici 06 drenas, o8l deagnte Uens conaxdn & Ire 1uberia o
hésizes an s WA A & B LN s, A, MAr, RRrRrcA a greka
wivieny Ho disponesn de =neng iy ekeriss,
El cariiusibie i 26 L85 a8 c2ohar o calankar b alimerta: ea lefa o cardt
ar chimenan,

k2

=

AR TuEvda Al M8 155 LI £2 3U8 INECrantss pramanta Ur grads oe Irsrgdan aimemana
Fares Hogar rpGeraka O SRean.

& Frantacdon

En al ceso de [os Programas Socises cue apliguen algun criterc o una combinassn de oriterios
azcciados a las carcncias sociales para la danbificaciin e pereanas o de hegares en situacidn de
pabrera, ademds podidn empkar indicadares complementarios con base en lo sehalsdo par al
COMEVAL”, mierrpre v cuando ae eapecifique en sue Reglae de Operacidn” y s8 cuante con la
Informraciin neseaztia para au avaluacien en el CUIS, Cuestionaric Complementaro (GO,
Cuestionzrio pars & Registo de Actores Scocisles v Saneficios 0 e Formats para ¢l Regisle do
Foblacicn Banaficiarie de Obras da Infraestructura, Setvcios o Acciones Coemunibarias,

SEPTIMD.- Contexio Temitorial

En matana ce conlaxtc werbodal, eshe s aplica en 128 drogramas ¢ acciones que trassianden 2|
dmbito dividuzl ¥ del Bogar, ¥ per lanto se svaliar a parir de la ubicacion geografics da la
vivlenda, ulfizando entee ctroe, indicedores de caracteristicse territoriales. socislas, culturekes v
gemogréficas. Con base en loe “Lineanventos ) Criferios Generzies para fa definicion,

" Extw carscnaribliza na s Pk Eanflenile cor @ GUE, G0 wimed da qul concegatdo @ ura Yeiiicocdn advitlalva cue 2s poshe
raalleona 2 mavis dz confrovas de padrorat de kol aros; portal razén, 10 59 conckder s asla memdokogle mam &l calmul de b= Carsans
por Aciem o L Segurioad Socla, lel oo 2n nzkcy o W Anecn coressn ek de sl Lres el
" S5 un Idieador corplnTamans que 2 pueds chiznerde 1a momacin del Suls
B ML e iyt w Crifrna Groereles neve b dafivloldy, manifoacids ¢ iiedeion de i golress™ o COMSWEL. Jublcedos oo e Dlado
Cfica ww ln Fzdamckon @l 18 4o otk de 2070 Capmie 1L D2 los Camncls Socdles, Dedne Gurks y Spendize D nocadoras
Cumpamamants

Zon basc st el Lrenmkms Cioina Kowsno o0 06 "Liinaminmhos i Crtaries Gonorias par & dalinision, Jepdficacidn i madicitn de
in panreza™ "Las depIrdencian v emidnees deTErn er compalitee i el s cparein enn o delivkin an e raioda o eaioe
ot 0 G da parend 0 akoazidn B pobneza”.

1L
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Lingamignoe garz la denlicacion de pestnas o hogares an alluaziin dae pobreza

idertificacion ¥ medicidon oe fa pobreza® dol COMEVAL, o5 Programas Sociales podran
cansiderar 2n sus métodos de identificacion de pobreza alguna o una combiracdn de los siguientes
indicadores:

I Grado de cohesién soclal™,
« indica da Gini.
= Grado de polarizacida soclal,
+ Indica de percepcitn de reces socialae.
= La razdn de ingreso oz la pebracién pobre multicimensional exirema respecta a la
poblacidn no pobre mukidimenaicnal y no wulneranls,

Il Infrasstructura social basica,
= Indicedores aociales pedinentea de acuerde con ks oojetivos, propbeioa y accionze da
cede Programa Social,

Il Otros indicadores’,

Grado de Marginacian.

Grado de Rezago Social,

Indze de Desamalla Humana (I0H:.

Zenas de Atencion Priaritaria

Municipios o locelidedss indlgensa.

Yunicipdos de la Gruzada Naclonal contra el Harmbre

En &l caeo da los Programas Soclales que apliguen alguno de loa criterios esociados al Contsxto
Tortarzl para la identificacion de @ porsonas U hogaros on skuacidn de pobreza, se deberd
egpecificar 2n sus Regias de Operacidn 2l crltero ¥ e nve: o valar a partie gl cual se identifica a la
poblazien en comdicion de pobreza,

CAPITULD It DISPOSICIONES FINALES
QCTAVD.- Vigilancia y Evaluacion

Es faculiad ¢a la Direccidn eféctuar suporvisioness Mhericas @8 la aplicacion de 2 melodmogfa de
centificacldn @ efecto de viglar, verfica o evaluar 21 cuwplimiento de o8 presentes Eeamistos
cusnde lo considare nacasario.

NDVEMNO.- Interpretacion

La Dirsccidn as la éncarpsda da irterpratar los prosantos Linoamientss v de resolvar oy cased no
provisios e los mismos; para 2] ofecio. pedrd solicitar | opinign de ks unidaces administrathas ¥
erticades sectorizadas en cuya competencla incida la atencion de las corsultas que s= formulen,

DECIMGD.- Anexos

Ei Anexp que == agregs es parte integra! de ke presentes Lineamientoe, loe cualae dnicamsnte
podran aer maodificacos por la Diraccion, cuian &0 su caso, o ham del conocimianto da las Unidades
Administrativas Responsables da los Programes Sociges, & fraves de los mismos meodics que s
utilicen para la publicacion da &el0s.

| g eonmnisdn da sl | wkcanius pusds cormulss ar oy ineeserion p Criterios Goueralies pare & dafinls'ds, meniodckda p
madbsian oo fo podvora” dei COHENVAL, putioados en el Dado Cholat de b Federocion = “ 8 de Lrke d= 22900 Pueden desmangree g
hitp-bwesss.crnnval.g nb.msdmedicioaPap inasiscic 50 B n (Pobrarn-207 Dangx 4 B s in “Lineitiedae ¢ CRdded par b
cha Vi, Jooaliza e i roedieibn o fa pedveza”,

! Znene ndradsrss consicaratos rolsvarns para o cosameln o, skords am.nzist oo no b,

12
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Lireamiantos pars 13 Merdficasion de persenas o nogarss en slussis de pokreza

TRANSITORIOS

PRIMERD.- Los presentes Linsamientos antrardn en wigor & parir de su publicacidn en s
Normateca intarma de ka Secrelaria de Desarml'o 2ecal

8EGUNDD.- Aqueiins Programes Sociales que emitsn Rapglas da Opseracice para ol gjercicle fiscal
2013 se deberdn spegar e loe pregenies Lineamiantos v sus actuslizeciones

TERCERD.- Aquelos Programas Scciales que nayan Iniciado la recolgccidn da informacicén pera
2013 § aln no sa hayan emitide Reglas de Operacidn para el ejercicic fiscal, geberan wilizer al CLIE
2012 v crilerlas de elegibilcad 2012 para la incorporscién de bensficiarios. Una vaz publicadas las
Reglas de Operacion 2043, vy opubficados estas Lirsamientos so daberdn opliczr pava la
ircorporecién de bensficiarios, eveluando le informacian proveniente de GUIS 2042 ¢ 2013, sara la
incorporecion de bensficiarios

CUARTO.- Para lo: Programas Soclales deaconcantradoe que apliguen acluaimente una
meiodologia ¢a eatimacién del ingreso distints 3 la presertada en estas lincamientas para la
identficaciin c evaluzcidn ¢ aus banedficiarios, podran continuer uilizandala nasta que se efectle
sU Eiguisnie revisién técnice por parie del grupe tecnico ensargads en cack enficad seciorzacs u
grgane administrativa desconsertrada de la Secretarla resoonsables de lae Frogramaa Socieles, =
partir de 12 cual 5a daberdn apegar & 105 presentes Linsamisntos

Los presantas Lingamiantas aa emien er México, DUF.. a los discisgis dias del mes de abedl del afo

2013.
El Dractor Go I
de Geopstadisilds ¥ Padrenes ds Banefislarios
) e
A B
Lic. Jn?l{n’l Do Wartinaz

b,

13

Anexo |
Procedimiento para realizar la actividad de Filtro
1. Procedimiento para realizar Filtro de Entrada
Para todo el procedimiento se debe considerar que cuando se tome al nifio 0 a la nifia se debera evitar

lastimarlo fisicamente asi como utilizar siempre voz modulada al dirigirse hacia ellos. Ademas que la persona
beneficiaria o persona autorizada siempre debe estar presente.
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1.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

1.2.

a)

b)

d)

Nifias y nifios que utilizan pafial

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con el nifio o la nifia al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la (el) nifia(o) y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Recostar al nifio o la nifia sobre la mesa y bajar (sin retirar) la prenda que utilice en la parte inferior
de cuerpo.

Abrir el pafial y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

e En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe solicitar a la persona beneficiaria o persona
autorizada que lleve al nifio o la nifia a una revision médica, aun cuando no se le brinde el
servicio al nifio o la nifia ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de
Registro Diario y la persona beneficiaria o persona autorizada debera firmar de enterado en
dicho formato. Una vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por la persona
beneficiaria o persona autorizada se podré ingresar al nifio o la nifia a la Estancia Infantil.

e En caso de encontrarse el pafal sucio, se solicitara a la persona beneficiaria o persona
autorizada que cambie el pafial del nifio o la nifia.

Revisar que la mochila contenga todo lo solicitado por la Estancia Infantil para el uso e higiene de los
nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Ingreso para
el nifio o la nifa.

e Sise detecta alguna lesion, aunque sea leve (en el entendido que una lesion leve es aquella que
le permite al nifio o nifia ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencion médica), debe
registrarse en el formato de Bitdcora de Registro Diario y se hara hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.

Nifias y nifios que no utilizan pafial

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con el nifio o la nifia al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la (el) nifia(o) y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe solicitar a la persona beneficiario o persona autorizada
que lleve al nifio o la nifia a una revisién médica, aun cuando no se le brinde el servicio al nifio o
la nifia ese dia, se debe especificar esta situacion en el Formato de Bitacora de Registro Diario y
la persona beneficiaria 0 persona autorizada debera firmar de enterado en dicho formato. Una
vez que se tenga la valoracion médica y sea entregada por la persona beneficiaria o persona
autorizada se podra ingresar al nifio o la nifia a la Estancia Infantil.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Ingreso para
el nifio o la nifia.

e Sise detecta alguna lesion, aunque sea leve (en el entendido que una lesion leve es aquella que
le permite al nifio o nifia ser atendido en la Estancia Infantil sin requerir atencion médica), debe
registrarse en el formato de Bitdcora de Registro Diario y se hara hincapié a la persona
beneficiaria o persona autorizada de lo detectado.
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2. Procedimiento para realizar Filtro de Salida

2.1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

2.2.

a)

b)

c)

d)

e)

Nifias y nifios que utilizan pafal
Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con el nifio o la nifia al

espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la (el) nifia(o) y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

Abrir el pafial y verificar visualmente si no existen rozaduras, lesiones o se encuentra sucio.

e En caso de detectar lesiones o rozaduras se debe informar a la persona beneficiario o persona
autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitdcora de Registro Diario en la seccién de Egreso para
el nifio o la nifa.

e Si durante la estadia del nifio o la nifia en la Estancia Infantil se suscité algun incidente,
anomalia o accidente se debe registrar en el formato de Bitacora de Registro Diario en el
apartado de Estadia y se le informar4 a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo
detectado, mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.

Nifias y nifios que no utilizan pafal

Invitar a la persona beneficiaria 0 persona autorizada a que ingrese junto con el nifio o la nifia al
espacio destinado para la actividad de Filtro.

Tomar a la (el) nifia(o) y colocarlo sentado sobre la mesa de cambio de pafial que esta en el area
destinada para la actividad de Filtro.

Revisar cabeza, brazos, piernas, abdomen y espalda, lo anterior descubriendo las partes sefialadas,
sin retirar por completo la ropa. Se debe considerar que se debe palpar y revisar visualmente.

e En caso de detectar lesiones se debe informar a la persona beneficiaria o persona autorizada.

Pedir a la persona beneficiaria o persona autorizada que revise la mochila y que ésta contenga todo
lo entregado a la Estancia Infantil durante el Filtro de Entrada para el uso e higiene de los nifios.

Llenar, de manera completa, el Formato de Bitacora de Registro Diario en la seccién de Egreso para
el nifio o la nifa.

e Si durante la estadia del nifio o la nifia en la Estancia Infantil se suscité algun incidente,
anomalia o accidente se debe de registrar en el formato de Bitdcora de Registro Diario en el
apartado de Estadia y se le informara a la persona beneficiaria o persona autorizada de lo
detectado, mediante el Formato de Accidentes/Enfermedades.
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PROCRAMA DE EETANCIAZ INFANTILEZ PARA APOYAR A MADRES TRABAJADCDRAD

OBJETIVO: Contribulr a dotar de esguem as de segurdad soclal que protejan el blenestar soclosconomico de |a pobladén en siuacion de carencla
o pobrezamedlante el acceso a sendclos de culdado yatenden Infantl a las madres y padnes solos que rabajan. buscan emplec o estudian.

FLINOGRAMA DE AFOYD A MADRES TRABAJADDRAS ¥ PADRES 30LDS

SEDEIOL I DIF HACKINAL

DELESACKON CORREIPONDIENTE

| SOLICITANTE

1. La sedesol y = DIF Naclonal
haran del conocimiernts  d= &
poblacitn. las carsciErnsScas  del
Frograma a raves de los medios de
comunicacldn y de sus paginas
elecirénicas. 4.2.

2. Lienar una Soliciud d= Apoyo (&newo B) =n las
oficinas de las delegaciones o =n la Estancla

4. La persona Interesada o
Informantes  otorga los datos
necesarios para e llenado  del

Cusstionarie (nico de Infornachkin

o |Infantl afiiada al Frograma gue haya cleglde ¥
Junio con ioda la documentaclon gue se describe
en el inclso a) del numeral 3.3, de Reglas de
Operacldn. eniregars= a personal de= la delegaclén
correspondliente. 4.2.1. namero 1

Socicecondmica {CUIS) ¥ los anexms
correspondlient=s. 4.2.1. ndmero 4

6. La Informaclén gue la persona oborgue
debera ser caphurada en dispositivos madies)
o sistemas Informafcos gque la Sedesol
proves= para la recoleccldn de los dajos del
CUIS. el resuliado s= debers Informar de|
manera Inmediata a la persona solichante.
421 mbmEro 4

@. veriica = cumplimisnio de los criteros de|
ele=gibiiidad y requisfios gue se eslblecen|
en & Inclso a) del numeral 2.3, de las

nesenbes Reglas: asl oomo. la
dispanipliidad presupusstsl. 4.2.1. nomero 2

8. &l la respuesia es afirmatha. s= reglstra a
3 persona sollcitanie como beneficiana del

7. Recibe espussts &n un plazo no mayor de 10
dias hablles. 421, nomero 2

Frograma y & le enwega doecumenic que )
aoredita como tal (Anexo C.1.1.). Asimismo.
se le da aviso de lafs) Estanclas Infanties|
aflladas al Programa gue pusdan ser de su
conwveniencla y f=ngan lupares disponibles.
para que puedan Inscribir a sus hijas{as} o
nifiasios) bajo su culdado. 4.2.1. nomero 4
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PROGRAMA DE ESTAMCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADDRAS

OBJETIVO: Contribulr 2 dotar de esguemas de seguridad social gue protelan =l blenestar socloscontmico de la poblacien en situacien de carencla o pobne
medlante & acc=so a s=ndclos de culdado vy afenckn Infantil a la= madres ¥ padres solos gue frabajan. buscan emplieo o =studlan.

FLUJOSRAMA DE IMPULSD & LO2 SERVICIOS DE CUIDADD ¥ ATENCION INFANTIL

SOLICITANTE | | DELEGACIGN CORRESFONDIENTE

1. Usnar una Soildtud de Apoyo (Anewo D) en las ofidnas de la
del=gacitn comespondients ¥ enfregaria junio con la documentacion
compleia que e desoibe en = Inclso b del numeral 3.3 de las Reglas
ide Operachin. a m&s ndar el 31 de agosio d= 2015, 4.2 2 namero 1

o |2- Vesfica = cemplimiento de los crtercs de slegibliidad y reguisios. 422
namiere 1

3. En caso de contar con disponibliidad presupuestsl. convoca a la persaona
soilcitanis &n un plazn no mayor a S dias naturales a pardr de haber recibida la
soilciud. para [a aplicadon de |a swaluacion medlants heramisnia ps ioomatrica.
422 momero 2

4. La persona soliciants presenta la ewlw@cion mediantes hemamibsmnia
pslcometica. 4.2 2. mimero 2

6. EnTega a |la persona sollciamte & documento gue acredie =) resutsdo

{mprobado o no apobado) de dicha aplicacion. &n un pazo No mayor a S dias
*|naturales a parfir de gue |2 persona sollcitante presents A ewiuadon. 422
nomiers 2

6. FEicomamca. 1a
sollciud sera somefida a aprobadon de |la delegackin comespondienie.
Personal de la misma. llevara a cabo una wWsika al iInmueble propuesio para
operar como Estancla Infanl. pam determinar la dabllidad del mismo. n wn
plaz no maor a 10 dias natumles a pastir de la fecha en la gue sele dio avso
ded resultade aprobatorio de la evaluadon. Asimismo. realzand un analisis de la
ubicacitn ded Inmeebie proplesio pam operar como Estanda infantl. en =l csal
se debers considerar |a oferta de Estandas. infantiles afilladas al Frograma ysu
capacidad ooupada. |a cual debera serigual o mayor al S04 de su capadikdad
Instalada. la demanda del sendco que exsts =n la localldad. una distanda
minima de S00 metros aproddimadaments con respeco a ouwalguler Estanda
infanil afllada al Frograma. Salvo que la d=manda del sendclo en =l permetno
seflalade o requiera. considerando gue no se produxa afecladon a las
Estanclas Infanfles cercanas afiladas al Frograma gue S& encuenTan
prestando & serddo. Se debers dar priondad a B aencdon de aquellas
localldades con pobladon objefve del Frograma. municipkas con alo ¥ muy aito
grado de mamiracon. 422 nomers 3

LEn casa SeT E. &1 uUn pam ne marar a = N 5 @
parir de haber reallzsdo ka wsiha de vabliidad al Iinmusbie. |a
delegacién comespondients Informard medlame Cfldo a a persona
soilci@nis y a la Unidad Responsable del Programa. lo sigulenie:

- La aprooacion ded Inmusbie propuesio.

- Las recomendadonss y adecuacionss NeC=sanas Dara prestar el senido e
culdado yatenclon Infandl.

- El nomero aprosmade de riflas{os ) gue podran atenders= en &l =spado
propuesio. e cual no podra sermayora S0

Asimisma. en dicho ofidio. la defegacion comespaondients Imformara a ka persona
soilci@nis gue al final del prooeso ¥ antes de brindar 2| s=rdcio de culdads ¥
atencién Infantl en & marce ded Programa. debens pres-entar amie 13 dejegadan
comespondienis la dooumentadan que acedlbe ko sigulksmie:

- El PFregrama Ineme de Proteccion Gl o dooumenio equivalents vigenis,

- Documento =n =l cual la aviordad competemis =n mabsia ge Proeodon Cha
avale. que el =nfomo de la Estancla infardl ofrece condldones adecuadas pama
orindar &l sendclo de culdado yatenclon Infantl.

- Docum entackan de losncas. permisos © autonz@clones requendos porlas
auoridades momespondlentes.

- Ptz de Responsablidad Gl yDafos a Terceros.

Por o anieror. ka persona solldiams =ndra la oporunidad d= Inidar con los
amlies de la documentadion mendonada. sin que esio Impligue compremiss
algunio para la Sedesol. Diches docwemeniDs. &0 SU CASC. e senn solldados
arfzs de iniclar la prestacion del serdcle de culdado yatencian infantl en la
Estancla infantl. 4. 2.2, ndmerno 3

l
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FROGRAMA DE EETANCIAT INFANTILES FARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAZ

OsJETIVO: Contrbulr a dotar de esquemas de seguidad soclal que protejan = bienestar sociceconomico de la poblacian en shuacion de carencla o pobreza
mediante & acceso a sendclos de culdado ¥ atencian Infantl a las madres ¥ padres solos gue trabajan. buscan empleo o estudian.

FLUJOGRAMA DE IMPULESD & LOS SERVICIOES DE CUIDADD ¥V ATENCIHOM INFANTIL

BOLICITANTE | | DELEGACION CORRES PONDIENTE

|

8. Uina wez realizsda I3 visits de dabilldad al iInmusbie propussio pam opemar como Estancla nfantl y redblds a aprobascon medlants Ofido. la persona sollcisrs]
denera cendorarse ques = iInmusble &n cuesHan pusds cumplir con |as llcendas. permilsas o suonzscionss aplicables 3 los centros de culdado ¥ at=ndan Infansl.
requeridos por las sutoridades commespondient=s. B resultsdo de dicha consults. debers haosro del conocimienio de & delegacdtn oorespondisrie & raws de|
=sortin simpls &n un plazn no mayor a 5 dias nabrsl=s 3 parbr de |a fecha en gue s= e dio swviso de la dabilidad del inmesble HODUSS D DAM OQEMAn Mo
Estanca infandl. dicho ssotio se debens imar bajo protesta de decir werdad = indicar que inidarns |as pesiones neces-arias pam obdsner |as lloendas. permisos of
Auiorzaciones oon las gque habre de cumplir. £l escriio. debers Indicar dedlladaments cuales son los dooumenos requerdos. yoebens ser acussdo de recbldof
por la delegacdn omespondiems. 4.2.2. mmero 4

[

9. Cursar |a capaditsdon basica del Frogmma Pam =510 Sems
conwocadado) por personal del DIF Madonal y de la ded=gacion
‘comes pondients. &n un pae no mayor a 10 dizs natmles & parte e
fecha en la gue s cumplit = punto anieror. 422 nimero 6

10. enir=ga a la persona solldianie. dooumenio Que acedia Que OEss 3
capactacion basica del Programa. 4.2_2 namero &

11. Elabora ¥ enirsga & la delegacidn comespondisnis un RESUDUSST
‘con base en las recomendaciones hechas por personal de |a defegacion
=r |a Wska al Inmusbis =n un plaa fo mayor & 10 dias naturales 3 partr]
de la Imiparicldn de la capadiscdn basica. 4.2.2. momers §

12. entregar a del=gacitn comespondieni=. copla leghle delos
sligulenies documenios:

- T,

- Estado de cuenia bancaria. = cual debers Indulr la clave bancana
=siandar=sda (CLABE]

- Documenio gue adedie la propledad o posesion del Inmwsble
Dropussto para operar Como Esancia infanil. en cuye caso. debera Ener|
ura vgenda minima de un aflo calendaria.

- Documenic que conbenga |la propuesta del Feeglament Inemo de la
estanda Infandl.

- Documienio que Indigues (2 auiorizec on expresa por parte del armendadar]
o comodante. scbre fas adecuadones solldiadas en el ofdo de
Aprobachan.

Enel caso de gue falase algon documento o hublera emor o duda con
respecic @ la documentacien  aniss mendonada. la dedegacien
comes pondlents f=ndra un plazo de S dias hablles contados a partr de
redibida la documeniadon pam Infarmar a la persona soliciame. quien a
Su wez con@ara con el mismo plazo para sohentar ks pendientes a parr|
ide que 5= hizo de su conockmi=nio.

Lo anierior. con la Snalidad d= proceder a3 la irma de Conwenio e
‘Concertacdion ¥ gestionar la entrega del apoyo iniclal.

- Documenio emiido por la autoridad compeirnis en mateda de
protecdon ol en el gus asale gue =l Inmueshés propuesio paR Esianda
Infantl no s= encusnta ubicado a mencs de S0 melos de areas gue
represeni=n un albo fesgo. de acwe=rdo con lo predsio por la eglslacion)
Iocal &n mansria g= Proeocldn Cvil. 422, nbmero 8

l

13. ©n caso de que la delegacion comes pondlenis aprssbe &f presupLEsIo. S& CONYOCan 3 la persona solldtante &n un plazo no mayora 10 dias naturales. a patir
de la fecha en la que la delegacion lo recibid y s= procsdens a |3 frma del Comenlo de ConcertaciSn Inkclal (Sneso 2.1, 4.2.2. nomero T

l

14. Foshteror a la fima del Conwenlo de Conceracén inldal {&esxo £.1). s& e eniregars a la persona Responsable &n un plazo no mayor a S dias naumles =
apayo inidal desotio &n & numerl 3.5.2. d= las presenies reglas de Opeaddn. 4.2.2, ndmens T




